Richtlinie fiir die Forderung der Zusammenarbeit von Kleinstunternehmen bei der

Vermarktung landtouristischer Angebote und Dienstleistungen

Merkblatt , Regionale Wirtschaft”

Gem. EPLR qilt fur das Land Brandenburg folgender Grundsatz:

.Die Starkung des landlichen Raums als Wirtschaftsstandort soll durch die Etablierung nicht-
landwirtschaftlicher Beschéftigungs- und Einkommensmdglichkeiten in Landwirtschaftsbe-
trieben sowie von Klein- und Kleinstunternehmen mit landlich typischen Handwerk, Gewerbe
und Dienstleistungen sowie Vorhaben privater Tourismusanbieter unterstiitzt werden.”

Gemal der Verordnung (EU) Nr. 651/2014 vom 17.06.2014 ist festgelegt, dass als Unter-
nehmen jede Einheit gilt — unabhangig von ihrer Rechtsform — die eine wirtschaftliche Téatig-
keit ausubt. Daher sind in diesem Fall auch natirliche Personen oder juristische Personen
des privaten Rechts, Vereine oder Stiftungen als Unternehmen zu behandeln und unterlie-
gen den Bestimmungen der KMU-Regelung. Eine wirtschaftliche Téatigkeit ist jede planmafii-
ge Tatigkeit, welche selbstandig und zum Zwecke der Gewinnerzielung sowie fiir eine ge-
wisse Dauer vorgenommen wird.

Fir die Einstufung eines Unternehmens als Kleinst- oder Kleinunternehmen sind folgende
Faktoren von Bedeutung:
Zahl der Mitarbeiter und

Umsatz oder Bilanzsumme.

Unternehmenskategorie | Mitarbeiter | Umsatz oder |Bilanzsumme

Kleinunternehmen <50 d 10 Mio. EUR | d 10 Mio. EUR

Kleinstunternehmen <10 d 2 Mio. EUR |d 2 Mio. EUR

Diese Schwellenwerte gelten nicht nur flr die Zahlen einzelner Gesellschaften. Ein Antrag-
steller, der Teil einer groBeren Unternehmensgruppe ist bzw. weitere Standor-
te/Niederlassungen hat, muss Daten zur Mitarbeiterzahl, zum Umsatz und zur Bilanzsumme
dieser einbeziehen. Das Herauslésen von Unternehmensteilen (Niederlassung usw.) zum
Zweck der Erfullung der Schwellenwerte ist nicht zuldssig. Teilzeit und Saisonarbeithehmer
werden nur entsprechend ihres Anteils an den Jahresarbeitseinheiten, Auszubildende wer-
den nicht beriicksichtigt.

Als Kleinst- oder Kleinunternehmen kann ein Unternehmen nicht angesehen werden, wenn
25 % oder mehr seines Kapitals oder seiner Stimmrechte direkt oder indirekt von der 6ffentli-
chen Hand kontrolliert werden (siehe Verordnung (EU) Nr. 651/2014 vom 17.06.2014 An-
hang | Artikel 3 Nr. 4).

Die Unterstitzung der Vorhaben zur Forderung der regionalen Wirtschaft erfolgt unter Be-
achtung der Verordnung (EU) Nr. 1407/2013 vom 18. Dezember 2013 (De-minimis-Beihilfe)
Uber die Anwendung der Artikel 107 und 108 des Vertrages lber die Arbeitsweise der Euro-
paischen Union — AEUV. Danach dirfen die im Rahmen der ,De-minimis“-Beihilfen gewahr-
ten Zuwendungen 200.000 Euro innerhalb eines Zeitraumes von drei Jahren je Endbeglins-
tigter nicht Uberschreiten.

Die Prufung der Unterlagen zur Einstufung eines Unternehmens erfolgt analog dem beige-
flgten Ablauf.



Prifschema fir kleine und mittlere Unternehmen (KMU)

Anzahl der Mitarbeiter
des Antragstellers
<50

Ja

\ 4

Jahresumsatz
des Antragstellers
d10 Mio. EUR

Ja

Prufung Verbundenes
Unternehmen (VU)

(mdogliche Beziehungen zur ,Mutter*
als auch zur ,Tochter”)

Nein
A 4

Nein

A

kein KMU (KU)

Nein
i

Bilanzsumme
des Antragstellers
d 10 Mio. EUR

Verpflichtung zur Erstellung
eines konsolidierten Ab-
schlusses

*)

Ja

*

Nein

Mehrheit der Stimmrechte Ja

Nein

Recht zur Bestel-
lung/Abberufung der
Mehrheit der Mitglieder des Ja
Verwaltungs-, Leitungs-
oder Aufsichtsgremiums

- Verbundene

Nein Unternehmen

beherrschender Einfluss
gemaf Vertrag oder Ja
Satzung

Nein

alleinige Kontrolle ber die

Mehrheit der Stimmrechte Ja

Nein

Verbund tber eine

A Ja
naturliche Person

Nein

Prufung Partnerunter-
nehmen (PU)

y

Unternehmen halt Beteili-
gung zwischen 25 % u. Ja
d 50 %

Nein

- Partnerunternehmen

am Unternehmen
wird/werden Beteiligung/en
zwischen 25 % und d 50 %
gehalten

Ja

Nein

Eigenstandiges
Unternehmen

A
KMU (KU)

»Verbundenes Unternehmen® i. S. der KMU-Empfehlung der EU beim gemeinsamen Handeln einer Gruppe natirlicher Personen

EuGH, Urt. v. 27.02.2014, C-110/13, HaTeFo GmbH ./. FA Haldensleben; Vorlage des BFH v. 20.12.2012, Il R 30/11, DStRE 2013, 552;
Volltext unter BeckRS 2014, 80452

Der EuGH hat auf Vorlage des BFH entschieden, dass Art. 3 Abs. 3 Unterabs. 4 des Anhangs der Empfehlung 2003/361/EG der Kommission vom
06.05.2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen dahin auszulegen ist, dass Unterneh-
men als ,verbunden“ angesehen werden kénnen, wenn die Prifung der zwischen ihnen bestehenden rechtlichen und wirtschaftlichen Beziehun-
gen ergibt, dass sie, vermittels einer nattrlichen Person oder einer gemeinsam handelnden Gruppe natirlicher Personen, eine einzige wirtschaft-
liche Einheit bilden, auch wenn sie formal nicht in einer der in Art. 3 Abs. 3 Unterabs. 1 des Anhangs aufgefuihrten Beziehungen zueinander
stehen. Als gemeinsam handelnd i. S. von Art. 3 Abs. 3 Unterabs. 4 des Anhangs seien natlrliche Personen anzusehen, wenn sie sich abstim-
men, um Einfluss auf die geschaftlichen Entscheidungen der betreffenden Unternehmen auszuiiben, so dass diese Unternehmen nicht als wirt-
schaftlich voneinander unabhéangig angesehen werden kénnen. Dabei komme es auf die Umstande des Einzelfalls an, und es sei nicht zwingend

erforderlich, dass zwischen den fraglichen Personen vertragliche Beziehungen bestehen oder dass sie auch nur die Absicht haben, die KMU-
Definition der EU-Empfehlung zu umgehen.



