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Programm der Veranstaltung

BNE - gestern, heute, morgen:
wie BNE zur Transformation unserer Gesellschaft beitragt

13. Runder Tisch ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung Brandenburg*
Montag 27.11.2023

Plenumsphase

10.00 Uhr

10.40 Uhr

BegriiBung und Auszeichnung von aulerschulischen Bildungsakteur:innen mit dem
Brandenburger BNE-Zertifikat

Minister Axel Vogel, Ministerium fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
Brandenburg

Impulsvortrag: BNE — gestern, heute, morgen: wie BNE zur Transformation unserer Ge-
sellschaft beitragt
Bianca Bilgram, Deutsche UNESCO-Kommission e.V.

Werkstatten am Vormittag

11.00 Uhr

Parallele Werkstatten
Werkstatt 1: BNE 2030 — Wie sieht die Zukunft der BNE in Brandenburg aus?

Impulse und Moderation: Prof. Dr. Heike Molitor, HNEE / Steuerungsgruppe BNE;
Melanie Nelkert und Lea Potrafke, Servicestelle BNE;

Patryzia Palischewski, Heinz Sielmann Stiftung / BNE-AG

Godehard Vagedes, MLUK

Stefan Lochtefeld, e-fect

Werkstatt 2: Demokratie in Gefahr?! Wie konnen wir antidemokratische Tendenzen er-
kennen und ihnen entgegentreten, als Person und durch unsere Angebote?

Impuls: Karoline Kraft, Naturschutzjugend im NABU, Projektkoordinatorin Kein Blattbreit der
Rechten — Verbandliche Starkung der Pravention gegen rechte Interventionen
Moderation: Dr. Dirk Scheffler, e-fect

Werkstatt 3: Politische Bildung in der postmigrantischen Gesellschaft: Methoden zur
Starkung der Demokratiekompetenz in der BNE

Impuls: Dennis Sadiq Kirschbaum, glokal e.V.
Moderation: Ronja Morgenthaler, e-fect

Werkstatt 4: Umgang mit Fake-News und Verschworungstheorien

Impuls: Thomas Weidlich, Brandenburgisches Institut fir Gemeinwesenberatung;
Annkatrin Kaiser, Lie Detectors
Moderation: Prof. Dr. Christian Hoffmann, e-fect

PROGRAMM DER VERANSTALTUNG
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Werkstatt 5: Zwischen Klimazielen und praktischem Handeln: Wie konnen Einstellung,
Verhalten und der lange Weg dazwischen in der BNE adressiert werden? Und welche
Rolle spielt das Konzept der Ambiguitétstoleranz in diesem Zusammenhang?

Impuls: Dr. Jana Werg, e-fect
Moderation: Josephine Bokowski, e-fect

12.00 Uhr Mittagspause
13.00 Uhr Fortsetzung der Werkstiatten vom Vormittag

13.30 Uhr Wechsel der Werkstatten

Werkstatten am Nachmittag

13.40 Uhr Parallele Werkstatten
Werkstatt 6: BNE 2030 — Wie sieht die Zukunft der BNE in Brandenburg aus?

Impulse und Moderation: Prof. Dr. Heike Molitor, HNEE / Steuerungsgruppe BNE;
Melanie Nelkert und Lea Potrafke, Servicestelle BNE;

Patryzia Palischewski, Heinz Sielmann Stiftung / BNE-AG

Godehard Vagedes, MLUK

Stefan Lochtefeld, e-fect

Werkstatt 7: Demokratie in Gefahr?! Wie konnen wir antidemokratische Tendenzen er-
kennen und ihnen entgegentreten, als Person und durch unsere Angebote?

Impuls: Karoline Kraft, Naturschutzjugend im NABU, Projektkoordinatorin Kein Blattbreit der
Rechten — Verbandliche Starkung der Pravention gegen rechte Interventionen
Moderation: Dr. Dirk Scheffler, e-fect

Werkstatt 8: Politische Bildung in der postmigrantischen Gesellschaft: Methoden zur
Starkung der Demokratiekompetenz in der BNE

Impuls: Dennis Sadiq Kirschbaum, glokal e.V.
Moderation: Ronja Morgenthaler, e-fect

Werkstatt 9: Diskriminierungssensibilitit als notwendige Voraussetzung fiir die BNE

Impuls: Erbin Dikongué, RAA Brandenburg Demokratie und Integration Brandenburg e.V., Ko-
ordination CHAT der WELTEN Brandenburg
Moderation: Prof. Dr. Christian Hoffmann, e-fect

Werkstatt 10: BNE-Akteure und Strukturen fiir Bildungsentwicklung und -organisation:
Bedarf an innovativen Verfahren der Bildungsentwicklung zur Ansprache nicht nachhal-
tigkeitsaffiner Zielgruppen

Impuls: Dr. Thomas Hartmann, Wertewandel — Soziale Innovation und demokratische Entwick-

lung e.V. und Nena Weiler, Angerminder Bildungswerk
Moderation: Josephine Bokowski, e-fect

PROGRAMM DER VERANSTALTUNG



Plenumsphase

15.10 Uhr Nichtvorstellung der Ergebnisse im Plenum
Ein alternativer Umgang mit den Ergebnissen der Werkstatten und der Verbreitung unter den
Teilnehmenden.

15:40 Uhr Kurzer Ausblick auf 2024
Godehard Vagedes, Ministerium fur Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
Brandenburg

15:45 Uhr Plauderstiindchen bei Kaffee und Kuchen
Informeller Austausch der Teilnehmenden

16:30 Uhr Ende der Veranstaltung

5 PROGRAMM DER VERANSTALTUNG
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BegruBung durch Minister Axel Vogel

BegriiRung

Minister Axel Vogel, Ministerium fiir Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Bran-
denburg

Die Veranstaltung beginnt mit einer herzlichen Begri-
Rung zum 13. Runden Tisch ,Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung” durch Axel Vogel, Minister fir Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Branden-
burg (MLUK). Die hohe Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen Zahl mit 160 Akteurinnen und Akteuren aus Unter-
nehmen und deren Verbanden, Bildungsinstitutionen,
Schulen, Kommunen, Wissenschaft, Sozial- und Um-
weltverbanden, der Politik und Landesregierung sowie
aus der Zivilgesellschaft zeigt das wachsende Inte-
resse flr BNE und die Férderung der Nachhaltigkeit im
Land.

Axel Vogel betont am Anfang seiner Rede, dass Klima-
schutz, Nachhaltigkeit sowie Biodiversitat momentan
einer Aufmerksamkeits- und Medienkonjunktur unter-
liegen. Diese wichtigen Themen scheinen aufgrund der
anderen globalen Konflikte aus dem Fokus zu riicken.
Dabei miissten diese Themen doch grundlegend fiir
unser Zusammenleben sein, berichtet der Minister. Er
betont auch die zeitliche Dimension, mit der Halbzeit
der SDGs.

Zunachst geht er auf die Evaluierung vergangener
Runder Tische ein, die den Bedarf an verbesserten
Vernetzungsmdglichkeiten verdeutlichte. Dieses Jahr
werden optimierte Chancen geboten, um den Aus-
tausch zu fordern und gemeinsam relevante Themen
zu diskutieren.

BEGRURUNG DURCH MINISTER AXEL VOGEL

Als eines der Hauptthemen des diesjahrigen Runden
Tisches benennt Axel Vogel die Bedeutung des UNE-
SCO-Rahmenprogramms "BNE 2030" fiir Branden-
burg. Die Workshops sollen die Umsetzung der Ziele
“hier” in Brandenburg im Kontext der fiinf Handlungs-
felder des Programms behandeln. Er weist darauf hin,
dass die Veranstaltung des Runden Tisches selbst zu
einem der Handlungsfelder, dem Handlungsfeld 3:
"Kompetenzentwicklung von Lehrenden” beitragt.

Axel Vogel betont weiterhin die Bedeutung von Work-
shops zur Forderung der Demokratiefahigkeit in Bran-
denburg. Die BNE ist nicht wertfrei, sondern beruht auf
Werten. Er betrachtet es als Auftrag der BNE, diese
Werte zu verinnerlichen und in der Bildungsarbeit zu
vermitteln. Dies schlieft die Férderung von Demokra-
tiekompetenz sowie den Kampf gegen antidemokrati-
sche Tendenzen wie Intoleranz, Diskriminierung und
Rassismus ein.
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Auszeichnung von auRerschulischen

Bildungsakteur:innen

Auszeichnung von
auBerschulischen
Bildungsakteur:innen mit
dem Brandenburger BNE-
Zertifikat

Minister Axel Vogel, Ministerium fiir Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Bran-
denburg

Seit 2020 wird das Qualitatssiegel ,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung” von der Servicestelle BNE im Auftrag
des Umweltministeriums an auferschulischen Einrich-
tungen flr entsprechend hochwertige Angebote verge-
ben. Axel Vogel teilt mit, dass die Servicestelle BNE fiir
weitere flinf Jahre vertraglich gesichert wird. Dies ge-
wahrleistet Kontinuitat und Kompetenz in der Unterstiit-
zung der aulerschulischen BNE-Arbeit.

Im Anschluss Uberreicht der Minister die Zertifikate der
Servicestelle BNE an die sechs Akteurinnen und Ak-
teure, welche von der Zertifizierungskommission fiir
ihre auBerschulischen BNE-Angebote mit dem Quali-
tatssiegel ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung”

ausgezeichnet wurden. Dies wird durch Filmbeitrége
begleitet.

e  Archéotechnisches Zentrum Welzow (ATZ)
,Welch késtlicher Duft! Heute dreht sich alles um
das Brot*

e  griineskleid / Franziska Hoehl
,Gartenwerkstatt mit zwei 3. Klassen der Gerhart
Hauptmann Grundschule Potsdam®

e Katalin Nemeth
,Die Modebotschafter:innen - Woher kommt un-
sere Kleidung und wie wird sie hergestellt?”

o  Wildnisschule Walk on the Wildside - Wawerek
GbR
,Wildnispadagogik fiir Kinder und Jugendliche -
Klassenfahrt auf den Wildnisplatz*

e JOrn Jaschke GemiiseBeatz
Jst der Kartoffelkafer ein #beatproducer aus
Peru? »Kartoffeln, Insekten und Beats«"

e Kreisvolkshochschule Uckermark (KVHS Ucker-
mark)

,Nachhaltige Landwirtschaft: Agroforstsysteme®

AUSZEICHNUNG VON AURERSCHULISCHEN BILDUNGSAKTEUR:INNEN



Impulsvortrag: BNE -

morgen

Impulsvortrag: BNE —
gestern, heute, morgen: wie
BNE zur Transformation

unserer Gesellschaft beitragt
Bianca Bilgram, Deutsche UNESCO-Kommission
e.V.

Bianca Bilgram, Leiterin der Geschéftsstelle fir BNE
bei der UNESCO-Kommission gibt in ihrem Impulsvor-
trag ,BNE — gestern, heute, morgen: wie BNE zur
Transformation unserer Gesellschaft beitragt* einen
Uberblick tiber die bisherigen nationalen sowie auch in-
ternationalen Meilensteine der BNE, (ber das Pro-
gramm BNE 2030 und (iber zukiinftige Visionen.

Meilensteine der BNE

Die Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) hat im

Laufe der Zeit die folgenden bedeutende Meilensteine

erreicht:

o 2009: Die erste Weltkonferenz und die Bonner Er-
kldrung leiteten die Entwicklung der BNE ein.

IMPULSVORTRAG: BNE — GESTERN, HEUTE, MORGEN

gestern, heute,

e 2014: Die zweite Weltkonferenz in Nagoya mar-
kierte das Ende der UN-Dekade.

e 2015: Der Auftakt des Weltaktionsprogramms und
die Verabschiedung der Agenda 2030 pragten die
weitere Ausrichtung.

e 2017: Die Einfiihrung des Nationalen Aktionsplans
BNE festigte die nationale Dimension.

e 2020: Die UNESCO startete das Programm "BNE
2030".

e 2021: Die dritte Weltkonferenz in Berlin verab-
schiedete die Berliner Erklarung (liber 20 000
Menschen haben online teilgenommen).

Bianca Bilgram betonte, die Festlegung in der Berliner
Erklarung, dass BNE fest bis 2025 in den Curricula ver-
ankert ist, habe viel angeschoben.

Das Weltaktionsprogramm (WAP) konzentriert sich auf
funf Handlungsfelder, darunter politische Unterstiit-
zung, ganzheitliche Transformation von Lehr- und Ler-
numgebungen, Kompetenzentwicklung fiir Lehrende,
Starkung und Mobilisierung der Jugend sowie Forde-
rung nachhaltiger Entwicklung auf lokaler Ebene.

Besonders bekannt wurde ein ganzheitlicher Ansatz

(Whole-Institution Approach) in der BNE. Er umfasst

die folgenden Merkmale:

e Steuerung (Selbstverpflichtung, Zustandigkeiten,
Kontinuitat, Partizipation)

e Qualitatsentwicklung
Selbstiiberpriifung)

e Jugend (Einbindung in Prozesse/Gestaltungs-
maglichkeiten)

e Lehr- und Lernangebot (ganzheitlicher Bildungs-
ansatz; dauerhafte Lehr-/Lernangebote)

e Schulungen bzw. Weiterbildungen (Weiterbildung
von Lehrenden, Verwaltungs-/Fiihrungspersonal)

e Bewirtschaftung (Einbezug BNE in Bereiche wie
Verpflegung, Beschaffung, Ressourcenmanage-
ment, Gestaltung des Lernumfelds...)

¢ Innovation, Wandel und Vernetzung (BNE als Mo-
tor fiir Innovation; Offnung nach auBen; natio-
nale/internationale Partnerschaften)

e  Kommunikation (intern und extern; BNE als Profi-
lierungsmerkmal)

(Selbstbeobachtung,
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BNE 2030

BNE ist eng mit den Sustainable Development Goals
(SDGs) verbunden, insbesondere mit dem Ziel 4.7. Die-
ses Ziel betont die Bedeutung von Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung, um Kenntnisse und Qualifikationen zu
fordern, die zur Unterstiitzung nachhaltiger Entwick-
lung notwendig sind.

Bianca Bilgram aufert sich sehr begeistert tber das
Programm BNE 2030. Dort werden Zielkonflikte thema-
tisiert und Beitrage zur Verwirklichung der SDGs in drei
Dimensionen hervorgehoben: kognitives Lernen, so-
zio-emotionales Lernen und verhaltensbezogenes
Lernen. Es wird auBerdem auf die drei im Programm
aufgemachten Kontexte eingegangen:

e Transformatives Lernen

o  Strukturelle Veranderungen

e  Technologische Zukunft

Die Referentin geht noch auf eine Kernaussage des
Programms BNE 2030 ein; ,BNE in Aktion ist biirger-
schaftliches Engagement in Aktion“. Sie erganzt, dass
sie das Gefiihl habe, dass BNE politischer wird.

3. Was steht an...:

Auf internationaler Ebene stehen verschiedene Veran-
staltungen und Entwicklungen an:

IMPULSVORTRAG: BNE — GESTERN, HEUTE, MORGEN

e Transforming Education Summit 2022: Fokussie-
rung auf das "Greening Education Partnership."

e EU-Ratsempfehlung 2022: Betonung von "Learn-
ing for the green fransition and sustainable devel-
opment."

e COP 28, Dubai 2023; Schwerpunkt auf Bildung im
Kontext nachhaltiger Entwicklung.

e  Volkerrecht zur Zukunft der Bildung 2023; UNE-
SCO-Empfehlung zur Bildung fiir Frieden, Men-
schenrechte und nachhaltige Entwicklung.

Auf nationaler Ebene werden Initiativen wie das Positi-
onspapier "Bildung fiir nachhaltige Entwicklung" und
das Impulspapier zur Umsetzung von BNE 2030 umge-
setzt.

Zum Abschluss beschreibt Bianca Bilgram die Arbeit
der internationalen Schnittstelle, der Geschaftsstelle
BNE (DUK). Sie koordiniert nationale Auszeichnungen
sowie den nationalen BNE-Preis und verfolgt den An-
satz Synergien mit UNESCO-Programmen und Netz-
werken zu schaffen.
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Bausteine BNE in Brandenburg —

Impulse aus dem Nachhaltigkeitsbereich

Impulse aus dem Nachhaltig-
keitsbereich fur die BNE-Ak-

teur:innen in Brandenburg
Diese Bausteine wurden bereits im Vorfeld des Runden
Tisches BNE durch die Akteurinnen erstellt und den
Teilnehmenden zugesandt.

Fortschreibung des
Nachhaltigkeitsprozesses in

Brandenburg
Leonie Eilers, Staatskanzlei

Weiterentwicklung der Landesnachhaltigkeitsstrategie
(LNHS) befindet sich auf der Zielgeraden. Ein Be-
schluss der Strategie durch die Landesregierung ist fiir
das Jahresende vorgesehen. Der Weiterentwicklungs-
prozess erfolgte im Rahmen eines strukturierten Ver-
fahrens. Zuletzt konnte der Strategie-Entwurf u.a.
durch Hinweise und Anregungen aus der Offentlich-
keitsbeteiligung weiterqualifiziert werden.

Inhaltlich richtet sich die LNHS systematisch an der
Agenda 2030 und den 17 SDGs aus. Sie beinhaltet
zwei Ansétze: Einen (nach auflen gerichteten) gesell-
schaftspolitischen und einen (nach innen gerichteten)
verwaltungsinternen Ansatz. Im erstgenannten Ansatz
spielen auch die Themen Bildung und Lebenslanges
Lernen eine wichtige Rolle.

Die LNHS ist eine Strategie der Landesregierung fiir die
Landesebene. Fir Kommunen und Zivilgesellschaft
bietet sie eine Orientierung zur Ausgestaltung und Kon-
kretisierung eigener nachhaltiger Aktivitaten auf lokaler
Ebene.

Der Nachhaltigkeitsbeirat (NHB) des Landes Branden-
burg ist eng in die Weiterentwicklung der LNHS einge-
bunden. Darlber hinaus arbeitet er an eigenen
Schwerpunktthemen, zu denen Politikempfehlungen an
die Landesregierung entwickelt werden. Nach Ab-
schluss der Themen ,Dekarbonisierung der Wirtschaft
in Brandenburg® (Mérz 2022) und ,Brandenburger
Wasserressourcen® (Februar 2023) steht aktuell das
Thema ,Sozialer Zusammenhalt* im Vordergrund.

Weitere Informationen zur Weiterentwicklung der
LNHS und dem NHB finden sich auf der Webseite der
Staatskanzlei unter:
https://www.brandenburg.de/cms/de-
tail.php/bb1.c.697007.de

Arbeit der

Nachhaltigkeitsplattform
Dr. Martin Pohlmann, MLUK /
Dr. Ira Matuschke, RIFS

Die Nachhaltigkeitsplattform Brandenburg wurde 2019
gegriindet und wird vom Ministerium fiir Landwirtschatt,
Umwelt und Klimaschutz (MLUK) finanziert. Ziel der
Plattform ist es ein aktives Kommunikationsforum und
ein lebendiges Netzwerk fir die vielfaltigen Nachhaltig-
keitsinitiativen im Land zu bieten. Durch die Vernetzung
von regionalen Initiativen werden Synergieeffekte sicht-
bar, die es zu nutzen gilt, um so die Bemiihungen um
ein nachhaltiges Brandenburg voranzubringen. Zusatz-
lich bietet die Plattform ein Forum fir den Austausch
von Erfahrungen, um ein voneinander Lernen der Initi-
ativen zu erméglichen. Die Geschéftsstelle der Nach-
haltigkeitsplattform ist am Forschungsinstitut fiir Nach-
haltigkeit — Helmholtz-Zentrum Potsdam (RIFS) ange-
siedelt.

Herzstlick der Plattform ist eine 25-kdpfige Steuerungs-
gruppe aus Vertreterinnen und Vertretern von Kommu-
nen, Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Jugend und Wirt-
schaft. Sie lenkt die Arbeit der Plattform und setzt deren
Themenschwerpunkte. Des weiteren vertieft die Platt-
form ihre Arbeit in sechs thematischen Arbeitsgruppen,
die die Zukunftsthemen fiir Nachhaltigkeit im Land aus-
leuchten.

Diese Arbeitsgruppen sind:

e Rahmenbedingungen der Transformation zu mehr
Nachhaltigkeit (mit Schwerpunkt Wasser)

o Nachhaltige Digitalisierung

e Nachhaltige Unternehmensfiihrung in kleinen und
mittleren Unternehmen

e Nachhaltige Kommunen

e Klimaplan

BAUSTEINE BNE IN BRANDENBURG - IMPULSE AUS DEM NACHHALTIGKEITSBEREICH
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Die Jahrestagung der Nachhaltigkeitsplattform fand im
Juni 2023 in Eberswalde statt und stand im Zeichen des
Klimaschutzes in Brandenburg. Teilnehmende disku-
tierten die strategischen Herausforderungen Branden-
burgs auf dem Weg zur Klimaneutralitat. In einem Markt
der Moglichkeiten konnten sich Klimaschutzakteure
aus ganz Brandenburg kennenlernen, vernetzen und
Ideen sammeln.

Des weiteren fand im November die Veranstaltung
,Nachhaltige Kommunen in Brandenburg 2023: Wie
weiter?" statt, die zum Ziel hatte verschiedene kommu-
nale Nachhaltigkeitsthemen praxisnah zu diskutieren
und den Austausch zwischen Kommunalvertreterinnen
und -vertretern zu fordern. Der Fokus lag dabei auf den
Themen Klimaanpassung und Klimaschutz, Kommu-
nen im Wasserstress und Chancen und Herausforde-
rungen der kommunalen Warmeplanung.

Eine Beteiligung an den Arbeitsgruppen und Veranstal-
tungen ist fiir alle Interessierten moglich. Zuséatzlich ha-
ben Nachhaltigkeitsinitiativen auf der Webseite
https://plattform-bb.de/ die Moglichkeit, Mitglied zu wer-
den und sich zu vernetzen. Die Webseite bietet auch
einen Nachhaltigkeitsveranstaltungskalender fiir das
Land Brandenburg.

Vernetzung der Nachhaltig-
keitsakteur:innen auf

Kommunal- und Landesebene
Marion Piek, Katja Neugebauer, Brandenburg 21
e.V.J RENN Mitte

Das Jahr 2023 sowie das Ende des Jahres 2022 waren
gepragt durch verschiedene Austauschformate, um
Kommunen auf dem Weg zu einer nachhaltigen Ent-
wicklung zu begleiten. Ende des Jahres 2022 fand zum
ersten Mal die Tagung ,Nachhaltige Kommune in Bran-
denburg! Wie weiter?", organisiert von der AG Nachhal-
tige Kommune der Nachhaltigkeitsplattform statt. Ne-
ben Inputs aus Brandenburger und bundesweiten Kom-
munen war ein Austausch (iber verschiedene Ansétze
von nachhaltiger Kommunalentwicklung, die damit ein-
hergehenden politischen Rahmenbedingungen und
entsprechenden Fordermdglichkeiten fir Kommunen

mdglich. Aufgrund des regen Interesses wird die Ver-
anstaltung in diesem Jahr fortgesetzt.

Im Zuge des regelmaRigen Austausches der AG Nach-
haltige Kommune wurde eine Stellungnahme zur Neu-
fassung der Brandenburger Kommunalverfassung ab-
gegeben. Ein weiteres Austauschformat flir Kommunen
im Rahmen des Programms Global Nachhaltige Kom-
mune fand zudem wieder auf den Baruther Schlossge-
sprachen statt. Dies zeigt auch das wachsende Inte-
resse, mittlerweile 11 Kommunen sind im Programm
beteiligt. Weitere drei Kommunen und Landkreise aus
Brandenburg werden im Rahmen von ,Bildung Nach-
haltigkeit Kommune* (BiNaKom) beraten und betreut,
um langfristig Strukturen in der Kommune zu schaffen.
Eine Stiitze bietet hierbei das im Jahr 2023 erschie-
nene Praxishandbuch ,BNE fir die Kommunen®.

Mit der Webinar Reihe ,Die Welt von Morgen bauen.
Wege zur nachhaltigen Kommune® hat RENN.mitte
eine digitale Mdglichkeit sich u.a. (iber Kommunalen
Warmeplanung auszutauschen, geschaffen. Zudem
konnte die Vernetzung im Frihjahr auf der RENN.mitte
Jahrestagung ,Nachhaltiges Bauen und Wohnen - ge-
meinsam gerecht gestalten” in Eberswalde intensiviert
werden. Die Dorfbewegung Brandenburg sowie Bran-
denburg 21 e.V./ RENN.mitte versammelten Akteur:in-
nen aus Kommunen, Zivilgesellschaft und Dérfern auf
dem Tag der Dorfer in Lenzen in der Prignitz. Thema-
tisch beschaftigte sich dieser mit ,Enkeltauglichen Dér-
fern — gemeinsam Zukunft gestalten*.

,Brandenburg 21 - Verein zur nachhaltigen Lokal- und
Regionalentwicklung im Land Brandenburg® vertritt
weiterhin das seit 2016 bestehende RENN.netzwerk im
Bereich RENN.mitte fiir Brandenburg. Die Regionalen
Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien sind in der zwei-
ten Forderphase und unterstltzen die Vernetzung und
den Ausbau von Strukturen hinzu in einer nachhaltigen
Entwicklung. Hierfir ist Bildung fir nachhaltige Ent-
wicklung Schliissel und Motor, um einen Zugang fiir
alle zu ermdglichen.

Da RENN.mitte und Brandenburg 21 e.V. auf die Stér-
kung vorhandener Strukturen setzt, wird die inhaltliche
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Mitgestaltung der Nachhaltigkeitsplattform Branden-
burg fokussiert. Hier wird die AG Nachhaltige Kom-
mune sowie AG Nachhaltige Digitalisierung mitgestal-
tet.

Kommunikationsarbeit des
MdFE zu Themen der

Nachhaltigen Entwicklung
Vera Fiebelkorn, Ministerium der Finanzen und Eu-
ropa

Eine wichtige Saule in der Umsetzung der entwick-
lungspolitischen Zielsetzungen Brandenburgs besteht
in der Forderung von Projekten. Kennzeichnend fiir die
Férderlandschaft sind Projekte, die sich entwicklungs-
politischen, wie auch europaischen und internationalen
Themen widmen.

Das Land Brandenburg beteiligt sich zudem am bun-
desweiten ,Eine-Welt-Promotorenprogramm® des Bun-
desministeriums flr wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung, das nunmehr im 4. Programmzyklus
umgesetzt werde. Dieses Programm zielt darauf ab, in
der Gesellschaft, Kommunen, Schulen etc. die Ausei-
nandersetzung mit globalen Fragen und Herausforde-
rungen zu fordern und sich mit anderen Akteuren zu
vernetzen.

Fur die Zukunft sollen z. B. folgende Akzente stérker

fokussiert werden:

e Unterstlitzung fir das Engagement junger Men-
schen: Hier soll es gezielt um entwicklungspoliti-
sche Projekte gehen, die sich am Bedarf junger
Menschen orientieren. Eine Zusammenarbeit mit
verschiedenen Jugendorganisationen wird ange-
strebt.

o  Stérkerer inhaltlicher Austausch zwischen den
Akteuren der entwicklungspolitischen Kommuni-
kation und denjenigen der Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung.

o Stérkere Sichtbarkeit und Ergebnisorientierung
der entwicklungspolitischen Akteure im landlichen
Raum.

Die enge Einbeziehung der Kommunen ist ein wichtiger

Bestandteil der  entwicklungspolitischen  Arbeit

Brandenburgs. Das Europaministerium hat daher mit
den Landkreisen, kreisfreien Stadten und den kommu-
nalen Dachverbanden ein neues Vernetzungsformat
eingerichtet, in dessen Rahmen ber europa-, entwick-
lungspolitische und internationale Themen informiert
wird.

Ferner arbeiten die zustandigen Ressorts beispiels-
weise im Rahmen der ,Baruther Schlossgesprache fiir
eine Nachhaltige Entwicklung in Brandenburg* eng mit
der projektverantwortlichen Servicestelle Kommunen in
der Einen Welt (SKEW) zusammen.

Mit der Engagement Global gGmbH plant das Europa-
ministerium gemeinsame Veranstaltungen zu ankn(ip-
fungsfahigen entwicklungspolitischen Themen anzu-
bieten.

BNE in der Schule
Ramona Krautz, Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport

e  Schilerinnen und Schilern wird der verantwor-
tungsvolle und achtsame Umgang mit Menschen,
Tieren und begrenzten Ressourcen aufgezeigt

o BNE ist lebensweltbezogene praxisnahe Bildung

e Schilerinnen und Schiilern Ubernehmen Verant-
wortung; werden selbst aktiv in unterschiedlichen
Themen der BNE

e  Schulen kooperieren im Rahmen der Umsetzung
des Themas BNE mit aulerschulischen Lernorten
und entwicklungspolitischen Bildungseinrichtun-
gen / Akteuren (u. a. im Rahmen der BREBIT)

e  Schulen machen globales Lernen und BNE zum
profilbildenden Merkmal und manifestieren sie in
ihrem Schulprogramm (Beispiele: UNESCO-Pro-
jektschulen, Faire Schule)

e  Unterstltzung verschiedener Akteure im Rahmen
der Projektforderung

e neuer Rahmenlehrplan zum Schuljahr 2022/23 fir
den Unterricht in der gymnasialen Oberstufe be-
ginnend in der Einfilhrungsphase unterrichtswirk-
sam eingeflihrt; auch darin das (bergreifende
Thema ,Nachhaltige Entwicklung/Lernen in globa-
len Zusammenhéngen® verankert
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e im Rahmen des am 31.07.2023 ausgelaufenen
Aktionsprogramms ,Aufholen nach Corona fiir
Kinder und Jugendliche* in der MaBnahmensaule
LJunterrichtsunterstlitzende und unterrichtsergén-
zende Malnahmen® eine Vielzahl von Projekten
im Themenbereich der Nachhaltigkeit durchge-
fuhrt

e jahrliche Fachtagungen der KMK/BMZ zum Orien-
tierungsrahmen Globale Entwicklung

BNE in den Volkshochschulen
Evelyn Dahme, Brandenburgischer Volkshoch-
schulverband e.V.

Mit dem Strategieziel, ,vhs als soziale und moderne
Lernorte, Orte des Zusammenhalts und der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung” bis 2030 weiterzuentwickeln,
haben sich die 20 Volkshochschulen (vhs) im Landes-
verband zum Prinzip der Nachhaltigkeit beim Lebens-
langen Lernen bekannt. Sowohl Bildungsangebote vor
Ort als auch Angebote zur Kompetenzentwicklung des
Fachpersonals und zur organisationalen Entwicklung
spiegeln das wider. Nachfolgend werden Beispiele aus
diesen drei Bereichen vorgestellt.

1. Bildungsangebote fiir Brandenburgerinnen und

Brandenburger

e Bildungsangebote zur nachhaltigen Entwicklung
werden oft alltagsbezogen mit anderen Themen
verknipft, um verschiedene Teilnehmerkreise zu
erreichen. Beispielhafte Veranstaltungsthemen zu
BNE im engeren Sinne in den vhs sind Fahrrad-
werkstatten, ,Birding" = Vogelbeobachtung, Wan-
derungen mit lokalgeschichtlichen Bezlgen, Mu-
sik im Garten, aber auch Klassiker wie Krauter-
wanderung, Hihnerhaltung, Imkerei, Kochen, Up-
cycling.

e  Mehr als die Halfte aller vhs im Land haben in Zu-
sammenarbeit mit dem WWF Deutschland und
der Helmholtz-Verbund bundesgeférderte klima-
fit“Kurse durchgefiihrt. Hier haben sich Branden-
burger:innen mit Ursachen und Folgen des Klima-
wandels in ihrem Umfeld und Klimaschutz- und
Klimaanpassungsmanahmen auf kommunaler
Ebene auseinandergesetzt.

e Angebote zu interkulturellen / integrativen Begeg-
nungen gehéren zum Portfolio vieler vhs und wer-
den in verschiedenen Netzwerken bedarfsgerecht
weiterentwickelt.

e In Kooperation mit der Verbraucherzentrale bieten
vhs Web-Seminare zum nachhaltigen Umgang mit
Energie, Lebensmitteln und anderen Ressourcen
an.

2. Austausche und Fortbildungen fiir Mitarbeiter:in-

nen und Kursleiter:innen

In einer Verbandsumfrage stellten die vhs fest, dass der

Fachaustausch fir die Qualitatsentwicklung ihrer Ange-

bote die groRte Wichtigkeit hat.

o In Arbeitskreisen zu den klassischen vhs-Fachbe-
reichen Politik / Gesellschaft / Umwelt, Kultur und
Gestalten, Gesundheitspravention, Sprachen, Ar-
beit und Beruf sowie Grundbildung spielt der Aus-
tausch zur thematischen Verankerung von Nach-
haltigkeit immer wieder eine Rolle.

e Zunehmend geht es aber auch um padagogische
Aspekte und die nachhaltige Wirkung beispiels-
weise interaktiver Formate, mit denen die Beteili-
gung und Motivation gestarkt wird. So startete die
Veranstaltung ,Programmplanungsimpulse”  fir
padagogische Mitarbeiter:innen von vhs mit einem
Input zum bundesweiten vhs-Themenschwer-
punkt 2023 ,vernetzt* mit der Vorstellung von
nachhaltigen Formaten, sinnstiftenden Kooperati-
onen und Anregungen fiir die Vernetzung von
Querschnittsthemen in den Programmbereichen
im Sinne einer nachhaltigen Wirkung.

e Den Sprachentag flir Kursleiter:innen der Erwach-
senenbildung im Juli 2023 ertffnete ein Impulsvor-
trag zu ,Musik- und kreativpaddagogischen Didak-
tikansétzen® mit praktischer Demonstration. Dar-
iber hinaus wurde mit einem Quiz-Tool, multisen-
sorischem Lernen und kreativen Lernmethoden
bekannt gemacht.

¢ Im laufenden Modellprojekt des Landesverbands
geht es um geeignete Rahmenbedingungen fir
nachhaltige Formate.

e Praxishandbiicher” fiir Mitarbeiter:innen zu allen
Fachbereichen sichern die nachhaltige Nutzbar-
keit erworbener Erkenntnisse und Erfahrungen -
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nicht zuletzt vor dem Hintergrund des Generatio-
nenwechsels. An deren Erstellung und Aktualisie-
rung auf Bundesebene wirki(e) der Landesver-
band mit.

o Fortbildungsangebote setzen bei Kooperationen
an, etwa bei den mehr als 30 Basisqualifizierun-
gen zu digitalen Kompetenzen fiir Lehrer:innen
2022 in Zusammenarbeit mit Schulen oder die
Qualifizierung ,Smart Surfen” der Verbraucher-
zentrale fir Kursleiter:innen der vhs.

3. Impulse zur Organisationsentwicklung

e In ihrer thematischen Ausrichtung profilieren sich
die vhs landesweit insbesondere im Bereich der
Grundbildung und Alphabetisierung sowie der In-
tegration, um den Gedanken der Bildung fir alle,
der gesellschattlichen und beruflichen Teilhabe fiir
in Brandenburg lebende Menschen zur Wirkung
zu bringen.

e Indenvhsund beiihren kommunalen Tragern voll-
zieht sich ein Umdenken beziiglich der Raumge-
staltung und Ausstattung als einladender Lernort,
vor allem bei den inzwischen fast flachendeckend
eingerichteten Grundbildungszentren im Land mit
Lerncafés und anderen niedrigschwelligen Ange-
boten.

o Mit effizienten Ablaufen und Ressourceneinspa-
rung durch digitale Anwendungen setzt sich ein
Projekt des Landesverbands auseinander, das
u. a. die Nutzung der vhs.cloud und eine sinnvolle
Kombination von analogen, hybriden und digitalen
Veranstaltungen mit den vhs im Verband unter-
sucht.

o Als groRtes Hemmnis fir die Gestaltung vielfalti-
ger, bedarfsgerechter Bildungsangebote wurde in
einer offentlichen Podiumsdiskussion mit Vertre-
ter:innen aus Politik, Bildung und Zivilgesellschaft
am 16.09.23 und in einer Verbandsumfrage des
BVV Birokratie als groites Hemmnis bezeichnet,
gefolgt von fehlenden Ressourcen. Daher ist eine
erfolgreiche Verankerung von Nachhaltigkeit in
der Erwachsenenbildung auch eine Frage verlass-
licher Forderung, um die sich Verband und vhs mit
anderen Akteur:iinnen im Zuge der laufenden

Novellierung des Weiterbildungsgesetzes und der
Verordnung bemiihen.

e In der Podiumsdiskussion setzte der Landesver-
band BNE als Thema mit besonderer perspektivi-
scher Bedeutung und (ibergab die Dokumentation
an ausgewahlte Landtagsabgeordnete.

Der Brandenburgische Volkshochschulverband mit sei-
nen 20 Mitglieds-vhs wird sich weiterhin mit einem viel-
faltigen Themenspektrum in allen Landkreisen und
kreisfreien Stadten zu bezahlbaren Preisen fir die Bil-
dung fiir nachhaltige Entwicklung fir alle engagieren.

BNE im AuBerschulischen

Bereich
Godehard Vagedes, Kerstin Trick, Ministerium fiir
Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz

An den folgenden Zielen des Landesaktionsplanes
BNE wurde seitens des MLUK intensiv gearbeitet:

1. Verankerung von BNE in allen Bereichen der au-
Rerschulischen und nicht-formellen Bildung

In den Nationalen Naturlandschaften

In den Nationalen Naturlandschaften (1/3 der Landes-
flache!) wird nicht ausschlieBlich Umweltbildung, son-
dern BNE insgesamt vermittelt. Dafiir hat das Land zu-
satzliches Personal in den GrofRschutzgebietsverwal-
tungen eingestellt. Kiinftig soll gemaR des Entwurfs
zum Klimaplan weiteres Personal zur Verfiilgung ge-
stellt werden. Es widmet sich der Zielgruppe der Er-
wachsenen und versucht, Kuratoriumsvertreter:innen
verstérkt einzubinden. Mitglieder in den Kuratorien
kommen u. a. aus den Bereichen der Kommunen und
der Wirtschaft und kénnen sich zu idealen Multiplika-
tor:innen entwickeln. Das fiir die Nationalen Naturland-
schaften (NNL) zustandige Landesamt fiir Umwelt rich-
tet sich nach dem fiir alle NNL in Deutschland giltigen
BNE-Leitbild.

Die Naturwacht vermittelt bereits seit Jahren BNE bei
Kindern und Jugendlichen. Diese Arbeit miindete in die
Zertifizierung des gesamten Junior-Ranger-Program-
mes, das landesweit seit Jahren in den Nationalen
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Naturlandschaften durchgefiihrt wird. Von der ELER-
EU-Forderung, die das Land mit 25 % mitfinanziert,
profitieren in hohem MaRe die Besucherzentren der
Grolschutzgebiete, die sich dadurch als BNE-Lernorte
etablieren konnten.

Der Verein flir Natur- und Landschaftsfiinrende soll zu-
kiinftig als Kooperationspartner im Auftrag des LfU die
Ausbildung und Zertifizierung der Landschaftsfiihren-
den mit Ubernehmen. Es soll einen zentralen Kurs fiir
alle NNL mit anschlieRenden regionalen Modulen in
den verschiedenen Gebieten geben. Die Kursordnung
wird derzeit Uberarbeitet — BNE wird verstarkt integriert.

Durch die Servicestelle BNE

(hierzu auch eigene Darstellung der Servicestelle BNE)
Um die hohe Qualit&t der brandenburgischen Bildungs-
angebote zu halten und weiter auszubauen, finanziert
das MLUK seit 2019 zunachst bis Ende 2028 eine Ko-
ordinierungsstelle zur Qualitatsentwicklung mit Sitz im
Haus der Natur, die Servicestelle BNE Brandenburg.

Sie ist die zentrale Ansprechpartnerin fiir auBerschuli-
sche BNE-Akteur:innen. Fiir sie fihrt die Servicestelle
bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
malnahmen durch. In ihre Zustandigkeit fallt zudem
die kostenlose Unterstiitzung im Verfahren zur Zertifi-
zierung von Einrichtungen und Angeboten. Eine unab-
hangige Zertifizierungskommission unter dem Vorsitz
des MLUK, Frau Trick, entscheidet (iber die Antrage.
Die Servicestelle BNE ist als Geschaftsstelle des Zerti-
fizierungsprozesses Hauptansprechpartnerin. Mit der
Einrichtung der Servicestelle BNE konnte eine maf-
gebliche Forderung des 7. Runden Tisches 2017 erfiillt
werden.

Dank der EU-Forderung dber die Richtlinie Natirliches
Erbe und Umweltbewusstsein war es méglich ca. 10
Mio. € fiir Projekte des Umweltbewusstseins in den
letzten sieben Jahren auszustatten. Da es sich um eine
100 %-Forderung bei Nachweis der Gemeinniitzigkeit
handelte, trug das Land 25 % der Forderung, EU-seitig
sind es 75 %. Den Nachteilen der aufwandigeren Be-
antragung und der EU-Vorgabe der Vorfinanzierung
stehen die Vorteile einer Vollfinanzierung (iber mehrere

Jahre auch fir Personalkosten gegentiber. Dies soll
sich auch in der neuen Férderperiode ab 2023 nicht an-
dern. Weiterhin werden neue Fordergegenstande auf-
genommen: die aufsuchende Bildungsarbeit wird er-
maglicht sowie die Einrichtung von drei regionalen Ser-
vicestellen, die die Arbeit der Zentralen Servicestelle
unterstitzen sollen.

Weitere MLUK-Fordermittel werden im Rahmen der
Aktion Gesunde Umwelt / Lokale Agenda 21 und Lotto-
mittel ausgegeben. Auch die LEADER-Richtlinie bietet
Maglichkeiten. Sie fordert nun Vernetzungs- und Infor-
mationsaktivitaten (inklusive softwaregestiitzter Losun-
gen) sowie Machbarkeitsstudien und lokale Konzepte
mit bis zu 80 %.

2. Unterstiitzung bei der Verankerung von BNE in
der formellen Bildung

Das MLUK ist zwar fir die nicht-formelle, auBerschuli-
sche Bildung zustandig, jedoch unterstiitzen Natur-
parkverwaltungen und die Naturwacht in Zusammenar-
beit mit dem Verband Deutscher Naturparks dieses
Handlungsfeld durch die Etablierung von Naturpark-
Schulen. Deren Ziel ist der Aufbau einer festen, dauer-
haften Kooperation zwischen den Naturparken und
Schulen. Die Auszeichnung zur Naturpark-Schule er-
folgt nach speziellen Kriterien, nach denen sich die
Schulen verpflichten, Naturparkthemen und Themen
der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) regel-
méaRig im Unterricht zu verankern und damit auch einen
Beitrag zur BNE zu leisten.

Daneben vermittelt die Servicestelle BNE zwischen for-
meller Bildung und BNE-Akteur:innen und das MLUK
arbeitet Im Landesbeirat fir Weiterbildung des MBJS
mit.

3. Qualifikation, Vernetzung, Transparenz fiir weite
Bevolkerungskreise / Bildungslandschaften

Durch die Servicestelle wird seit drei Jahren intensiv an
dieser Aufgabe gearbeitet. Um das Wissen um BNE zu
etablieren und zu festigen, wurden neue Partnerschaf-
ten auf Landesebene aufgebaut und gefestigt. Wir

BAUSTEINE BNE IN BRANDENBURG - IMPULSE AUS DEM NACHHALTIGKEITSBEREICH


https://naturfuehrende-brandenburg.de/

16

arbeiten im Bereich der Regionalentwicklung eng mit
dem Forum Landlicher Raum — Netzwerk Brandenburg
und Brandenburg 21 €.V./ Renn.mitte zusammen. LEA-
DER-Manager wurden in Vorbereitung der neuen EU-
Férderperiode (iber BNE informiert. Kommunen und
Unternehmen wurden und werden in den AGs ,Nach-
haltige Kommune“ und ,Nachhaltige Unternehmens-
fuhrung in KMU* der Nachhaltigkeitsplattform infor-
miert.

Das MLUK finanziert das Freiwillige Okologische Jahr
und wir platzieren BNE in geeigneten Forderkulissen
und in vielen strategischen Papieren: BNE flie3t in das
Erwachsenenbildungsgesetz des MBJS ein, in das
MaRnahmenprogramm Biologische Vielfalt, in den Kii-
maplan, in die Landesnachhaltigkeitsstrategie, die Er-
nahrungsstrategie und die Regionale Entwicklungsstra-
tegie ein.

Die Mitglieder sowohl der BNE-Steuerungsgruppe als
auch der Zertifizierungskommission des MLUK sind
thematisch und institutionell breit aufgestellt. Wirt-
schafts-, Jugend- und kommunale Vertreter:innen sind
in beiden Gremien ebenso vertreten wie Handelnde an-
derer Ministerien und der kulturellen, (entwicklungs-)
politischen und schulischen Bildung. Bislang wurden 21
Einrichtungen mit ihren Angeboten zertifiziert.

Servicestelle BNE in

Brandenburg
Melanie Nelkert, Servicestelle BNE in Brandenburg

Die Servicestelle BNE wird von der Arbeitsgemein-
schaft Natur und Umweltbildung (ANU), dem Verbund
entwicklungspolitischer Nichtregierungsorganisationen
(VENROB) und der Hochschule fir nachhaltige Ent-
wicklung Eberswalde (HNEE) getragen. Vom Ministe-
rium fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz be-
auftragt, unterstitzt sie seit 2019 aulerschulische An-
bieter:innen von BNE in Brandenburg bei der Qualitats-
entwicklung ihrer Arbeit durch:

e Beratung

e  Fach- und Informationsveranstaltungen

e Qualifizierung durch Weiterbildung

o Zertifizierung

e Austausch und Vernetzung
o Offentlichkeitsarbeit (Newsletter,

brandenburg.de)

www.bne-in-

Aktuell lauft der flinfte Durchgang der Weiterbildungs-
reihe ,FUnf Plus — Weiterbildung fiir Anbieter:innen der
BNE" in Kooperation mit der HNEE. Weitere Fortbil-
dungsformate sind Methodentage, bei dem z. B. am
23.01.2023 Methoden fiir Familien vorgestellt und aus-
probiert wurden, sowie Fachtage. Der diesjahrige
Fachtag befasste sich dabei mit dem SDG 3 ,Gesund-
heit".

Einen zentralen Arbeitsschwerpunkt der Servicestelle
bildet die BNE-Zertifizierung. Die Servicestelle ist dabei
Ansprechpartnerin fiir  Zertifizierungsanwarter:innen,
beratet und unterstiitzt sie im Zertifizierungsprozess.
Gleichzeitig koordiniert sie als Geschaftsstelle die Ar-
beit der Zertifizierungskommission.

Beim Runden Tisch BNE 2023 kénnen sechs Zertifi-
kate an Anbieter:innen der BNE im Land Brandenburg
vergeben werden. Somit wachst die Zahl der BNE-Ak-
teur:innen mit Qualitdtsauszeichnung im Land stetig
weiter. Die nachste Antragsfrist ist am 15.04.2024. In-
teressent:innen konnen sich Uber info@anu-branden-
burg.de melden.

Des Weiteren greift die Servicestelle aktuelle Themen,
mit denen sich BNE-Akteur:innen im Land auseinan-
dersetzen (mussen), in ihren Angeboten auf. So wurde
im Marz eine Online-Veranstaltung zum Thema
Rechtsextremismus angeboten.

Die Landkarte unter https://www.bne-in-branden-
burg.de/bne-akteure fiillt sich nach und nach weiter.
Ziel ist es, die Vielfalt der BNE-Anbieter:innen abzubil-
den und auch fiir AuBenstehende und potenzielle Nut-
zer:innen sichtbar zu machen. Falls noch nicht gesche-
hen, unbedingt eintragen!

Seit Herbst dieses Jahres steht fest, die Servicestelle
BNE kann auch nach Jahresende weitergeflihrt werden
- die Tragergemeinschaft wurde fir mindestens fiinf
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weitere Jahre mit der Durchfiihrung der Servicestelle
BNE beauftragt.

BNE-AG Brandenburg
Lea Potrafke und Melanie Nelkert, BNE-AG Bran-
denburg

Die landesweite Arbeitsgruppe Bildung flir nachhaltige
Entwicklung BNE-AG trifft sich seit 2009 regelméaRig
und begleitet den BNE-Prozess im Land Brandenburg.
Der Fokus liegt dabei auf der aufierschulischen Bildung
und den Mdglichkeiten der Kooperation von formaler
und non-formaler Bildung.

Zur AG gehoren diverse Akteure der Umweltbildung,
des globalen Lernens, der politischen und kulturellen
Bildung in Brandenburg. Dazu zahlen beispielsweise
die Arbeitsgemeinschaft Natur- und Umweltbildung
(ANU) Brandenburg, der Verband Entwicklungspoliti-
scher Nicht-Regierungsorganisationen (VENROB),
Brandenburg 21 e.V., die Naturwacht Brandenburg,
das Bildungs- und Kulturhaus Villa Fohrde e.V. und das
Jugendforum Nachhaltigkeit Brandenburg.

Lag der Schwerpunkt nach vielen Projekten zur Beglei-
tung der Qualitatsentwicklung der auferschulischen

BNE in Brandenburg zeitweise auf dem Erfahrungsaus-
tausch, ist die AG inzwischen wieder politisch aktiv und
setzt sich fiir eine Verbesserung der Strukturen fiir BNE
und ihrer Akteur:innen im Land ein. Dazu hat im Okto-
ber 2022 eine Gesprachsrunde mit Vertreter:innen des
MBJS stattgefunden, sowie im Friihjahr 2023 ein Ge-
sprach mit einer Abgeordneten des Landtags.

Im Sommer 2023 wurde in der AG ein gemeinsames
Forderungspapier entwickelt, welches als Grundlage
fur die kinftige gemeinsame politische Arbeit dient.
Dieses wurde im Rahmen eines politischen Fachge-
sprachs im Oktober 2023 mehreren Abgeordneten des
Landtags vorgestellt.

Die BNE AG freut sich stets (iber neue Gesichter. Wer
Interesse hat, sich regelmalig auszutauschen, einzu-
bringen und gemeinsam fiir BNE aktiv zu werden, kann

sich bei Melanie Nelkert (nelkert@anu-branden-
burg.de) melden.
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Ergebnisse der Werkstatten

Werkstatt 1 und Werkstatt 6: BNE
2030 - Wie sieht die Zukunft der
BNE in Brandenburg aus?

Impulse und Moderation: Prof. Dr. Heike Molitor,
HNEE / Steuerungsgruppe BNE; Melanie Nelkert &
Lea Potrafke, Servicestelle BNE; Patryzia Palische-
wski, Heinz Sielmann Stiftung / BNE-AG; Godehard
Vagedes, MLUK; Stefan Lochtefeld, e-fect

Die beiden Werkstéatten finden morgens und nachmit-
tags mit demselben Ablauf statt. Die Ergebnisse sind
hier zusammengestellt. Im Anhang findet sich die voll-
standige Dokumentation.

Ziel der Werkstatt

Aufbauend auf dem Impuls von Bianca Bilgram im Ple-
num wird in den beiden Werkstatten eine spezifische
Brandenburger Perspektive auf die kinftige Entwick-
lung von BNE bis 2030 eingenommen und Ideen fiir die
zukiinftige Entwicklung in Brandenburg entwickelt.

Diese Leitfragen stehen im Mittelpunkt der Werkstat-

ten:

e Wie kdnnte eine Ubertragung der internationalen
und nationalen Perspektive auf die Landesebene
Brandenburg aussehen?

o Was waren kiinftige Herausforderungen in Bran-
denburg? Was wéren kinftige Inhalte, wie séhen
die Strukturen 2030 aus?

e  Wie kdnnen wir das gemeinsam umsetzen? Und
welche Akteur:innen miissten wir dazu gewinnen?

Aktuelle Situation

Zu Beginn wird die aktuelle Situation von BNE in Bran-
denburg dargestellt, um dann Perspektiven in Klein-
gruppen zu erarbeiten.

Frau Potrafke, von der Servicestelle BNE, fasst noch
einmal den Plenumsvortrag vom Vormittag fiir die
Werkstattteilnehmenden zusammen. Die Steuerungs-
gruppe BNE besteht aus ca. 25 Organisationen, von
Ministerien bis hin zu formale und nichtformale Bil-
dungsanbieter:innen, die auf Einladung des MLUK sich
mit (ibergreifenden Themen wie die Vorbereitung des
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Runden Tisches oder die Fortschreibung des Landes-
aktionsplans BNE beschéftigen, so Frau Prof. Dr. Moli-
tor. Frau Palischewski berichtet, dass in dem Netzwerk
der BNE-AG sich auBerschulische BNE-Akteur:innen
austauschen und politische Lobbyarbeit, wie einen par-
lamentarischen Abend betreiben. Die Aufgaben der
Servicestelle BNE, so Frau Nelkert, sei inshesondere
die Qualifizierung und Weiterbildung bspw. durch eine
Fortbildung, Themenabende und Veranstaltungen. Sie
koordiniert die Qualitdtsentwicklung und hier insbeson-
dere die Zertifizierung und kiinftig auch die Rezertifizie-
rung der auBerschulischen Bildungstrager:innen. Be-
trieben wird die Servicestelle durch die ANU, Venrob
und die HNEE, finanziert durch das MLUK.

Die Teilnehmenden werden gefragt, was die derzeiti-
gen Zielgruppen und Schwerpunkthemen sind. (Mehr-
fachantworten moglich). Das Ergebnis ist sowohl ein
sehr diverses Themenspekirum als auch eine hohe
Bandbreite an Zielgruppen. Die Antworten finden sich
im Anhang.

Ergebnisse der Arbeitsgruppen
Die Ergebnisse der Arbeitsgruppen vom Vor- und
Nachmittag sind thematisch zusammengefasst.

BNE in der Schule

Im Gegensatz zu vielen anderen Bundeslandern ist in
Brandenburg das Thema Nachhaltige Entwick-
lung / Lernen in globalen Zusammenhéngen im Rah-
menlehrplan als eines von dreizehn facherlbergrei-
fende Kompetenzentwicklungsthemen verankert. In der
Praxis — so die Wahrnehmung der Teilnehmenden -
sind nur vereinzelte Aktivitdten und dann auch eher
projektbezogen erkennbar.



https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/rlp-online/b-fachuebergreifende-kompetenzentwicklung/nachhaltige-entwicklunglernen-in-globalen-zusammenhaengen
https://bildungsserver.berlin-brandenburg.de/rlp-online/b-fachuebergreifende-kompetenzentwicklung/nachhaltige-entwicklunglernen-in-globalen-zusammenhaengen
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Folgende Herausforderungen und kiinftige Aufgaben

werden benannt:

o Strukturelle Verankerung auch im Unterricht (nicht
nur Lehrplan)

e Verankerung von BNE auch in der 1. und 2. Phase
der  Lehreriinnen-Ausbildung  sowie  (ver-
pflichtende) Fort- und Weiterbildungen fiir Leh-
rer:innen

o Vorhanden BNE-Aktivitaten in Schulen besser be-
kannt machen.

o  Einrichtung eines Mittelansatzes fir BNE-Aktivita-
ten auBerschulischer Bildungstrager im Unterricht
(z. B. in Anlehnung an die Corona-Mittel)

e BNE als Haltung - als Grundkonsens fiir Bildung
in die Kopfe der Akteur:innen einpflanzen

Im Rahmen der Uberarbeitung des Schulgesetzes und
der Neustrukturierung des LISUM erhoffen sich die
Teilnehmenden ein gréReres Engagement von MBJS
und LISUM fir das Thema BNE und wollen auch selbst
dieses Thema uber mogliche Kanale in die Gremien
z. B. des Landtags weiter einbringen.

Disruptiv gedacht, sollten in der formalen Bildung tber
andere Formen der Lernbegleitung in der Schule und
andere Zugange zum Lehrenden ausprobiert und um-
gesetzt aber auch auf ihre Wirksamkeit hin tberpruft
werden.

Landesregierung

In Bezug auf die Landesregierung formulieren die Teil-

nehmenden folgende Herausforderungen:

o  Stellenwert von Nachhaltigkeit und BNE in der
Landesregierung erhohen: Umsetzung Landes-
nachhaltigkeitsstrategie bei der BNE einen hohen
Stellenwert genief’t

e Verantwortung fiir die Nachhaltigkeitsthemen in
der Landesregierung aufteilen und interministeri-
elle Zusammenarbeit verbessern

o Landesaktionsplan BNE evaluieren und Uberar-
beiten, sowie mit quantifizierbaren Indikatoren und
Geld fir die Umsetzung bereitstellen

e Bestandsaufnahme der Bildungsakteur:innen
durch regionale Servicestellen vornehmen
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e  BNE-Strukturen in Deutschland auf Brandenburg
Ubertragen

Breitere Gesellschaft erreichen und BNE im Land

verbreiten

Um BNE in der Bevdlkerung und insbesondere auch

bei den Entscheidungstrager:innen bekannter zu ma-

chen, erscheint folgendes notwendig:

e  Starkere Vernetzung der BNE-Trager und mehr
Ressourcen fir die Servicestelle BNE

e Sichtbarkeit der BNE-Akteur:innen bspw. iber
Zeitungen, Social Media, Lokalradio

e regionale Sichtbarkeit von Nachhaltigkeitsthemen

e  Kenntnis der Strukturen in Brandenburg z. B. iiber
Erklarvideos

e Vernetzung von BNE-Akteur:innen mit den etab-
lierten und regionalen Bildungsdienstleister:innen
insbesondere den Volkshochschulen

e Bildungsveranstaltungen gerade auch in landli-
chen Raumen

e  Stil der Vermittlung: niedrigschwellige Kommuni-
kation, Storytelling, positive Seiten / Aspekte

Schnittstellen zu anderen Themen und Akteur:in-
nen nutzen

Den Teilnehmenden ist wichtig, dass sich BNE sowohl
weiteren Themen als auch neuen Ziel- und Multiplika-
tor:innen o6ffnet.

Themen:

e  Wahlen 2024

e  Komplexitdt, Demographischer Wandel, Digitali-
sierung, Gesundheit, Frieden, Wasser und Moore,
Demokratieerhalt / Demokratieforderung, BNE im
Rahmen der Berufsorientierung, Geschlechterge-
rechtigkeit

e - eigentlich alle Themen

Akteur:innen

o Freiwilligendienste, Vereine und Verbande als
neue Zielgruppen

e  Kommunen, Kirchen und Gewerkschafen, Land-
frauen, Bauernverband als Akteur:innen gewinnen
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e  Ehrenamt (bspw. Zivil- und Katastrophenschutz,
Sport) erst als Adressatiinnen und spater als Ak-
teur:innen fiir BNE gewinnen

BNE in Kommunen

BNE in kommunalen Zusammenhangen sehen viele

Teilnehmende als einen wichtigen Aspekt fiir die Zu-

kunft. Dazu bedarf es:

o Starkes kommunales Bildungsmanagement, in
der die Kommunalpolitik eingebunden ist und das
sowohl schulische als auch auflerschulische BNE-
Aktivitaten fordert

e Verantwortungsiibernahme von Verwaltung und
Politik

e  Unterstlitzung fir Kommunen, sowohl finanziell
als auch durch Weiterbildungsangebote und Aus-
tausch der Kommunen untereinander

Fur die BNE-Akteur:innen verbleiben noch zwei wich-
tige Aufgaben: zum einen einheitliche Begriffe zu nut-
zen und fiir die Zukunft der BNE in Brandenburg eine
Vision zu entwickeln.
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Werkstatt 2 und Werkstatt 7: Demo-
kratie in Gefahr?! Wie konnen wir
antidemokratische Tendenzen er-
kennen und ihnen entgegentreten,
als Person und durch unsere Ange-
bote?

Impuls: Karoline Kraft, Naturschutzjugend im
NABU, Projektkoordinatorin Kein Blattbreit der
Rechten - Verbandliche Starkung der Préavention
gegen rechte Interventionen

Moderation: Dr. Dirk Scheffler, e-fect

Die themen- und strukturgleichen Wertstatten 2 und 7
bezwecken einen offenen Erfahrungsaustausch dar-
uber, wie die Teilnehmenden antidemokratischen Ten-
denzen im Rahmen von BNE entgegentreten bzw. mit
diesen konstruktiv umgehen.

Das praventiv auf Verbandsebene angelegte NAJU-
Projekt ,Kein Blattbreit der Rechten* (Projekt) stellt
Karoline Kraft jeweils zu Beginn vor. Mit dem Fokus auf
rechten antidemokratischen Tendenzen und Strémun-
gen in Verbanden zeigt sie die vielfaltigen Wurzeln und
lange Geschichte rechter Ideologien im Natur- und Um-
weltschutz auf: vom Heimatschutz fir die ,Scholle® Gber
die Abwehr von Fremdheit als Gefahr fiir die heimische
Natur / das deutsche Volk bis hin zur Bewertung der
,Uberbevdlkerung* im globalen Stiden als Hauptursa-
che flr Umweltprobleme.

Gleichzeitig zeigen Studien bei Jugendlichen trotz ho-
her Bedeutung von Umwelt- und Klimaschutz fiir 85 %
und stabilen politischen Interesses von 40 %, eine Po-
litikverdrossenheit auf hohem Niveau bei 70 %: 2021
befiirworteten ca. ein Drittel der Jugendlichen ein ent-
schiedeneres Durchgreifen zur Not auch auf Kosten
demokratischer Prozesse fiir die Lsung von Umwelt-
problemen und fortpflanzungsreduzierende Malnah-
men im globalen Siiden (vgl. Umfrage des NAJU unter
Studierenden).

Das Projekt mochte verhindern, dass beim NAJU als
gréRten Kinder- und Jugendverband im Natur- und Um-
weltschutz  Frustration und Zukunftsangste zu


http://www.naju.de/gegen-rechts
https://www.nf-farn.de/umfrage-2021
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Einfallstoren fiir rechte, antidemokratischen Positionen
werden. Dafiir sensibilisiert es praventiv. NAJU- /
NABU-Aktive mit lokalen Veranstaltungen, verankert
das Thema im Verband und baut Strukturen zum Um-
gang mit rechten Vorfallen auf. Die bisherigen Reaktio-
nen im Verband waren sowohl zustimmend und bestar-
kend als auch abwehrend bis hin zu Austritten.

Die anschlieRende Diskussion ist strukturiert in (1) das
Sammeln von Merkmalen antidemokratischer Tenden-
zen und (2) Ansatzen, was bereits konkret als Person
dagegen getan wird bzw. werden kénnte. Die zweite
Hélfte widmet sich jeweils der Frage wie (3) BNE und
deren Kontext zu gestalten sei, um antidemokratische
Tendenzen zu vermeiden bzw. vorhandene zu bearbei-
ten?

Als antidemokratische Tendenzen begiinstigende
Kontextmerkmale werden von den Teilnehmenden
fehlende Integrationsstrukturen und ausgrenzende
Verordnungen / Gesetze genannt. Ein unklares Demo-
kratieverstandnis, fehlende (personliche) Kommunika-
tion, von der Zivilgesellschaft / Politik vernachlassigte
Raume, autoritar agierende Verwaltungen und die
Missachtung / fehlende Einbindung von basisdemokra-
tischen Prozessen, z.B. von Kinder-/Jugendparla-
menten wiirden ebenfalls antidemokratisch wirken.
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Zudem wirden das rhetorische Mittel der Dekontextu-
alisierung von Aussagen, antisemitische Vorwiirfe,
Leugnen des menschengemachten Klimawandels so-
wie weltverschworerische Erzahlungen haufig bei rech-
ten Akteuriinnen beobachtet. Das Wecken / Anspre-
chen von Angsten wird als zumindest zweischneidig
bewertet und sei haufig Grundlage flir antidemokrati-
sche Forderungen / Positionen.

Neben strukturell schlechten Bedingungen des Bil-
dungssystem konnten nach Ansicht von Teilneh-
menden weitere Faktoren antidemokratische Ten-
denzen fordern, u.a. mangelnde Gesetzesstreue in
der Politik und Wirtschaft (z. B. Klimaurteil des Bundes-
verfassungsgerichts, jahrzehntelange Nicht-Umset-
zung der EU-Wasserrahmenrichtlinie, Abgas-Skandal),
die sich weiter 6ffnende Schere zwischen arm und
reich, (intransparente) Einflisse Lobbyverbanden so-
wie die geringe Beachtung von Beiraten bzw. unklare
Einbindung der Ergebnisse demokratischer Beteili-
gungsverfahren auf Ebene der Kommunen und Lander.

In der Diskussion werden mehrere Ansétze geteilt wie
personlich antidemokratischen Tendenzen und Po-
sitionen entgegentreten werden kann:

Neben der eigenen Fortbildung zum Thema und der
Nutzung bestehende Beratungsangebot sind dies ech-
tes Zuhoren, nicht voreilig abzustempeln, sprachlich zu
differenzieren und Person und Rolle zu trennen sowie
antidemokratische Einstellung nicht zu sehr zu psycho-
logisieren, um zu vermeiden sie dadurch weniger ernst
zu nehmen bzw. zu ,pathologisieren®. Weiter sei wich-
tig ehrlich zu kommunizieren, wo welche Mitbestim-
mung moglich ist.

Im dritten Themenfokus weist Dr. Scheffler auf die in
den Brandenburger BNE-Qualitatskriterien bereits
enthaltenen Ansitze hin, antidemokratische Ten-
denzen zu verringern: Das methodische Kriterium
2.2.1 kontrovers verweist auf die Darstellung mehrerer
Perspektiven / Positionen und den Beutelsbacher Kon-
sens, die Meinungsbildungskompetenz ohne Uberwal-
tigung mit einer Position zu fordern.



https://mluk.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/BNE-Qualitaetskatalog-BB.pdf
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Weiter adressieren viele der Teilkompetenzen der Ge-
staltungskompetenz (4.1.1, 4.2.1, 4.2.2, 4.3.1, 4.3.3)
explizit das Fordern von Haltungen und Fahigkeiten der
Perspektivenlibernahme, Empathie, Reflektion von
Leitbildern sowie das Abwégen von Zielkonflikten und
das offene Integrieren von neuen Perspektiven.

Die Teilnehmenden der beiden Werkstétten diskutieren
die Notwendigkeit bestimmter struktureller als auch
gesellschaftlicher Bedingungen fiir Lernprozesse
mit BNE-Qualitat, wenn diese transformatorische Wir-
kung haben sollen: BNE kénnte als demokratie- und
friedenbildende Bildungsansatz obligatorisch werden,
Fortbildungen zu Antidiskriminierung verpflichtend und
Kompetenz-Strukturen aufgebaut werden, so die Teil-
nehmenden.

BNE mit explizit demokratieforderndem Fokus
brauchte dann mehr offene Raume und Ressourcen
um persénliche Begegnungen, Diskussionen und Wil-
lensbildung zu erméglichen, dabei sei auch Fremden /
weniger Reprasentierten Raum und mehr Wertschat-
zung zu geben. Biindnisse fiir Demokratie kdnnten eine
hohere Sichtbarkeit pro-demokratischer Zivilgesell-
schaft schaffen, gerade in landlichen Rdumen. Das de-
mokratieférdernde Wirkungspotenzial von BNE in der
Breite werde aber durch das fehlendes Bildungsperso-
nal, foderale Strukturen und die mangelhafte Bildungs-
gerechtigkeit stark eingeschrankt.
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Werkstatt 3 und Werkstatt 8: Politi-
sche Bildung in der postmigranti-
schen Gesellschaft: Methoden zur
Starkung der Demokratiekompetenz
in der BNE

Impuls: Dennis Sadiq Kirschbaum, glokal e.V.
Moderation: Ronja Morgenthaler, e-fect

Dennis Sadiq Kirschbaum betont, dass diskriminie-
rende, kulturalisierende und rassistische Narrative tief
in den mentalen Infrastrukturen der Mehrheitsgesell-
schaft verankert sind. Im hegemonialen Bildungsdis-
kurs sind eurozentristische Perspektiven dominant und
dekoloniale, widerstandige Perspektiven systematisch
unterbelichtet.

BNE kdme daher die wichtige Aufgabe zu, sowohl Kin-
dern und Jugendlichen, als auch Erwachsenen, post-
koloniale und machtkritische Perspektiven naher zu
bringen und zur Perspektiveniibernahme zu ermutigen.
Um diesen Reflexionsprozess produktiv zu gestalten,
brauchen BNE-Akteur:innen ein breites Methodenset.

In diesem Workshop geht es darum, zu ergriinden, wie
diskriminierungssensible und machtkritische Methoden
konzipiert sein mlssen, wie Hindernisse und Schwie-
rigkeiten in der Praxis aussehen und von welchen kon-
kreten Best Practice Ansétze die Teilnehmenden ler-
nen kdnnen.

Die Werkstatt beginnt mit einer Kennenlernrunde in
Kleingruppen, in denen sich die BNE-Akteur:innen iiber
ihre Handlungsfelder austauschen. Dabei ergriinden
die Teilnehmenden an welchen Punkten ihrer Arbeit
ihnen antidemokratische, rassistische und diskriminie-
rende Tendenzen begegnen und welche Vorerfahrun-
gen sie zu den Themen mitbringen.

Im Anschluss stellt Dennis Sadiq Kirschbaum in seinem
Impuls die Arbeit von glokal e.V vor. Der Schwerpunkt
liegt dabei auf dem von glokal entwickelten eLearning
Tool ,Connecting The Dots — Lernen aus Geschichte(n)
zu Unterdrlickung und Widerstand®. Das eLearning
Tool wurde im Mai 2018 auf dem WeltWeitWissen-
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Kongress in Bremen als ,herausragendes Beispiel fiir
Globales Lernen und Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung” ausgezeichnet. Die entwickelte Zeitstrahl-Me-
thode fordert die Lernenden und ihr intuitives Wissen
zu den prasentierten Themenbereichen heraus und
weckt spielerisch die Neugier auf dekoloniale Ge-
schichte(n).

Das Tool arbeitet mit Zitaten ohne Autor:in oder Jah-
reszahl, die die Spielenden zeitlich verorten sollen. Da-
bei werden auf der einen Seite hegemoniale Perspekti-
ven transparent und ihre rassistischen und kolonialen
Spuren deutlich, auf der anderen Seite Stimmen hor-
und sichtbar, die in der hegemonialen Geschichts-
schreibung zum Schweigen gebracht wurden. Unter-
schiedliche Perspektiven aus mehr als 500 Jahren Ge-
schichte werden zeitlich und kontextuell eingeordnet.

Die Teilnehmenden der Werkstatt starten ein erstes
Modul und werden mit einem Zitat des ehemaligen fran-
zOsischen Préasidenten Nicolas Sarkozy aus dem Jahr
2007 konfrontiert, das offen rassistisch die ,Minderwer-
tigkeit' Schwarzer Menschen behauptet. Fast alle Teil-
nehmenden verorten das Zitat in einen kolonialen Kon-
text des 18. oder 19. Jahrhunderts und sind von der
Auflésung mehr als dberrascht. Die Teilnehmenden
sind inspiriert, haben Lust weiterzuspielen und zu Ler-
nen. Die kurze lllustration der Methode zeigt, wie ein-
fach anwendbar sie ist und wie gut sie Lernende fir die
Themen Macht und Unterdriickung begeistern kann.
Das Projekt und das Online-Tool kdnnen online lizenz-
frei abgerufen werden: https://www.connecting-the-

dots.org/

Eine ausflihrliche Anleitung zur Anwendung der Me-
thode hat BNE-Sachsen erarbeitet.
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Im zweiten Teil widmen sich die Teilnehmenden in
Kleingruppen, inspiriert durch das prasentierte Anwen-
dungsbeispiel, den Leitfragen der Werkstatt:

1. Wie missen BNE-Methoden konzipiert sein, um
macht- und diskriminierungssensible Kompeten-
zen erlernbar zu machen?

2. Auf welche Schwierigkeiten, Widerstande, anti-
pluralistischen Tendenzen stofen die Teilneh-
menden in ihrer Arbeit?

3. Welche Methoden und Ansétze funktionieren in
der Praxis bereits gut?

(1) Reflexion iiber Grundprinzipien von methodi-

schen Ansétzen

Damit Methoden macht- und diskriminierungssensibel

sind, ...

e missen BNE-Akteurinnen selbst ausreichend
Raum flr Sensibilisierung und Reflexion haben.

e sollte die Organisation geniigend Ressourcen zur
Verfiigung stellen und Kompetenzangebote fir
ihre Mitarbeitenden integrieren.

e missen sie in einfacher Sprache verfasst sein,
bzw. wo nétig Ubersetzt werden.

e brauchen sie einen Lebensweltbezug, sollten
Emotionen ansprechen und ergebnisoffen sein.

e sollten Quellen von Inhalten und Wissen multiper-
spektivisch sein.

e sollten sie handlungsorientiert sein und Theorie
und Praxis verknupfen.

(2) Widerstande und Schwierigkeiten

In der Praxis stoen die Teilnehmenden auf Probleme

wie:

e Ressourcenmangel: es wird zu wenig Zeit und
Geld investiert


https://www.connecting-the-dots.org/
https://www.connecting-the-dots.org/
https://bne-sachsen.de/app/uploads/2020/04/Connecting-the-dots_Ein-Zeitstrahl-zu-Kolonialismus-Rassismus-2020.pdf
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e  zu kurze Kontaktspanne mit Teilnehmenden, um
in einen intensiven Reflexionsprozess zu kommen

o fehlendes Handwerkszeug und fehlende Weiter-
bildungen in den entsprechenden Bereichen

o plakatives Denken mit einem Wunsch nach einfa-
chen Losungen bei den Teilnehmenden ihrer For-
mate

e einem Hoffnungsverlust durch fehlende Selbst-
wirksamkeit und damit kein Wunsch bestehende
Macht- und Herrschaftsstrukturen zu verandern

(3) Best Practice

Fur die Praxis sind folgende Ansétze vielversprechend:

e Durch Leitbilder, Selbstverpflichtungen, Verhal-
tenskodex und Schutzkonzepte kdnnen klare Rah-
menbedingungen geschaffen werden.

e Mindmaps, Rollenspiele, Projektarbeit und ,Ler-
nen vor Ort* sind gute Moglichkeiten methodisch
Macht und Diskriminierung zu thematisieren

e  Machtkritische Organisationsentwicklung

e  Fachfortbildungen zu den Themen
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Werkstatt 4: Umgang mit Fake-News
und Verschworungstheorien

Impulse: Thomas Weidlich, Brandenburgisches
Institut fiir Gemeinwesenberatung; Annkatrin Kai-
ser, Lie Detectors

Moderation: Prof. Dr. Christian Hoffmann, e-fect

Die Arbeit im Bereich BNE bringt die Auseinanderset-
zung zu vielen Themen mit sich. In einigen Fallen be-
gegnet man dort Verschwérungstheorien sowie be-
wusst oder unbewusst formulierten Falschnachrichten
(z.B. Leugnung des Klimawandels). Diese kdénnen
massive Konflikte auslésen, die tagliche Arbeit sehr er-
schweren und damit auch emotional sehr belastend
sein. In der Werkstatt 4 soll dieses Problemfeld sowie
ein konstruktiver und die eigene Resilienz starkender
Umgang damit reflektiert werden.

Nach der BegriiBung starten die Teilnehmenden in

Kleingruppen mit einem kurzen Austausch zu den fol-

genden Fragen:

e  Wo hatten wir schonmal mit Fake-News und Ver-
schwérungstheorien zu tun?

e Was haben wir fiir Sorgen / Bedarfe?

Anschliefend wahlen sie gemeinsam Beispiele aus,

welche sie im Plenum vorstellen. Als Beispiele der vier

Kleingruppen werden die folgenden Kontexte und The-

men benannt:

¢ Inalltaglichen Situationen: Konfrontation innerhalb
der Familie, Schule, Vereine

e Im Arbeits- und Ehrenamtskontext: Verbreitung
von Gertichten, Kontakt mit Verschwérungstheo-
retiker:innen (z. B. Erde ist eine Scheibe!)

o Uber Medien: soziale Netzwerke

Mit einer Handzeichenabfrage wird abgefragt, ob die
Teilnehmenden der Meinung sind, dass das Verbreiten
von Fake-News und Verschworungstheorien in den
letzten zwei Jahren schlimmer geworden sei. Fast alle
der Teilnehmenden stimmen der Aussage zu. Es wird
hinzugefligt, dass dieses Thema auf jeden Fall prasen-
ter erscheint und dass die technischen Méglichkeiten


https://raa-berlin.de/wp-content/uploads/2018/12/RAA-BERLIN-DO-GRUNDSAETZE.pdf
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,besser” geworden seien fir eine schnellere Verbrei-
tung.

Impulsvortréage

Zunéchst erfolgt der Impuls von Thomas Weidlich,
Brandenburgisches Institut fiir Gemeinwesenberatung,
welches seit 1992 mobile Beratungsarbeit in Branden-
burg machen. Er berichtet liber seine Arbeit als Berater
mit personlichen Erfahrungen und geht dabei auf Her-
ausforderungen sowie auch Chancen der Beratungsar-
beit ein. Die meisten Anfragen handeln sich vermehrt
um Grauzonenphanomene, betont Thomas Weidlich.
Diese sind schwierig(er) abzugrenzen und kénnen
meist nicht einfach ,in eine Schublade gelegt” werden
(z. B. Rechtsextremismus, Rassismus...).

AuRerdem konnen diese Phanomene immer haufiger
nicht mehr ,im Aulen” lokalisiert werden, sondern ge-
hdren zu den eigenen sozialen Systemen dazu und er-
fordern daher direkte Auseinandersetzung. Zum Ab-
schluss gibt Herr Weidlich Handlungshinweise, die sich
in seiner Praxis als erfolgreich erwiesen haben.

Den besten Ansatz zum Umgang mit Falsch-Informati-
onen sieht er in der Thematisierung und Ergriindung
der dahinterliegenden Denkweisen und nicht in der
Konfrontation.

Der zweite Impulsbeitrag kommt von Annkatrin Kaiser
von Lie Detectors, die in sechs verschiedenen europa-
ischen Landern, Unterrichtseinheiten fiir Funft- bis
Neunt-Klassler und Klasslerinnen anbieten. Sie verfol-
gen den Ansatz, Kindern (meist in Schulen) durch sach-
lichen Input von ehrenamtlichen Journalist:innen, Me-
dienkompetenz zu schulen. Inhaltlich wird das Vorge-
hen bei der Konfrontation verschiedener Quellen the-
matisiert und Impulse sowie das Bewusstsein fiir die
Uberpriifung von Informationen gegeben. Durch den
personlichen Kontakt mit den Journalist:innen sollen
Vorurteile abgebaut werden.

Anhand eines Beispiels diirfen die Teilnehmenden

selbst Handlungsschritte (iberdenken und testen, wel-
che sie bei der Konfrontation mit Falsch-Informationen
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anwenden wirden. Folgende Werkzeuge kénnen dabei

helfen:

e  Quellen-Check (Wo kommt die Meldung eigentlich
her?)

e Tiefer Lesen (Lies nicht nur die Uberschrift!)

o Verfasser (Wer sind die Autor:innen)

e Vergleich (Schaue dir weitere Quellen an)

e Wann genau? (Schaue dir das Datum an)

e HAHA (Ist es ein Witz?)

e  Expertinnen (Sprecht mit Ihnen)

o Der eigene Verstand (Benutze den Kopf)

e  Bildersuche (Wo kommt das Bild bzw. Video her?)

Im Rahmen der Erérterung illustriert Annkatrin Kaiser
an einem Beispiel die Bilderrlickwéartssuche. Dies ist
eine Funktion bei Google sowie auf anderen, darauf
spezialisierten (Recherche-)Webseiten, bei der Uber-
priift werden kann, in welchem Kontext und zu welchem
Zeitpunkt ein Bild bereits genutzt wurde.

Umgang mit Fake-News und Verschworungstheo-
rien

Es folgt eine vertiefende Gesprachsrunde mit den Teil-
nehmenden zum Umgang mit Fake-News und Ver-
schworungstheorien.

Der Umgang mit Fake-News auf der sachlichen Ebene
wurde bereits im Rahmen des zweiten Impulsvortrages
behandelt. Als weitere Impulse dazu werden die Fest-
legung digitaler Kompetenzen in Lehrplanen, Online-
Schulungen sowie die Arbeit von ,Journalismus macht
Schule” gegeben.

Als Erfolg bringender Ansatz wird die Begegnung auf
emotionaler Ebene (Beziehungsebene) in der direkten
Auseinandersetzung diskutiert. Eine Begegnung, die
auf Augenhohe stattfindet, bei der keine Gewinner-Ver-
lierer Situation geschaffen wird, sowie bei der empa-
thisch auf Sorgen eingegangen wird, fihrt mit hdherer
Wahrscheinlichkeit zu einem Uberdenken bzw. Anre-
gen (verunsichern und neugierig machen). Die Vermei-
dung von Kampfbeziehungen, Verstehen von Bedirf-
nissen hinter Gesagtem und das Differenzieren vs.
Pauschalisieren kdnnen ebenfalls eine wichtige Rolle
spielen. Trotz der emotional wertschatzenden
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Begegnung sollte auf der sachlichen Ebene klar ge-
macht werden, dass Ansichten / Folgerungen nicht ge-
teilt werden.

Zum Abschluss schreiben die Teilnehmenden auf, was

sie aus dieser Werkstatt mitnehmen. Einige der Riick-

meldung sind:

e Gute Tipps zum Uberpriifen von Fake-News

o  Graubereiche statt klarer roter Linien

e Immer miteinander im Gesprach bleiben

o Fake News und Verschwdrungstheorien gehen
mit Debattenkultur einher

e Viele Informationen uber kluge* Gesprachsfiih-
rung
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Werkstatt 5: Zwischen Klimazielen
und praktischem Handeln: Wie kon-
nen Einstellung, Verhalten und der
lange Weg dazwischen in der BNE
adressiert werden? Und welche
Rolle spielt das Konzept der Ambi-
guitatstoleranz in diesem Zusam-
menhang?

Impuls: Dr. Jana Werg, e-fect
Moderation: Josephine Bokowski, e-fect

In vielen Studien gibt die (iberwiegende Mehrheit der
Menschen in Deutschland an, umweltbewusst zu sein
und wiinscht sich Veranderung hin zu einer umwelt-
freundlicheren Gesellschaft. Diese Einstellungen ste-
hen im Kontrast zu der oftmals eher geringen Bereit-
schaft, eigene Verhaltensweisen zu verandern. Warum
so eine grolRe Diskrepanz herrscht zwischen Einstel-
lung und Verhalten ist ein “Urthema” der Umweltpsy-
chologie. In der Forschung wurden bereits viele rele-
vante Faktoren identifiziert, die diese Kluft tiberwinden
und Briicken bilden kdnnen: von Werten Uber Einstel-
lungen bis hin zu dem eigentlichen Verhalten.

Der Impuls von Dr. Jana Werg fiihrt in dieses klassi-
sche umweltpsychologische Thema ein mit der zentra-
len Frage, “Welche Faktoren spielen eine Rolle auf dem
Weg von der Einstellung zum Verhalten?” Mit Blick auf
umweltpsychologische Modelle und Forschung werden
sechs besonders relevante Faktoren naher beleuchtet,
die relevant sind bei der Entstehung von umweltschiit-
zendem Verhalten: (handlungsbezogenes) Wissen,
Emotionen, (kollektive) Selbstwirksamkeit, soziale Nor-
men, Gewohnheiten und Verhaltenskosten und -nut-
zen.

Im Anschluss an den Impulsvortrag wird das psycholo-
gische Wissen von den Teilnehmenden in Kleingrup-
penarbeit auf Beispiele aus der eigenen Arbeit ange-
wandt. Die Gruppen einigen sich auf ausgewahlte
BNE-Mafnahmen und versuchen diese so zu beschrei-
ben, dass die umweltpsychologischen Faktoren Be-
ricksichtigung finden. So werden gemeinsam neue
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Ideen entwickelt, wie Verhaltensénderung wahrschein-
licher gemacht werden kann, bzw. Menschen Uber
BNE-Mafnahmen angeregt werden kdnnen entspre-
chend ihren (umweltbewussten) Einstellungen zu han-
deln. Beispielthemen der Teilnehmenden sind die An-
schaffung eines E-Autos, der Wechsel zu grilnem
Strom, Klimaangst bei Kindern und BNE-Arbeit mit Kin-
dern im Allgemeinen. Highlights und besonders wert-
volle Uberlegungen stellen sich die Gruppen nach der
Kleingruppenarbeit gegenseitig in einer Blitzrunde vor.
AnschlieBend wird im Plenum u.a. Uber die Anwend-
barkeit der Faktoren bei der Entwicklung von Malinah-
men flr Kinder und die Rolle von kognitiver Dissonanz
diskutiert.

1. Wissen

Wissensvermittlung ist die gangigste Methode in der
Praxis, wenn in Bildungsangeboten Umweltschutz und
Verhaltensanderung gefordert werden soll. Wissen
lasst sich unterteilen in Problemwissen und Handlungs-
wissen. Letzteres bildet eine notwendige, aber nicht
ausreichende Voraussetzung flir Verhalten(sande-
rung), zeigt jedoch wenig direkte Wirkung auf das Ver-
halten.

Die Teilnehmenden entwickeln zum Thema Wissens-

vermittlung folgende Ideen:

e individuelle, interaktive Wissensvermittlung durch
Kostenrechner-Tools fiir die Anschaffung eines E-
Autos,

o flexibel verflighares ,Wissen to go*, das stiick-
weise vermittelt wird, um Informationsflut zu ver-
meiden,

e  Forderung von Medienkompetenz und Wissens-
transfer,

o Authentizitdt bei der Wissensvermittiung in den
Vordergrund stellen,

o  bei kleinen Kindern einfache Erklarungen der Kii-
makrise koppeln an mutmachende Botschaften,
i.S.v. ,Menschen kénnen etwas dagegen tun*“.

2. Emotionen

Dr. Jana Werg geht hier auf die Prozesse im Gehirn ein:
Emotionen bilden die Briicke zum Langzeitgedachtnis
Uber die Amygdala und filtern dadurch, welche
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Informationen als entscheidungsrelevant abgespei-
chert werden. Informationen oder Erlebnisse, die nicht
mit Emotionen verbunden sind, gelten als irrelevant
und finden schwer den Weg ins Langzeitgedachtnis.

Die Teilnehmenden entwickeln zum Thema ,Anspre-

chen von Emotionen” folgende Ideen:

e E-Autos emotional positiv besetzen z. B. durch
eine angenehme Melodie beim Fahren,

e  Emotionen wie Wut und Frustration ernst nehmen,

e bei kleinen Kindern: Geflihle spiegeln und helfen
zu verstehen, um dann aktive Hoffnung zu schi-
ren,

e positive Emotionen wie Humor, Freude, Beloh-
nung und Begeisterung wecken.

3. (Kollektive) Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen betreffen sowohl
die Uberzeugung, handeln zu kdnnen, als auch den
Glauben an die Wirksamkeit des Verhaltens. Die be-
grenzten Mdglichkeiten des eigenen Handelns stehen
gerade beim Thema Umweltschutz haufig in starkem
Kontrast zum Umfang des Problems. Dr. Jana Werg
benennt mit der Skalierung des Effekts eines (potenti-
ellen) Verhaltens und Feedback zu schon gezeigtem
Verhalten zwei praktische Mdglichkeiten, wie die wahr-
genommene Selbstwirksamkeit gefordert werden kann.

Die Teilnehmenden entwickeln zum Thema kollektive

Selbstwirksamkeit starken folgende Ideen:

e Zielgruppen zunachst genau definieren und Ge-
meinschaftsgefiihle innerhalb dieser starken,

e gruppenbezogene Botschaften verwenden wie
z. B. ,Wir machen Energiewende®,

e die Beteiligung von Kindern erméglichen,

e fiir Kinder Verantwortungsgemeinschaften schaf-
fen (Schulklasse, Familie, etc.),

e bei der Skalierung der Wirksamkeit den Effekt fir
Kinder greifbarer machen durch animistischen Be-
zug (z. B. wie viele Maikafer durch das Verhalten
der Klasse gerettet werden),

e Sicherheit schaffen durch Hilfe aus der Gruppe:
Die Gruppe zusétzlich als Hilf'scommunity nutzen.
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4. Normen

Soziale Normen bilden Regeln und Verhaltensstan-
dards einer Gruppe. Die Vermittlung von Normen kann
genutzt werden, um Menschen darauf aufmerksam zu
machen, welches Verhalten implizit gewiinscht ist.
Empfehlenswert ist die Kommunikation von dynami-
schen Normen, bei denen der Veranderungsaspekt be-
tont wird.

Die Teilnehmenden entwickeln zum Thema dynami-

sche Normen vermitteln folgende Ideen:

e  durch Zuhoren gemeinsame Ziele entwickeln mit
der Gruppe,

e eine Norm etablieren in Bezug auf die Denkweise;
Wandel zu BNE-Denken von Kosten-Denken,

o existierende Vorbilder nutzen und neue Vorbilder
schaffen,

o Normen zielgruppenspezifisch anpassen und for-
mulieren.

5. Gewohnheiten

Gewohnheiten nehmen in dem von Dr. Jana Werg vor-
gestellten Modell eine besondere Stellung ein: Durch
die starke Automatisierung dieser Verhaltensweisen
und die Verkniipfung an Situationshinweise wirken Ge-
wohnheiten auf das Verhalten ein — und kénnen so ein
bereits intendiertes Verhalten noch ,verhindern®.

Die Teilnehmenden entwickeln zum Thema Gewohn-

heiten einbeziehen folgende Ideen:

e Angst vor Veranderung / Einschrankung aufgrei-
fen,

e bestehende Gewohnheiten verbalisieren,

e an vorhandene Gewohnheiten ankniipfen.

6. Verhaltenskosten & -nutzen

Nachhaltiges Verhalten erscheint oftmals schwer - ge-
rade zu Beginn ist das neue Verhalten besonders
schwierig, da sich neue Gewohnheiten erst noch auf-
bauen miissen. Dr. Jana Werg fihrt in diesem Zusam-
menhang in das Konzept der Choice Architecture ein:
Verhaltenskosten kénnen verringert werden, indem in
Entscheidungssituationen das nachhaltigere Verhalten
am einfachsten zuganglich ist. AuRerdem kann durch
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positive Anreize der Nutzen von nachhaltigem Verhal-
ten fiir das Individuum erhdht werden.

Die Teilnehmenden entwickeln zum Thema Verhal-

tenskosten verringern und Verhaltensnutzen erhéhen

folgende Ideen:

o finanzielle Anreize schaffen durch Beteiligung,
z. B. Biirgerwindrad,

o Qualitatsgewinn durch das neue Verhalten in den
Vordergrund stellen,

e ,Weniger ist mehr* als Botschaft oder Motto.



29

Werkstatt 9: Diskriminierungssensi-
bilitat als notwendige Vorausset-
zung fiir die BNE

Impuls: Erbin Dikongué, RAA Brandenburg Demo-
kratie und Integration Brandenburg e.V., Koordina-
tion CHAT der WELTEN Brandenburg

Moderation: Prof. Dr. Christian Hoffmann, e-fect

Im Globalem Lernen sind wir in viele Formen von Dis-
kriminierung verstrickt. Wie gehen wir damit um und wie
Ubertragen wir Theorien zu Diskriminierungssensibilitat
in die Bildung fir nachhaltige Entwicklung? Das Glo-
bale Lernen kann hier Anregungen geben. Diese Werk-
statt mdchte die Teilnehmenden anhand von Reflexi-
onslibungen fiir einen diskriminierungskritischen An-
satz in BNE begeistern und fiir globale Machtverhalt-
nisse sensibilisieren. Die Teilnehmenden sollen auch
aktiv tben, ihre eigene Wahrnehmung zu scharfen und
ihre Haltung zu stérken.

Nach der BegriiBung werden die Teilnehmenden in

Kleingruppen angehalten, sich kurz tber die folgenden

Fragen auszutauschen;

e  Mit welchen Diskriminierungsformen sind wir in
unserer Arbeit konfrontiert?

e Was haben wir fir Sorgen / Bedarfe in Bezug auf
Diskriminierungssensibilitat?

Erfahrungen und Beispiele werden gesammelt und im
Plenum kurz prasentiert. Diese Beispiele werden von
den Teilnehmenden zusammen erarbeitet:

e  Gendergerechte Sprache (Misgendern)

e Inklusive Gebaude

e Rolleals Frau

e Vorurteile, Stereotype

e  Sprache, Bilder, Videos

e  Mobbing, Sexismus, Ungleichheiten

o Diskriminierung als schwarze Person

o Rassismus (6ffentlich, personlich, strukturell)

o Altersdiskriminierung

o  Bildungsniveau / Herkunft

Im Anschluss folgt ein Impulsvortrag von Erbin Dik-
ongué, RAA Brandenburg Demokratie und Integration
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Brandenburg e.V., Koordination CHAT der WELTEN

Brandenburg, iber Diskriminierungsformen im Globa-

len Lernen und der Umgang damit. Zu Beginn stellt er

die Frage in die Runde: Was versteht ihr unter Diskri-

minierungssensibilitdt? Die Reaktionen der Teilneh-

menden sind in der folgenden Liste dargestellt:

e  Wie schnell ich Diskriminierung erkennen kann

e Bei der Konstruktion von Bildungsmaterialen mit-
denken

e  Erfahrungen und Austausch

e Umgang in dem Moment, in dem Diskriminierung
passiert — Reflexionsfahigkeit

o Eigene Reflexion (iber das Thema (unbewusst
und bewusst), Hineinversetzen in die Zielgruppen

e  Empathie

e  Achtsamkeit

Impulsvortrag

Erbin Dikongué gibt Definitionen und Beispiele flir Dis-
kriminierungssensibilitdt sowie Diskriminierungsformen
im Globalen Lernen. Er betont, dass es im Globalen
Lernen darum geht, von machkritischen Perspektiven
mit Diskriminierungskritik umzugehen und kolonialras-
sistische Denkmuster zu verlernen. Selten werden die
vielen Konsequenzen von Handlungen auf das Leben
von Menschen in anderen Landern beriicksichtigt (Eu-
rozentrismus). Als Beispiel nennt er die gestiegene Pro-
duktion von Elektro-Autos (und die damit verbundenen
Umweltschaden in Landern, in denen z. B. die Batterie-
Rohstoffe gewonnen werden). Er unterstreicht auler-
dem die Bedeutung des Bewusstmachens der kritisch-
historischen Hintergriinde von Umweltproblemen und
diese auch in der Bildungsarbeit mit einzubeziehen.
Insbesondere das Verlernen der kolonialen Denkmus-
ter.

Vertiefende Gesprachsrunde zu Herausforderun-
gen und Ansatzpunkten

Die Gesprachsrunde wird im Plenum fiir thematisch
vertiefende Fragen erdffnet. Die Umsetzbarkeit in der
Bildungsarbeit bei begrenzten zeitlichen Ressourcen
wird thematisiert. Erbin Dikongué antwortet, dass be-
reits DenkanstoRe / Impulse bei der Konzeption von re-
gularen Unterrichtseinheiten als Orientierung etwas an-
regen konnen. Weitere Ansatzpunkte zur Ubertragung
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von Diskriminierungssensibilitét in die BNE aus der Dis-

kussion sind:

e  Globale Dimensionen mit einbeziehen (z. B. Er-
nahrung), Einbeziehung der Siid-Perspektive (auf
allen Ebenen)

o Problematisches Narrativ; Europa als Retter

e Umgang mit eigener Macht reflektieren

e Umgang mit eigenen Privilegien reflektieren

e  Gerechtigkeit (Klima-, Geschlechter- und soziale
Gerechtigkeit thematisieren)

o Einfache Sprache

o Politischer Ansatz notwendig = auch Uber Lehr-
plane, Materialen

e Umgang mit Komplexitat lernen

o Arbeit mit vielfaltigen Quellen

e  Top-Down und Bottom-Up Ansatze notwendig

e  Sensibler Umgang mit Spannungen + Emotionen

e  Auch Literatur & Philosophie des globalen Siidens
lehren

Auf Nachfrage prasentiert Erbin Dikongué das Format
,Chat der Welten* als ein praktisches Beispiel. Kinder
und Jugendliche in Deutschland bekommen die Mdg-
lichkeit sich mit Gleichaltrigen aus dem globalen Siiden
zu Themen wie z .B. Umweltschutz auszutauschen.
Dieser ,Chat* verfolgt den Ansatz Stereotypen (iber
den direkten Kontakt abzubauen und AHA-Effekte her-
vorzurufen.

Zum Abschluss schreiben die Teilnehmenden auf, was

sie aus der Werkstatt mitnehmen:

e  Mehr Globales Lernen in den Bildungsangeboten

e  Achtsamer Umgang

o  Komplexitat

o Diskriminierungssensibilitat ist: komplex, kontro-
vers

o  Durchsetzung der BNE mit Machtgefallen - Auf-
klarungsbedarf

o  Globale Einbettung von Prozessen/Sichtweisen —
vielféltig recherchieren (mehr Quellen mit Stidper-
spektive)

o Diskriminierungssensibel Lernen ist lebenslanges
Lernen und braucht Mut und Empathie

e  Kiitischeres Hinterfragen des eigenen Denkens
auf Stereotypen, Denkmuster
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Werkstatt 10: BNE-Akteure und
Strukturen fir Bildungsentwicklung
und -organisation: Bedarf an inno-
vativen Verfahren der Bildungsent-
wicklung zur Ansprache nicht nach-
haltigkeitsaffiner Zielgruppen

Impuls: Dr. Thomas Hartmann, Wertewandel — So-
ziale Innovation und demokratische Entwicklung
e.V.; Nena Weiler, Angermiinder Bildungswerk
Moderation: Josephine Bokowski, e-fect

BNE-Angebote erreichen vor allem Personen, die be-
reits offen sind flir nachhaltige Themen, wéahrend Nicht-
Nachhaltigkeitsaffine sich von den Angeboten oftmals
nicht angesprochen flihlen. In dieser Werkstatt wird
durch einen Impuls von Nena Weiler und Dr. Thomas
Hartmann in innovative Verfahren eingeflihrt, um bisher
unerschlossene Personengruppen besser mit BNE-An-
geboten zu erreichen.

Nach einer kurzen Einleitung in die Werkstatt und Vor-
stellung der Referent:innen folgen die Impulsvortrage.
Anhand der Projektbeispiele LAUSch und Zukunftsma-
cher* erklaren Nena Weiler und Dr. Thomas Hartmann,
wie dialogische Verfahren genutzt werden kénnen, um
fur die Lebenswelten verschiedener Adressat:innen-
gruppen passgenaue Bildungsangebote zu entwickeln.

Zunachst wird reflektiert, warum Bildungsangebote teil-
weise scheitern. Wenn Adressat:innen nicht in die Ent-
wicklung der Angebote einbezogen werden, kann es
passieren, dass die richtige Grundlage fehlt und die ge-
winschten Teilnehmenden nicht existieren bzw. nicht
zum Angebot erscheinen. Dies ist ein spezifisches
Problem der Erwachsenenbildung, bei der die Reflexi-
onsfunktion von Bildung im Vordergrund steht. Pada-
gogik dient hier oftmals der padagogischen Unterstit-
zung im Wandel und der Offnung fiir die zu gestaltende
Zukunft, die gewiinschte Veranderung ist also nicht klar
bestimmbar.

Die Methode “dialogische Angebotsentwicklung — ge-
nerative Zielgruppenentwicklung” wird den Teilneh-
menden vorgestellt. Bei dieser Methode gibt es keine
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im Vorhinein definierten Zielgruppen. Stattdessen wer-
den im Kontakt mit Adressat:innen in einem gemeinsa-
men Kl&rungsprozess Bedarfe, Probleme und Lebens-
lagen bewusst gemacht. Darauf basierend kdnnen
Lernanlasse identifiziert und in einem dialogischen Pro-
zess Bildungsangebote gemeinsam entwickelt werden.
Diese Bildungsangebote kénnen so Handlungskompe-
tenzen und Wissen vermitteln, welche die konkreten
Lebenswelten der Gruppe betreffen.

Kernstlick der dialogischen Angebotsentwicklung sind
die ersten beiden von fiinf vorgestellten Phasen: die
Vorbereitungs- und Kontaktphase. Hierbei ist eine Ver-
netzung mit bestehenden Bildungsorganisationen und
regionalen Formaten und Vereinen zentral. Nena Wei-
ler und Dr. Thomas Hartmann stellen verschiedene Me-
thoden fir die Kontaktphase vor und zeigen konkrete
Beispiele aus der eigenen Arbeit, die die Methoden
greifbarer machen. Beispielsweise konnen bestehende
Formate, wie regionale Méarkte und Feste, genutzt wer-
den als Kontaktanlass. AuRerdem kénnen freie Einla-
dungen zu Veranstaltungen ausgesprochen werden,
koordiniert Uiber Kooperationspartner:innen wie értliche
Vereine.

Im Anschluss an den Impulsvortrag folgt eine rege Dis-
kussion im Plenum. Die Kontaktphase wird kontrovers
diskutiert: Einladungen zu Veranstaltungen ohne Nach-
haltigkeitsbezug um in Kontakt zu treten, konnten auf
Widerstand stoRen. Manche Werkstatt-Teilnehmende
beflirchten, dass sich Personen “ausgetrickst” fiihlen
kénnten. Nena Weiler und Dr. Thomas Hartmann stel-
len dem gegeniiber, dass jedes weitere Interesse auf
Freiwilligkeit beruht und auf Seiten der Angebotsentwi-
ckelnden eine zieloffene Haltung wichtig ist, um sich auf
Augenhdhe zu begegnen.

Eine Teilnehmerin interessiert sich besonders fiir die
Wirksamkeit verschiedener Kontaktmethoden im Ver-
gleich und bringt die Idee ein, gut funktionierende Her-
angehensweisen auf vergleichbare Adressat*innen-
gruppen zu Ubertragen, um somit Angebote zu skalie-
ren. Bedenken &uflern die Teilnehmenden beziiglich
der Beantragung von Férdermitteln und -geldern: Wie
kénnen Antrége auf Férderung gestellt werden, wenn
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die Zielgruppe noch nicht klar definierbar ist und Zielof-
fenheit herrscht?

Nach der Plenumsdiskussion gehen die Teilnehmen-
den in die Kleingruppenarbeit iber. Die ersten beiden
Phasen (Vorbereitungsphase und Kontaktphase) der
dialogischen  Angebotsentwicklung sollen anhand
selbstausgewahlter Beispiele durchdacht werden.

Folgende Leitfragen helfen bei der Konzeption der

Vorbereitungsphase (Phase 1):

o  Wer sind wir?

e Wasist unser Anliegen?

e Welche Funktion/Welche Legitimation haben
wir?

e  Welche Adressaten kommen uns in den Sinn?

e Welche Ressourcen/Welche Kompetenzen ha-
ben wir?

e Was wissen wir iber die Adressatengruppe?

Die Teilnehmenden entwickeln unter anderem |deen
dazu, wie eine globale Perspektive in landliche Raume
eingebracht werden kann, um das Thema globale Ge-
rechtigkeit voranzubringen. Dazu sollen lokale Part-
nerinnen herangezogen werden, die bereits Klientel
haben in diesen Rédumen, wie z. B. Feuerwehr oder
Sportvereine. Eine andere Gruppe beschéftigt sich mit
dem Thema, wie Demokratie gestarkt werden kann,
und zwar ohne Feindschaft.

Die Leitfrage zur Kontaktphase (Phase 2) lautet:
e  Wie kommen wir in Kontakt (auf Augenhohe, mit
Wertschatzung)?

Die Teilnehmenden generieren dazu vielféltige Ideen,

beispielsweise:

e Quizabende, Public Viewing Events nutzen und
das Spielen in den Hintergrund treten lassen,

o digital, auch ber Presse,

e  konkurrierende Parteien nutzen,

o ein Umweltfest veranstalten, zwei Wochen vor den
Wahlen,

e Samen-Gedanken pflanzen als niederschwellige
Kontaktgelegenheit,
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e soziale Events organisieren und nutzen, um Grup-
pen zusammenzubringen oder zu generieren,

o Treffpunkte baulich herstellen, beispielsweise ei-
nen Pavillon auf einer Wiese,

e einen Frauen-Stammtisch zu Umweltthemen ins
Leben rufen.

AbschlieRend teilen die Teilnehmenden in einer Ple-
numsrunde ihre ldeen miteinander und haben erneut
Gelegenheit, Fragen zu stellen und in den kritischen
Austausch zu gehen. Die Teilnehmenden nehmen aus
der Werkstatt Ideen mit, wie neue Personengruppen fiir
BNE-Angebote gefunden und gewonnen werden kén-
nen.

ERGEBNISSE DER WERKSTATTEN
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Nichtvorstellung der Ergebnisse im

Plenum

Nichtvorstellung der Ergebnisse im
Plenum

Als alternativer Umgang mit den Ergebnissen der
Werkstatten und der Verbreitung unter den Teilneh-
menden finden wertschatzende Interviews statt. Dazu
suchen sich die Teilnehmenden in den ersten zwei
Runden zwei andere Personen, mit denen Sie in der
ersten bzw. zweiten Werkstatt waren und befragen sich
gegenseitig: Was war fiir Sie wichtig in dieser Werk-
statt?

NICHTVORSTELLUNG DER ERGEBNISSE IM PLENUM

In der dritten Runde suchen sich alle zwei andere Per-
sonen, mit denen Sie in keiner Werkstatt waren und be-
fragen sich gegenseitig: Was war fir mich heute beson-
ders wichtig? Was nehme ich von heute mit nach
Hause?

Die Antworten werden von den Teilnehmenden auf
Karten geschrieben und in den Erntekorb gelegt. Die
Ernte des 13. Runden Tisches:
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Anhang

Volistandige Dokumentation Werkstatt 1 / 6

Werkstatt 1 und Werkstatt 6: BNE
2030 - Wie sieht die Zukunft der
BNE in Brandenburg aus?

Impulse und Moderation: Prof. Dr. Heike Molitor,
HNEE / Steuerungsgruppe BNE; Melanie Nelkert &
Lea Potrafke, Servicestelle BNE; Patryzia Pali-
schewski, Heinz Sielmann Stiftung / BNE-AG;
Godehard Vagedes, MLUK; Stefan Lochtefeld, e-
fect

Die beiden Werkstéatten finden morgens und nachmit-
tags mit demselben Ablauf statt. Die Ergebnisse sind
hier zusammengestellt.

Ziel der Werkstatt

Aufbauend auf dem Impuls von Bianca Bilgram im Ple-
num wird in den beiden Werkstatten eine spezifische
Brandenburger Perspektive auf die kiinftige Entwick-
lung von BNE bis 2030 eingenommen und Ideen fiir
die zukiinftige Entwicklung in Brandenburg entwickelt.

Diese Fragen stehen im Mittelpunkt der Werkstéatten:
o Wie kdnnte eine Ubertragung der internationalen
und nationalen Perspektive auf die Landesebene
Brandenburg aussehen?
o Was waren kiinftige Herausforderungen in Bran-
denburg? Was waren kiinftige
Inhalte, wie séhen die Struktu-
ren 2030 aus?
o Wie konnen wir das gemein-
sam umsetzen? Und welche
Akteur:innen mussten  wir
dazu gewinnen?

Aktuelle Situation

Zu Beginn wird die aktuelle Situa-
tion von BNE in Brandenburg dar-
gestellt, um dann Perspektiven in
Kleingruppen zu erarbeiten.

ANHANG

Frau Potrafke von der Servicestelle BNE fasst noch
mal den Plenumsvortrag vom Vormittag fir die Werk-
stattteilnehmenden zusammen. Die Steuerungs-
gruppe BNE besteht aus ca. 25 Organisationen, von
Ministerien bis hin zu formale und nichtformale Bil-
dungsanbieter:innen, die auf Einladung des MLUK
sich mit (ibergreifenden Themen wie die Vorbereitung
des Runden Tisches oder die Fortschreibung des Lan-
desaktionsplans BNE beschaftigen, so Frau Prof. Dr.
Molitor. Frau Palischewski berichtet, dass in dem
Netzwerk der BNE-AG sich auRerschulische BNE-Ak-
teuriinnen austauschen und politische Lobbyarbeit,
wie einen parlamentarischen Abend betreiben. Die
Aufgaben der Servicestelle BNE, so Frau Nelkert, sei
insbesondere die Qualifizierung und Weiterbildung
bspw. durch eine Fortbildung, Themenabende und
Veranstaltungen. Sie koordiniert die Qualitatsentwick-
lung und hier insbesondere die Zertifizierung und kiinf-
tig auch die Rezertifizierung der auerschulischen Bil-
dungstrager:innen. Betrieben wird die Servicestelle
durch die ANU, Venrob und die HNEE, finanziert durch
das MLUK.

Die Teilnehmenden werden gefragt, was die derzeiti-
gen Zielgruppen und Schwerpunkthemen sind. (Mehr-
fachantworten mdglich). Das Ergebnis ist sowohl ein
sehr diverses Themenspektrum als auch eine hohe
Bandbreite an Zielgruppen.



Anhang

Ergebnisse der Gruppe vom Vormittag:
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Ergebnisse der Gruppe vom Nachmittag:
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Anhang

Ergebnisse der Arbeitsgruppen

Die Leitfragen fir die Arbeitsgruppen sind:

o Wie konnte eine Ubertragung der internationalen
und nationalen Perspektive auf die Landesebene
Brandenburg aussehen?

e Was waren kiinftige Herausforderungen in Bran-
denburg? Was waren zukiinftige Inhalte?

o  Wie kénnen wir das gemeinsam umsetzen? Und
welche Akteur:innen miissten wir dazu gewin-
nen? Wie sehen die Strukturen 2030 aus?

e Was ist mein Beitrag zu der Veranderung?

Gruppe 1 Vormittag (Lochtefeld)
Themenschwerpunkt Schule

Ubertragung:
e BNE ist bereits in Brandenburg im Curriculum
verankert

Herausforderungen / kiinftige Inhalte

¢  Rolle von MBJS und LISUM - hier sehen die Teil-
nehmenden gerade wenig Aktivitdten und Umset-
zung in Bezug auf BNE

o Wichtig wére BNE nicht nurin Projekten, sondern
im Regelunterricht zu verankern

o Derzeit werden gerade das Schulgesetz (iberar-
beitet und das LISUM neu strukturiert

e  Gelingende Beispiele von BNE in Schule unbe-
kannt

o Wenig Geld um aullerschulische BNE-Aktivitaten
in Schulen zu finanzieren

e  BNE muss auch in der 1. und 2. Phase der Leh-
rer;innen-Ausbildung verankert werden

Umsetzung und Akteur:innen

e Gelingende Beispiele bekannt machen, bspw.
Schulgéarten

o Die Universitatsschule Potsdam kdnnte als Inku-
bator fir Veranderungen dienen

o Hilfreich wére ein Mittelansatz fiir BNE-Aktivita-
ten in Schulen (z. B. in Anlehnung an die Corona-
Mittel)

e  Schulgesetzanderung: Verfahren transparent
machen; Schiiler:innen, Lehrer:innen, Eltern ein-
binden; Einfluss auf Ausschussberatungen
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e Gesprach mit LISUM Geschaftsflinrer suchen
(MLUK (iber MBJS)

Mein Beitrag

e  Parteien ansprechen, um BNE in Wahl- und Par-
teiprogramme zu verankern (AGfS, Landesel-
ternrat)

e Rolle als Multiplikator fiir gelingendes Beispiel
ubernehmen (Landwege e.V.)

e BNE als Thema in den Bildungsausschuss brin-
gen (AGfS, Landeselternrat)

Gruppe 2 Vormittag [Potrafke]

Ubertragung:
e  Verbesserung der interministeriellen Zusammen-
arbeit

e Internationale Austauschprojekte

o Verpflichtende Fortbildungen fiir Lehrer:innen

e Landesaktionsplan BNE evaluieren und Uberar-
beiten, sowie mit quantifizierbaren Indikatoren
und Geld fiir die Umsetzung bereitstellen.

Herausforderungen / kiinftige Inhalte

e Dialogische Angebotsentwicklung

e Wandel in Energieregionen = Verbindung Ener-
gie zu Landwirtschaft und Energie

e Inhalte aus Klimaplan und Klimaanpassungsstra-
tegie

e Digitalisierung

e  Demokratieerhalt

o Sichtbarkeit der BNE-Akteur:innen bspw. Uber
Zeitungen, Social Media

o  Starkere Vernetzung der BNE-Trager und mehr
Ressourcen fir die Servicestelle BNE

Umsetzung und Akteur:innen

e  Handlungsmoglichkeiten fiir BNE-Akteur:innen

e Ressourcen fiir Aktionen und Organisationen
(z. B. Zoomlizenzen)

Mein Beitrag

e  Griindung eines Brandenburger Netzwerks ,Hier
kommt mein Essen her*

o  BNE zu Freiwilligendienste bringen



Bekanntmachen von Partizipationsmdglichkeiten
fir Nachhaltigkeitsziele

BNE-Kurs in der Gemeinde anbieten und lokale
Vernetzung betreiben

Vernetzung von BNE-Akteur:innen mit den etab-
lierten und regionalen Bildungsdienstleister:in-
nen

BNE und Bildungsorganisation

Kontakt zu VHS aufnehmen

Schulungsangebote zum Thema Nachhaltigkeit
in Vereinen

Nachhaltigkeitstransfer bei meinem Projekt prio-
risieren

Sichtbarkeit von Nachhaltigkeitsthemen regional
erhéhen

30 digitale Vortrage zum Klimaschutz pro Jahr
Bildungsveranstaltungen in landlichen Raumen
Organisation von Weiterbildungen und Themati-
sierung von BNE auf Bundestagung seit vielen
Jahren

Gruppe 3 Vormittag und Nachmittag [Nelkert]
Ubertragung:

Stellenwert von Nachhaltigkeit und BNE
Nachhaltigkeitsverstandnis
Zukunftsvision

Einheitliche Begriffe finden

Lokale Kommunalpolitik einbinden

Herausforderungen / kiinftige Inhalte und deren Um-
setzung
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Fehlende Abstimmung und Uberblick / Bestands-
aufnahme fehlt > regionale Servicestellen
Haufige Personalwechsel, Fachkraftemangel in
der BNE / prekare Arbeit = Berufsverbande
Umsetzung Landesnachhaltigkeitsstrategie /
Stellenwert BNE

Aufteilung der Nachhaltigkeitsthemen in der Lan-
desregierung

Digitalisierung = MBJS, Fachstelle Medienbil-
dung

Ausbau Ganztag - Zusammenarbeit Ministe-
rien,

Vernetzung zwischen den Hochschulen
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Mittel fir BNE sichern > JuFoNa, BNE-AG; For-
dervereine

Unterstiitzung fir Kommunen

Kommunikation zwischen Kommunen
Projektférderung und Innovationsdruck
Lehrkrafteausbildung = BNE nicht in allen Fa-
chern vorgegeben

Umsetzung und Akteur:innen

Verantwortung von Verwaltung und Politik
LISUM: SDGs im UT 13, Weiterbildungsange-
bote

Weitere Akteur:innen: Landfrauen, Bauernver-
band

Katastrophenschutz

Mein Beitrag

Weiterbildungsangebote flir Kommunen und
Lehrkréfte

Berufsorientierungsprojekte

LfU: Haushaltsmittel BNE fiir die Nationalen Na-
turlandschaften NNL

Informelles Netzwerk erweitern / Austausch mit
Kolleg:innen

AuRerschulische Lernorte als Lésung flr Fach-
kraftemangel in den Schulen

Bildung vor Ort durchfihren = Mittel von den
Kommunen

Partizipation von Kindern und Jugendlichen (Um-
setzung Kinderrechte)

Gruppe 4 Vormittag [Palischewski]
Ubertragung:

Einheitliche Begriffe finden
Kooperationsmoglichkeiten schaffen, Flexibilitat
in den Strukturen

Zivilgesellschaft erreichen — niedrigschwellig /
barrierefrei

Herausforderungen / kiinftige Inhalte

Geld fiir Hauptamtliches und Kommunen
Positives Menschenbild (,Festanstellung / Ent-
fristung macht faul”)

Unklarheit der Probleme in der Umsetzung
Vielfalt der Probleme thematisch



o  Entweder Ehrenamt oder Projektzeitraum

e  Zuspitzen der Klimakrisen — Handlungszwang

o  Fdrderungen: Beantragung; was gibt es schon

e Brandenburger Zivilgesellschaft starken / aktivie-
ren

Umsetzung und Akteur:innen

o Vorbilder anderer Lander; positive Erfahrungen
e  Ganzheitlich denken; Unvoreingenommenheit
e  Technologieoffenheit

Mein Beitrag

e Multipliktor:in sein

e  Strukturen schaffen

e  Schnittstellen schaffen

Gruppe 5 Vormittag [Molitor]

Ubertragung:

e Strukturen in Deutschland auf Brandenburg Giber-
tragen

o Kenntnis der Strukturen - Erklarvideos / Brie-
fings

o Digitalisierung

Herausforderungen / kiinftige Inhalte

e  Wahlen 2024

o  Komplexitat

o Demographischer Wandel

e  Bedeutung BNE als Querschnittsthema im politi-
schen Raum besser verankern

e  BNEin der Schule / in der Lehramtsausbildung

e Hochschulbildung fiir nachhaltige Entwicklung
HBNE an Brandenburger Hochschulen

o  Forderrichtlinien: BNE einbeziehen

e Verhalten: Okoroutine; Verhalten normalisieren;
Anreizsysteme im Supermarkt?, SDG-Label

Umsetzung und Akteur:innen

e Landtagswahl und Wahlpriifsteine nutzen

e  Schulungen / Weiterbildungen

o Digitalisierungsstrategie

o Werkstattgesprache in landlichen Rdumen

o |dee: Tageszeitungen / Lokalradio> 17 Ziele
niedrigschwellige Kommunikation

o Storytelling

o  Positive Seiten / Aspekte kommunizieren

ANHANG

Mein Beitrag
e 2024: SDG 15 Leben an Land KVHS Uckermark
(ein SDG pro Jahr)

e Impuls zu BNE in Multiplikator:innen-Veranstal-
tungen (bspw. Kursleitertagung VHS Juni / Juli)

Gruppe 6 Nachmittag [Lochtefeld)]

Ubertragung:

e  Gute Praxis aus anderen Landern Uibernehmen

o Wie sahe beispielsweise ein Qualititsmanage-
mentsystem (wie die ISO 9000) fir BNE aus?

e Duale System der Berufshildung starkt Diversitat
der Schulen und Qualifizierungen

Herausforderungen / kiinftige Inhalte

e  Schulische Verankerung BNE

e Neue Themen: Gesundheit, Frieden, Demokra-
tieforderung > eigentlich alle Themen

e  Theorie und Praxis vereinen

e  BNE als Haltung — als Grundkonsens fiir Bildung
und deren Akteur:innen

Umsetzung und Akteur:innen

e  Veranderung der schulischen Struktur

e Formale Bildung: Andere Formen der Lernbeglei-
tung in der Schule und andere Zugéange zum Leh-
renden

o Realitdtsnahe Regelungen durch Schulen und
Trager

e Die Umsetzung disruptiver Ideen wird nicht nur
ausprobiert (und dann versandet wieder alles),
sondern aktiv untersttitzt durch die Strukturen

o  Wirksamkeitskontrolle

e Kommunen, Kirchen und Gewerkschafen als Ak-
teur:innen gewinnen

e  Ehrenamt (bspw. Zivilschutz, Sport) erst als Ad-
ressat:innen und spater als Akteur:innen fiir BNE
gewinnen

Gruppe 7 Nachmittag [Potrafke]

Ubertragung:

e  Kontroversen darstellen

e  Menschen durch Vorbilder inspirieren

e  AuBerschulische Lernorte kommunal férdern
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e  BNE in Schulen umsetzen (vernetztes Lernen)
Herausforderungen / kiinftige Inhalte

e  Geschlechtergerechtigkeit

e  Wasser und Moore

Umsetzung und Akteur:innen

e  Menschen mit Vorbild-Wirkung

e  Simple Forderstrukturen

o  Starkes kommunales Bildungsmanagement

e Landwirte / Bauern beinbeziehen

o Breitere Gesellschaft erreichen

o MehrWertschatzung fiir auflerschulische Bildung

ANHANG

Mein Beitrag

BNE in Museen anstofien

Erndhrungstag im Gemeinschaftsgarten

Fleisch — ein philosophischer Impuls
AuRerschulische Bildungsangebote in / um Kyritz
Weiter vernetzen, best-practice verbreiten
Studierende unterstiitzen Akteur:innen vor Ort
Veranstaltung mit Amtsleitungen zur Rolle der
Kommune fiir die Starkung der BNE

Initierung kommunaler Runder Tische Nachhal-
tigkeit

Offnung des Férderprogramms Gesunde Umwelt
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Liste der Teilnehmenden

Sabine

Simone

Julia

Dr. Hans-Joachim
Antje

Ronny

Bianca
Thomas
Ulrike

Josephine
Christian
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Ricarda
Thoralf

Dr. Mareike

Marina
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Johanna
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Tanja
Axel
Ramona
Julia
Ulrike
Martina
Dr. Jirgen
Petra

Grit

Katrin
Fanny
Prof. Dr. Thomas
Christin
Anne
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Abraham
Ahrend
Baldermann
Behnke
Behre
Beyer

Bilgram

Birk
Blumensath-
Streidt
Bokowski
Brust
Buckram
Budke
Buller

Conrad

Czepl
Dahme
Deckert
Detel
Dieckmann
Dikongué
Dinnis
Dosch
Ebeling
Ehritt
Eichentopf
Fisser
Franzen
Frohlich
Gehrau
Gewecke
Goemann
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Guttke
Haas

FONe.V.

Walter-Hoffmann-Axthelm-Stiftung

Jugendbildungszentrum Blossin

Férderverein des Archaotechnischen Zentrums Welzow e.V.
Bundesarbeitsgemeinschaft Lernort Bauernhof e.V. (BAGL0B)
FuBball Landesverband Brandenburg

Deutsche UNESCO-Kommission e.V. - Geschaftsstelle Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung

Fraktion Biindnis 90/Die Griinen im Brandenburger Landtag
Padagogisches Zentrum fiir Natur und Umwelt Cottbus

e-fect dialog evaluation consulting eG

Engagement Global / Bildung trifft Entwicklung
BFW-Berufsforderungswerk der Bauindustrie

MdL Land Brandenburg Fraktion Biindnis 90/Die Griinen
Zenikplus

LPV Mittelbrandenburg e.V., Umweltbildungsstatte Waldhaus
Blankenfelde

Naturwacht

Brandenburgischer Volkshochschulverband e.V.

Landkreis Teltow-Flaming

Naturwacht - Leitung Umweltbildung

Jugendhof Brandenburg e.V.

RAA Brandenburg Demokratie und Integration Brandenburg e.V.
Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe Brandenburg
stadt.land.freunde

Forderverein des Archaotechnischen Zentrums Welzow e.V.

NABU Brandenburg

DKB STIFTUNG fiir gesellschaftliches Engagement

Forderverein des Archdotechnischen Zentrums Welzow e.V.
Hoffbauer gGmbH

MNU LV Berlin/Brandenburg

Naturfreunde Brandenburg

ANU Brandenburg / Servicestelle BNE

NAJU Brandenburg

TH Brandenburg

Stadtverwaltung Cottbus / Chdsebuz, Fachbereich Bildung & Integration
AGRARaktiv Kompetenzzentrum Landwirtschaft und landlicher Raum
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Silke
Christian
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Marlene
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Martina

Dr. Stefanie
Franziska
Prof. Dr. Christian
Sophie

Dr. Simone
Claudia
Juliane
Philipp
Annkatrin
Jasmin
Elisa
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Florian
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Lena
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Anke
Stefan
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Anika

Prof. Dr. Vera G.
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Hansche
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Heckel
Heidmeyer
Heinze
Henkel
Herter
Hettchen
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Heyden
Heyden
Hildebrandt
Hoehl
Hoffmann
Hoffmann
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Jiinemann
Kaiser
Kaiser
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Karkow
Kipper
Kirchesch
Kirschbaum
Klopp
Knote
Kéhler
Kréning
Lochtefeld
Liidtke

Luna

Lust

Martin
May-Leske
Meister
Messenbrink

KVHS / RBA Uckermark

Landesjugendring / Ev. Jugend

Lausitzer Wege e.V.

Wertewandel e.V.

Amadeu-Antonio-Stiftung

MLUK Brandenburg

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz
IHK Potsdam

Staatliche Gesamtschule Kénigs Wusterhausen

Stadt Cottbus

Ministerium der Finanzen und fiir Europa

B90/Die Griinen

B90/Die Griinen

kobra.net GmbH / Transferagentur Brandenburg
grueneskleid

e-fect dialog evaluation consulting eG

Naturwacht Brandenburg

Stadt-Land.move e.V.

Fairtrade Town Eberswalde

Angermnder Bildungswerk e.V. / KoLabor KREATUR
Kreis- Kinder- und Jugendring Markisch-Oderland e.V.
Lie Detectors

Forderverein des Archaotechnischen Zentrums Welzow e.V.
Landesamt fir Umwelt

WWEF Deutschland

Landweg e.V. Freie Schule Baek

Schulzentrum am Stern Potsdam

glokal e.V.

Berufliche Schulen Hermannswerder Hoffbauer gGmbH
BUNDjugend Brandenburg

Freie Schule Back (Landwege e.V.)

Lokale Partnerschaft fiir Demokratie im Markisch-Oderland
e-fect dialog evaluation consulting eG

Ministerium der Finanzen und fiir Europa Brandenburg

Bildungsreferentin, Prozessbegleiterin, Gesundheitsmanagerin und
online Beraterin

VENROB e.V.

Biospharenreservat Flusslandschaft Elbe-Brandenburg
Kreiselternrat HVL und Landeselternrat Brandenburg

TH Brandenburg

Forderverein des Archdotechnischen Zentrums Welzow e.V.
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Lea
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Michael
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Sabine
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Miersch
Molitor
Moller
Morgenthaler
Mulugeta
Mutschler
Nelkert
Nemeth
Neugebauer
Oberlander
Osenbriick
Ott

Otter
Palischewski
Paschkowski
Patzak

Pohlmann

Potrafke
Pranke
Preul}
Prifer
Pusch
Ratzeburg
Reinerth
Roloff

Rose
Rosenkranz
Rudolph
Sachs
Sarantidou
Scheffler
Schepp
Schladitz
Schleifenbaum
Schmiemann
Schnetzer
Schroder
Seerig
Seifert

Sitte

Stadt Finsterwalde

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
VENROB e.V. / WeltTrends e.V.

e-fect dialog evaluation consulting eG

Loewenherz e.V.

Hochschule flir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
ANU Brandenburg e.V. / Servicestelle BNE

Katalin Nemeth - Kreativworkshops und Krauterkund
Brandenburg 21/ RENN.mitte

FONe.V.

LfU / Naturpark Dahme-Heideseen

Hochschule flir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
STATTwerke e.V.

Heinz Sielmann Stiftung

WWEF Deutschland

e-fect dialog evaluation consulting eG

Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes

Brandenburg
Servicestelle BNE Brandenburg
Cagintuae.V.

Ministerium fiir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg

VENROB e.V.

Forderverein des Archaotechnischen Zentrums Welzow e.V.
LA 21 Falkensee/Umweltgruppe/Bildungsbeauftragter
Filmuniversitat Babelsberg KONRAD WOLF

Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung

JUBU - Jugendbeteiligung bei Blrgerbudgets
Johanniter-Unfall-Hilfe e.V. Berlin/Brandenburg

Stiftung Kinder forschen

BUND Brandenburg

MINT-EC

e-fect dialog evaluation consulting eG

ENGAGEMENT GLOBAL gGmbH

Naturpark Niederlausitzer Heidelandschaft

Fotografin

Technische Hochschule Brandenburg
Bundesarbeitsgemeinschaft Lernort Bauernhof e.V.

NABU Brandenburg

Deutsches Jugendherbergswerk Berlin - Brandenburg
Arbeitsgemeinschaft Freier Schulen im Land Brandenburg e.V.
Forderverein Haus der Natur Potsdam



Susanne Sombert Forderverein Neue Energien Forum Feldheim e.V.

Johanna Stietz e-fect dialog evaluation consulting eG

Dr. Sebastian Stude Brandenburgische Landeszentrale fiir politische Bildung

Feenja Sun

Annika Sutter Villa Fohrde Bildungs- und Kulturhaus e.V.

Anni Trieloff grueneskleid

Godehard Vagedes I\B/Iinisterium fur Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
randenburg

Minister Axel Vogel Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes

Brandenburg MLUK

Lydia Wawerek Wildnisschule Walk on the Wildside

Thomas Wawerek Wildnisschule Walk on the Wildside

Thomas Weidlich demos - Brandenburgisches Institut flir Gemeinwesenberatung

Nena Weiler Angermiinder Bildungswerk e.V.

Katharina Weil kobra.net GmbH / Servicestelle-Schiilerfirmen

Dr. Jana Werg e-fect dialog evaluation consulting eG

Eva Wieczorek Bildungspolitikerin

Fiona Wiistenhagen Hochschule flir nachhaltige Entwicklung Eberswalde

Anja Zubrod Servicestelle BNE Brandenburg
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Ansprechpartner

Ministerium fiir landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirt-
schaft des Landes Brandenburg

Referat 41 Rechts- und Grundsatzangelegenheiten des Naturschut-
zes, Umweltbildung

Godehard Vagedes

Albert-Einstein-Strafle 42-46

14473 Potsdam

Tel. 03 31-8 66 75 33

Email: godehard.vagedes@mlul.brandenburg.de

Dialoggestaltung
e-fect dialog evaluation consulting eG

Stefan Ldchtefeld
Kopenhagener Str. 71

10437 Berlin

Tel. 04 41-6 841179

Email: loechtefeld@e-fect.de
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