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Programm der Veranstaltung

Mit Zukunftsbildern nachhaltige Entwicklung gestalten

14. Runder Tisch ,,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung Brandenburg*“
Montag 18.11.2024

Plenumsphase

09.30 Uhr

09.50 Uhr

BegriiBung und Auszeichnung von auBerschulischen Bildungsakteur:innen mit dem
Brandenburger BNE-Zertifikat

Minister Axel Vogel, Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
Brandenburg

Impulsvortrag:

Narrative des Anthropozans — Wie Bilder unsere Vorstellungen und unser Handeln for-
men und wie wir damit arbeiten kénnen

Dr. Ernst Wagner, Forum Schule der Nationalen Plattform BNE

Werkstatten am Vormittag

10.30 Uhr Parallele Werkstatten

Werkstatt 1: Storytelling fir die Zukunft: Wie kénnen positive Zukunftserzahlungen in der BNE
den Zusammenhalt in der Gesellschaft starken?

Werkstatt 2: Methoden der Visionsarbeit in der Bildung kennenlernen

Werkstatt 3: Die Handabdruck-Perspektive: Wie kann das Konzept des Handabdrucks in der
BNE genutzt werden?

Werkstatt 4: Hauser der Zukunft bauen

Werkstatt 5: Kultursensible Kommunikation in der BNE

12.00 Uhr Mittagspause

Werkstatten am Nachmittag

13.00 Uhr Parallele Werkstatten

Werkstatt 6: Storytelling fir die Zukunft: Wie kénnen positive Zukunftserzahlungen in der BNE
den Zusammenhalt in der Gesellschaft starken?

Werkstatt 7: Methoden der Visionsarbeit in der Bildung kennenlernen

Werkstatt 8: Die Handabdruck-Perspektive: Wie kann das Konzept des Handabdrucks in der
BNE genutzt werden?

Werkstatt 9: Kunst & BNE — Nachhaltigkeit auf der Biihne

Werkstatt 10: Wie sieht meine berufliche Resilienz kiinftig aus?

PROGRAMM DER VERANSTALTUNG



Plenumsphase

14.30 Uhr Nichtvorstellung der Ergebnisse im Plenum
Ein alternativer Umgang mit den Ergebnissen der Werkstatten und der Verbreitung unter den
Teilnehmenden.

15:10 Uhr Kurzer Ausblick auf 2025
Godehard Vagedes, Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
Brandenburg

15:15 Uhr Plauderstiindchen bei Kaffee und Kuchen
Informeller Austausch der Teilnehmenden

16:00 Uhr Ende der Veranstaltung

4 PROGRAMM DER VERANSTALTUNG



BegruRung durch Minister Axel Vogel

BegriiBung

Minister Axel Vogel, Ministerium fiir Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Bran-
denburg

Die Veranstaltung beginnt mit einer herzlichen Begri-
Bung zum 14. Runden Tisch ,Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung” durch Axel Vogel, Minister fiir Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Branden-
burg (MLUK). Die bisherige Rekordzahl von 190 Teil-
nehmern und Teilnehmerinnen aus Unternehmen und
deren Verbanden, Bildungsinstitutionen, Schulen,
Kommunen, Wissenschaft, Sozial- und Umweltverban-
den, der Politik und Landesregierung sowie aus der Zi-
vilgesellschaft zeigt die aktuelle Relevanz von BNE und
Forderung der Nachhaltigkeit im Land.

Axel Vogel nennt ein Zitat der Klimaaktivistin Greta
Thunberg: “l don’t want you to be hopeful, | want you to
panic!”, mit welchem vor finf Jahren ein neuer Diskurs
in der Klimadebatte ausgelost wurde. Deren Mittelpunkt
waren nun die negativen Folgen der Klimaveranderung
und die Frage danach, was dagegengesetzt werden
kann. Das Zitat ist jedoch kontrar zum Runden Tisch,
so der Minister. Hier soll die Frage danach im Mittel-

Servicestelle BNE
Brandenburg
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punkt stehen, wie aus einer negativen Sicht auf die Zu-
kunft eine positive werden kann. Ganz im Sinne der Pa-
role der Fridays for Future Bewegung: ,We are unstop-
pable, another world is possible.”

Mit dieser Einleitung lautet Axel Vogel das Thema des
diesjahrigen Runden Tischs ,Mit Zukunftsbildern nach-
haltige Entwicklung gestalten® ein. Die Zukunft soll an-
hand positiver Bilder gestaltet werden. Diese sind erfor-
derlich, um aus den aktuell vorherrschenden diisteren
Bildern herauszukommen und Begeisterung fiir Klima-
schutz zu wecken. Insbesondere in Gegenwart grofier
Unsicherheit bezliglich der aktuellen politischen Lage,
sowohl im In- als auch im Ausland, ist es wichtig, posi-
tive Zukunftsvisionen zu schaffen. Anstelle der Thema-
tisierung des , Tipping-points*, der Grundlage zur Sorge
bereitet, kann man sich fragen, ,Wie kann es weiterge-
hen?“. Dieser Frage soll in den Werkstatten nachge-
gangen werden.

Axel Vogel betont, dass das Umweltministerium seit
2008 in die aulerschulische Bildung von nachhaltiger
Entwicklung investiert und dass der Runde Tisch ein
wichtiger Bestandteil dessen ist. Trotz anstehendem
Regierungswechsel wird der 14. Runde Tisch nicht der
letzte gewesen sein.
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Auszeichnung von auRerschulischen

Bildungsakteur:innen

Auszeichnung von
auBerschulischen
Bildungsakteur:innen mit
dem Brandenburger BNE-
Zertifikat

Minister Axel Vogel, Ministerium fiir Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Bran-
denburg

Seit 2020 wird das Qualitatssiegel ,Bildung fiir nachhal-
tige Entwicklung* von der Servicestelle BNE im Auftrag
des Umweltministeriums an auferschulischen Einrich-
tungen fiir entsprechend hochwertige Angebote verge-
ben. Axel Vogel teilt mit, dass die Servicestelle BNE fiir
weitere sechs Jahre vertraglich gesichert wird. Dies ge-
wahrleistet Kontinuitat und Kompetenz in der Unterstiit-
zung der aulerschulischen BNE-Arbeit.

Im Anschluss tberreicht der Minister die Zertifikate der
Servicestelle BNE an die sechs Akteurinnen und Ak-
teure, welche von der Zertifizierungskommission fiir
ihre auflerschulischen BNE-Angebote mit dem Quali-
tatssiegel ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung” ausge-
zeichnet wurden. Dies wird durch Filmbeitrdge beglei-
tet.

Ausgezeichnet werden im Jahr 2024:

e  Forderverein des Neue Energien Forum Feldheim
e.V.
,Mit den Erneuerbaren in eine gute Zukunft?
Schulprojekttag fir eine 9. Klasse"

e  Angerminder Bildungswerk e.V.
,freiRAUM | MINT-Bildung und MakerSpaces in
der Uckermark — Repaircafé"

e BAUERei Potsdam in Grube e.V.
,from farm to table"

e Griines Klassenzimmer im Volkspark Potsdam
,Visionswerkstatt Klima*“

e  Wildnisschule Hoher Flaming
,Weiterbildung Wildnispadagogik"

e SocialArte.V.
Jrextile Kreislaufwirtschaft: Von der Pflanze zum
fertigen Kleidungsstlck"

Weitere Informationen zur Auszeichnung und den aus-

gezeichneten Organisationen finden sich auf der
Homepage der Servicestelle BNE Brandenburg.

AUSZEICHNUNG VON AURERSCHULISCHEN BILDUNGSAKTEUR:INNEN


https://www.bne-in-brandenburg.de/aktuelles/details-zur-meldung/bne-zertifizierung-brandenburg-sechs-organisationen-ausgezeichnet
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Impulsvortrag

Narrative des Anthropozans
— Wie Bilder unsere
Vorstellungen und unser
Handeln formen und wie wir
damit arbeiten konnen

Dr. Ernst Wagner, Forum Schule der Nationalen
Plattform BNE

Dr. Ernst Wagner gibt in seinem Impulsvortrag zum
Thema ,Narrative des Anthropozans® einen Uberblick
dariiber, wie verschiedene Narrative unsere Art, wie wir
die Umwelt wahrnehmen und dementsprechend han-
deln, beeinflussen und berichtet, welche Narrative ge-
rade vorherrschen.

Dr. Wagner betont, dass die derzeitigen Herangehens-
weisen an Bildung fur nachhaltige Entwicklung (BNE)
zunehmend auf dem Priifstand stlinden. Alte, festge-
fahrene Muster funktionierten nicht mehr gut. Beson-
ders das oft dominierende Katastrophen-Narrativ, das
eine diistere Zukunft beschreibt, misse hinterfragt und
neu gedacht werden. Statt standig auf negative, angst-
machende Szenarien zu setzen, sollten wir stérker auf
Hoffnung und Chancen fokussieren. Humorvolle und
witzige Botschaften, so Wagner, seien oft deutlich ef-
fektiver als autoritare, umweltorientierte MalRnahmen.

IMPULSVORTRAG

Zuerst stellt der Referent die Frage, ob wir nur das
"Wording" &ndern miissen oder ob wir tiefgreifende
Veranderungen in den zugrundeliegenden Erzahlun-
gen und Narrativen vornehmen missen. Das Katastro-
phennarrativ, das in vielen Kdpfen fest verankert ist —
zum Beispiel in Form von Bildern mit ,Autos, die in Flu-
ten treiben” - erzeugt Angst und Unsicherheit. Das Mo-
dernitatsversprechen geht bildlich in den Fluten unter.
Diese Angste seien nicht produktiv, sondern miissten
konstruktiv bearbeitet werden, um nachhaltige Veran-
derung zu erméglichen. Als Positivbeispiel berichtet er
von einem Bahnhof, bei dem der Spruch ,Abfall hat
keine Fllgel” plakatiert war. Dies fiihrte zu einer Verrin-
gerung des Abfalls, der auBerhalb der Millbehalter
platziert wurde.

Dr. Wagner stellt vier mdgliche Narrative vor, die fiir die
Gestaltung einer nachhaltigen Zukunft relevant sein
kénnen.

Diese sind die vorherrschenden Narrative in einer Stu-
die von Gabriele Diirbeck aus dem Jahr 2018.

1. Das Katastrophennarrativ — die Vorstellung ei-
ner Welt, die im Chaos versinkt.

2. Die groBe Transformation - die Vision einer ra-
dikalen Umstellung von Gesellschaft und Wirt-
schaft.

3. Das technologische Narrativ — der Glaube an
technologische Innovationen als Lésung fir die
Klimakrise.

4. Das Interdependenz-Narrativ — das Verstandnis
einer neuen, respektvollen Beziehung zwischen
Menschen, Natur und anderen Lebensformen.



ttps://mediarep.org/server/api/core/bitstreams/0e97d59c-24e4-422c-a9e4-2815f9e5a16d/content
ttps://mediarep.org/server/api/core/bitstreams/0e97d59c-24e4-422c-a9e4-2815f9e5a16d/content
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Neben diesen Narrativen betont Dr. Wagner die Bedeu-
tung von Visualisierungen, um die komplexen Themen
der nachhaltigen Entwicklung greifbar zu machen. Je-
des Narrativ besitzt seine eigene Symbolik.

Katastrophennarrativ

Um eine effektive Bildungsarbeit zu leisten, empfiehlt
Dr. Wagner, mit verschiedenen gesellschaftlichen
Gruppen zusammenzuarbeiten und deren spezifische
Perspektiven zu berticksichtigen. Die Nutzung von Si-
nus-Milieus, wie zum Beispiel den ,Konsum-Hedonis-
ten“ oder den ,Neo-Okologischen®, kdnne dabei helfen,
passgenaue Narrative zu entwickeln, die verschiedene
Zielgruppen ansprechen.

Er pladiert aullerdem dafir, die Kompetenz zur Zu-
kunftsgestaltung, die sogenannte ,Futures Literacy*, zu
fordern — eine Fahigkeit, die es den Menschen ermég-
licht, aktiv an der Gestaltung einer nachhaltigen Zu-
kunft teilzunehmen.

IMPULSVORTRAG

Das technologische Narrativ

ENGINEERING SOLUTIONS TO CLIMATE CHANGE
Place glant
/ refiectors

in orbit

Das Interdependenz-Narrativ

AbschlieRend unterstreicht er die Notwendigkeit, neue
Narrative zu entwickeln, die von allen Akteur:innen ge-
meinsam gestaltet werden. Dabei sei es wichtig, aus
allen Bereichen das Beste zu integrieren und eine zu-
kunftsfahige Vision zu entwickeln, die von Hoffnung
und konkreten Handlungsoptionen getragen wird.

Dr. Wagner empfiehlt abschlieRend das Buch ,,Uber
Klima sprechen” (Open Access) als wertvolle Lektiire,
um sich intensiver mit der Thematik auseinanderzuset-
zen und Perspektiven flir eine nachhaltige Zukunft zu
entwickeln.


https://www.oekom.de/buch/ueber-klima-sprechen-9783962383749
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Bausteine BNE in Brandenburg — Impulse
aus dem Nachhaltigkeitsbereich

Impulse aus dem Nachhaltig-
keitsbereich fir die BNE-Ak-
teur:innen in Brandenburg

Fortschreibung des
Nachhaltigkeitsprozesses in

Brandenburg
Dagmar Kurras, Staatskanzlei

Die Landesnachhaltigkeitsstrategie (LNHS) wurde am
05.03.2024 von der Landesregierung beschlossen.
Dem Weiterentwicklungsprozess lag ein strukturiertes
Verfahren zugrunde. So konnte der Strategie-Entwurf
u.a. durch Hinweise und Anregungen aus der Offent-
lichkeitsbeteiligung weiterqualifiziert werden. Zum Um-
gang mit den Eingaben informiert ein Feedback-Papier,
das auf der Webseite der Staatskanzlei veroffentlicht
wurde.

Inhaltlich richtet sich die LNHS systematisch an der
Agenda 2030 und den 17 SDGs aus. Sie beinhaltet
zwei Ansétze: Einen (nach auen gerichteten) gesell-
schaftspolitischen und einen (nach innen gerichteten)
verwaltungsinternen Ansatz. Im erstgenannten Ansatz
spielen auch die Themen Bildung und Lebenslanges
Lernen eine wichtige Rolle.

Die LNHS ist eine Strategie der Landesregierung fir die
Landesebene. Fir Kommunen und Zivilgesellschaft
bietet sie eine Orientierung zur Ausgestaltung und Kon-
kretisierung eigener nachhaltiger Aktivitdten auf lokaler
Ebene.

Der Nachhaltigkeitsbeirat (NHB) des Landes Branden-
burg war eng in die Weiterentwicklung der LNHS ein-
gebunden. Dariiber arbeitete er an eigenen Schwer-
punkithemen, zu denen Politkempfehlungen an die
Landesregierung entwickelt wurden. Nach Abschluss
der Themen ,Dekarbonisierung der Wirtschaft in Bran-
denburg® (Marz 2022) und ,Brandenburger Wasserres-
sourcen® (Februar 2023), wurden im Jahr 2024 die The-
men ,Sozialer Zusammenhalt* (Januar 2024) und
,Mehrgewinnstrategien fir eine Landwende® (Mai
2024) vom Beirat abgeschlossen.

Mit Beendigung der 7. Legislaturperiode endete auch
die Arbeit des Gremiums. In einem Reslimee wurde
das Wirken des Beirats nebst allen Dokumenten zu-
sammengefasst. Weitere Informationen sowie die ge-
nannten Dokumente zum NHB und zur Weiterentwick-
lung der LNHS finden sich auf der Webseite der Staats-
kanzlei.

Arbeit der

Nachhaltigkeitsplattform
Dr. Martin Pohlmann, MLUK /
Dr. Ira Matuschke, RIFS

1. Was ist die Plattform?

e  Griindung 2019

e Ziel: fir alle Interessierten offenes, aktives Kom-
munikationsforum und lebendiges Netzwerk fir
Nachhaltigkeitsinitiativen im Land; Sichtbarma-
chung wichtiger Themen fir das Land, Synergie-
effekte bei Mitgliedern und voneinander Lernen

e  Geschaftsstelle der Nachhaltigkeitsplattform am
Forschungsinstitut fir Nachhaltigkeit — Helmholtz-
Zentrum Potsdam (RIFS)

o Webseite mit Nachhaltigkeitsveranstaltungskalen-
der fiir das Land Brandenburg

o  Etwa 200 Mitglieder auf dem Verteiler

e Finanzierung durch Ministerium fir Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz (MLUK)

2. Was bietet die Plattform?

o Herzstlck ist 25-kdpfige Steuerungsgruppe aus
Vertreterinnen und Vertretern von Kommunen,
Wissenschaft, Zivilgesellschaft, Jugend und Wirt-
schaft. Lenkt Arbeit der Plattform und setzt deren
Themenschwerpunkte.

e Jahrliche Plenarveranstaltung fiir alle Mitglieder

e Vier thematische Arbeitsgruppen: 1. Rahmenbe-
dingungen der Transformation zu mehr Nachhal-
tigkeit (mit Schwerpunkt Wasser) 2. Nachhaltige
Digitalisierung; 3. Nachhaltige Unternehmensfiih-
rung in kleinen und mittleren Unternehmen;
4. Nachhaltige Kommunen

BAUSTEINE BNE IN BRANDENBURG - IMPULSE AUS DEM NACHHALTIGKEITSBEREICH


https://www.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.697007.de
https://plattform-bb.de/
https://plattform-bb.de/veranstaltungen/
https://plattform-bb.de/veranstaltungen/
https://plattform-bb.de/steuerungsgruppe/
https://plattform-bb.de/arbeitsgruppen/
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3. Was war besonders wichtig in 20247

e Jahrestagung der Nachhaltigkeitsplattform im
Mérz 2024 in Heimvolkshochschule am Seddiner
See; Thema ,Nachhaltigkeit im Super-Wahljahr*

e  Seddiner Erklérung flir Nachhaltigkeit und Demo-
kratie: Unterzeichnet von 383 Einzelpersonen und
20 Organisationen; Ubergabe an Landtagsprasi-
dentin und die Landesregierung

e Veranstaltung zu Digitalisierung fiir eine nachhal-
tige Entwicklung in Iandlichen Rdumen auf Smart
City Convention am 17.10.2024 in Berlin, Messe

e Veranstaltung Zukunftsfahige Wirtschaft — Nach-
haltiges Unternehmertum in kleinen und mittleren
Unternehmen am 16.10. in Berlin; auBerdem vier
weitere thematische Veranstaltungen in 2024

e Nachhaltige Kommunen in Brandenburg 2024:
Wie weiter? am 6.11.2024 in Potsdam, auRerdem
zwei thematische Webinare

Vernetzung der Nachhaltig-
keitsakteur:innen auf
Kommunal- und Landesebene

Marion Piek, Katja Neugebauer, Brandenburg 21
e.V./ RENN Mitte

Das Ende des Jahres 2023 und das Jahr 2024 sind und
waren gepragt durch das Super-Wahljahr sowie zahl-
reiche Verdffentlichungen, die die Brandenburger Kom-
munen betreffen. Nachdem im Mérz die Uberarbeitete
Brandenburger Kommunalverfassung verdffentlicht
wurde, folgte der Klimaplan und damit einhergehend
die Uberarbeitete Landesnachhaltigkeitsstrategie. Allen
gemeinsam ist es, dass Sie als Rahmen und Orientie-
rung fir die Kommunen gelten.

Mit der Kommunalwahl im Juni 2024 wurden die Grund-
steine fiir die n&chsten fiinf Jahre gelegt. Umwelt- und
Klimaschutz bilden dabei eines der Grundlagen des
kommunalen Handelns. Die Wahlen und damit einher-
gehenden Neuzusammensetzungen der Gemeinde-
vertretungen bestimmten das Jahr 2024 .

Die Nachhaltigkeitsplattform konnte auch dieses Jahr
erfolgreich Akteure zusammenbringen. Die darunter

laufende AG Nachhaltige Kommune gab drei Webi-
nare, die die Workshopthemen der Tagung ,Nachhal-
tige Kommune in Brandenburg 2023: Wie weiter?" auf-
griffen.

Am Ende des Jahres 2024 wurde diese Tagung nun
zum dritten Mal durchgefiihrt und konnte Kommunal-
vertreter:innen, Initiativen und Unternehmen zusam-
menbringen. Hier stand vor allem der Austausch und
die Vernetzung im Vordergrund.

Auch die Baruther Schlossgesprache fiihrten Kommu-
nen zusammen, die sich vor allem mit dem Blick auf
globale Zusammenhénge und Bildung fiir Nachhaltige
Entwicklung austauschten.

,Brandenburg 21 — Verein zur nachhaltigen Lokal- und
Regionalentwicklung im Land Brandenburg® vertritt
weiterhin das seit 2016 bestehende RENN.netzwerk im
Bereich RENN.mitte fir Brandenburg. Die Regionalen
Netzstellen Nachhaltigkeitsstrategien sind in der zwei-
ten Forderphase und unterstiitzen die Vernetzung und
den Ausbau von Strukturen hinzu in einer nachhaltigen
Entwicklung. Hierfiir ist Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung Schliissel und Motor, um einen Zugang fiir
alle zu ermdglichen.

Da RENN.mitte und Brandenburg 21 e.V. auf die Star-
kung vorhandener Strukturen setzt, wird die inhaltliche
Mitgestaltung der Nachhaltigkeitsplattform Branden-
burg fokussiert. Hier wird die AG Nachhaltige Kom-
mune sowie AG Nachhaltige Digitalisierung mitgestal-
tet. Zudem konnte gemeinsam mit Stadt-land.move
e.V. der Podcast ,Zukunftsimpulse Brandenburg" ins
Leben gerufen werden und eine Ausstellung sowie Bro-
schiire Uber praktische Beispiele fiir eine gelingende
sozial-6kologische Transformation in den Kommunen
entworfen werden.

Zusammengefasst in Kiirze:

e Super-Wahljahr: Kommunalwahlen und Landtags-
wahlen im Fokus der Kommunen

e (iberarbeitete Kommunalverfassung

e \Vernetzung weiter im Fokus mit verschiedenen
Angeboten:

BAUSTEINE BNE IN BRANDENBURG - IMPULSE AUS DEM NACHHALTIGKEITSBEREICH


https://plattform-bb.de/event/plenarveranstaltung-2024/
https://www.openpetition.de/petition/online/seddiner-erklaerung-fuer-nachhaltigkeit-und-demokratie
https://www.openpetition.de/petition/online/seddiner-erklaerung-fuer-nachhaltigkeit-und-demokratie
https://plattform-bb.de/event/digitalisierung/
https://plattform-bb.de/event/digitalisierung/
https://plattform-bb.de/event/zukunftsfaehige-wirtschaft/
https://plattform-bb.de/event/zukunftsfaehige-wirtschaft/
https://plattform-bb.de/event/zukunftsfaehige-wirtschaft/
https://plattform-bb.de/event/nachhaltigekommunen/
https://plattform-bb.de/event/nachhaltigekommunen/
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o digitale Treffen der AG Nachhaltige Kom-
mune
Webinarreihe der AG Nachhaltige Kommune
Baruther SchloRRgesprache
Tagung ,Nachhaltige Kommune in Branden-
burg 2024: Wie weiter?"
o 7 Kommunen in der einjahrigen Begleitung
durch Global Nachhaltige Kommune
e  Podcast: Zukunftsimpulse Brandenburg mit Fokus
auf positiven Beispielen aus den Kommunen
e im Entstehen: interaktive Wanderausstellung und
Broschure zu Projekten der nachhaltigen Kommu-
nalentwicklung

Kommunikationsarbeit des
MdFE zu Themen der

Nachhaltigen Entwicklung
Vera Fiebelkorn, Ministerium der Finanzen und Eu-
ropa

Eine wichtige Saule der Umsetzung der entwicklungs-
politischen Zielsetzungen Brandenburgs besteht wei-
terhin in der Férderung von Projekten. Kennzeichnend
fir die Forderlandschaft sind Projekte, die sich entwick-
lungspolitischen, wie auch européischen und internati-
onalen Themen widmen.

Das Land Brandenburg beteiligt sich zudem am bun-
desweiten ,Eine-Welt-Promotorenprogramm® des Bun-
desministeriums flir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung, das im 4. Programmzyklus umgesetzt
wird. Schwerpunkte dieses Programms sind neben
schulischen und auRerschulischen Bildungsaspekten
die Starkung der MSO/MDO-Akteure sowie die kom-
munal nachhaltige Wirtschaft. Der 5. Projektzyklus wird
derzeit vorbereitet.

Fir die Zukunft soll die Zielgruppe der jungen Men-
schen stérker fokussiert werden. Der inhaltliche Aus-
tausch zwischen den Akteuren der entwicklungspoliti-
schen Kommunikation und denjenigen der Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung flankiert diesen Ansatz.

Die enge Einbeziehung der Kommunen ist ein wichtiger
Bestandteil der entwicklungspolitischen Arbeit Bran-
denburgs. Das Europaministerium hat daher mit den
Landkreisen, kreisfreien Stadten und den kommunalen
Dachverbénden hierfir in der 7. Legislaturperiode ein
Vernetzungsformat eingerichtet, in dessen Rahmen
Uber europa-, entwicklungspolitische und internationale
Themen informiert wird.

Ferner arbeiten die zustdndigen Ressorts beispiels-
weise im Rahmen der ,Baruther Schlossgesprache fiir
eine Nachhaltige Entwicklung in Brandenburg® eng mit
der projektverantwortlichen Servicestelle Kommunen in
der Einen Welt (SKEW) zusammen.

BNE in der Schule
Ramona Krautz, Ministerium fiir Bildung, Jugend
und Sport

e  Schilerinnen und Schiilern wird der verantwor-
tungsvolle und achtsame Umgang mit Menschen,
Tieren und begrenzten Ressourcen aufgezeigt

o  BNE ist lebensweltbezogene praxisnahe Bildung

e Schilerinnen und Schiilern Ubernehmen Verant-
wortung; werden selbst aktiv in unterschiedlichen
Themen der BNE

e Schulen kooperieren im Rahmen der Umsetzung
des Themas BNE mit auRerschulischen Lernorten
und entwicklungspolitischen Bildungseinrichtun-
gen / Akteuren (u. a. im Rahmen der BREBIT)

e  Schulen machen globales Lernen und BNE zum
profilbildenden Merkmal und manifestieren sie in
ihrem Schulprogramm (Beispiele: UNESCO-Pro-
jektschulen, Faire Schule)

e  Unterstiitzung verschiedener Akteure im Rahmen
der Projektforderung jahrliche Fachtagungen der
KMK/BMZ zum Orientierungsrahmen Globale
Entwicklung

o seit 01.01.2024 ist das Projekt ,Starke Lehrer —
starke Schiiler” in die Organisationsstruktur des
LISUM (kiinftig Libra) integriert worden

o ,Starke Lehrer - starke Schiiler* ist ein Programm,
das die padagogische Handlungskompetenz im
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Umgang mit gruppenbezogener Menschenfeind-
lichkeit an Schulen im Land Brandenburg fordert;
es unterstltzt Schulleitungen, Lehrkrafte und an-
dere padagogische Akteure an den Schulen

BNE in den Volkshochschulen
Evelyn Dahme, Brandenburgischer Volkshoch-
schulverband e.V.

Das Bekenntnis zur Nachhaltigkeit beim Lebenslangen
Lernen haben die 20 Volkshochschulen (vhs) des Bran-
denburgischen Volkshochschulverbands e.V. in ihrer
,BVV-Strategie 2023" verankert. Mit dem Anspruch,
,vhs als soziale und moderne Lernorte, Orte des Zu-
sammenhalts und der Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung* weiterzuentwickeln, greift der Verband das Anlie-
gen auf. Er unterstiitzt die vhs dabei, BNE inhaltlich und
methodisch in Bildungsangebote vor Ort aufzunehmen,
Qualifizierungsangebote fiir Mitarbeiter:innen und
Kursleiterinnen zu unterbreiten und eine entspre-
chende Organisationsentwicklung  voranzutreiben.
Ausgewahlte Beispiele aus diesen drei Bereichen sol-
len das veranschaulichen.

1. Bildungsangebote fiir Brandenburgerinnen und
Brandenburger

Viele Veranstaltungen von vhs greifen einen verantwor-
tungsbewussten, achtsamen Umgang mit Ressourcen
in unterschiedlichsten Facetten auf, fiir die folgende
Beispiele stehen mogen:

¢ Rund um das Thema Wasser drehten sich 50 Ver-
anstaltungen der vhs Brandenburg a.d.H., Havel-
land, Potsdam und Potsdam-Mittelmark im ,Was-
sermonat” Juni 2024. Die vier vhs entwickelten in
Kooperation mit vielen weiteren Partnern im Rah-
men eines vom MBJS des Landes geforderten
Modellprojekts eine attraktive Vielfalt von Bil-
dungsveranstaltungen — vom Vortrag tber Lesun-
gen und Bewegung bis hin zu Kreativkursen.

e Jung und Alt schwangen sich an drei Samstagen
im Sommer auf Einladung der vhs Frankfurt
(Oder) aufs Rad oder machten sich mit dem Zug
auf den Weg zu besonderen Lernorten, um die

Folgen der Klimaveranderungen besser zu verste-
hen. Im Wettermuseum, im Wald und im Okospei-
cher erlebten sie diese hautnah und nachhaltig -
ebenfalls im Rahmen des landesgeforderten Mo-
dellprojekts und mit Partnern wie dem ADFC und
Museen.

e In offene Lernangebote und Kurse fiir Erwach-
sene, denen das Lesen und Schreiben schwerfallt,
wird das Thema BNE immer starker einbezogen.
Die 16 Grundbildungszentren des Landes an vhs
als Bildungstrager nutzen die Férderung durch Eu-
ropdische Mittel des ESF-Fonds und des Landes
Brandenburg, um nachhaltiges Handeln im Alltag
zu erleichtern.

e Web-Seminare zu einem nachhaltigen Umgang
mit Ressourcen wie Energie und Lebensmittel bo-
ten vhs in bewahrter Kooperation mit der Verbrau-
cherzentrale Brandenburg an.

e Biirgerwissenschaftliche ~ Vorlesungen  zum
Thema BNE konnte die kvhs Barnim in Koopera-
tion mit der Hochschule fiir Nachhaltige Entwick-
lung Eberswalde anbieten.

e Klimawiste Brandenburg® lautete das Thema ei-
ner landesweiten Onlinediskussion mit Landespo-
litiker:innen, zu der die vhs in Zusammenarbeit mit
dem Verein ,Diskutier mit mir e.V. im Sommer
2024 einluden.

2. Austausche und Fortbildungen fiir Mitarbeiter:in-
nen und Kursleiter:innen

Austausche und Fortbildungen fir Mitarbeiter:innen
und Kursleiter:innen der 20 vhs im Land anzubieten ist
die Kernaufgabe des Landesverbands und wird vom
MBJS gefordert.

e Der Landesweite Kursleiter:innen-Tag 2024 star-
tete mit einem Impuls von Frau Prof. Dr. Molitor
von der HNEE =zur ,Methodenvielfalt und
Partizipation in der Erwachsenenbildung fir
Nachhaltige Entwicklung®.

e Im Workshop ,lch, wir & die Welt* beim
Kursleiter:innen-Tag lernten die Teilnehmenden
eine interaktive Bildungsmethode zu den 17
Nachhaltigkeitszielen kennen.

BAUSTEINE BNE IN BRANDENBURG - IMPULSE AUS DEM NACHHALTIGKEITSBEREICH



14

e In der Vorstellung des Veranstaltungskonzepts
,Escape Climate Change* durch die kvhs Ucker-
mark in den Online-Programmplanungsimpulsen
im Februar 2024 wurde eine andere Methode ge-
zeigt, sich mit Klimawandel im Alltag zu beschéfti-

gen.
e Um die eigenen  Kompetenzen  von
Programmplanenden ging es in  sechs
Regionalworkshops im  bereits  erwahnten

landesgeforderten Modellprojekt. Hier tauschten
sich die Mitarbeiter:innen von 18 vhs intensiv dazu
aus, welche Themen und Methoden fir
Erwachsenenbildungsangebote  innovativ  und
nachhaltig sein kénnten und daher im Projekt
entwickelt und erprobt werden sollten. Besonders
fruchtbar waren hier die Diskussionen zum
Themenmonat Wasser, zur Kiinstlichen Intelligenz
und zum Erlebnischarakter von
Familienangeboten.

e In Arbeitskreisen zu den klassischen vhs-Fachbe-
reichen Politik/Gesellschaft/Umwelt, Kultur und
Gestalten, Gesundheitspravention, Sprachen, Ar-
beit und Beruf sowie Grundbildung spielt der Aus-
tausch zur thematischen Verankerung von Nach-
haltigkeit immer wieder eine Rolle. Zunehmend
etablieren die vhs partizipative Lehr- und Lernme-
thoden in ihren Angeboten.

3. Impulse zur Organisationsentwicklung

Der BVV schafft Raum fiir den kollegialen Austausch
und berat seine Mitglieder zu einer nachhaltigen Orga-
nisationsentwicklung. Gleichzeitig gehen von Mitglieds-
vhs Impulse fiir die Gemeinschaft aus — so konnte die
kvhs Uckermark als erstes Verbandsmitglied stolz das
BNE-Zertifikat der BNE Servicestelle Brandenburg in
Empfang nehmen.

e  Bereits begonnene Entwicklungen der vhs als at-
traktive, zeitgemafRe Lernorte fiir alle Erwachse-
nen wird stetig fortgesetzt. Dazu gehort die fach-
ubergreifende Verankerung von Nachhaltigkeits-
kompetenzen im Bildungsangebot und den Ein-
richtungen. Moderne Lernumgebungen, nied-
rigschwellige Zugange und der Wille zur Einbezie-
hung von Kursleiter:innen und Teilnehmenden in

die Gestaltung der Veranstaltungen kennzeichnen
die Entwicklung.

e Mit dem Fachkraftemangel und zahlreichen Per-
sonalabgangen wird auch das Streben nach Erhalt
von Erfahrungen und Netzwerken fir nachri-
ckende Erwachsenenbildner:innen immer wichti-
ger. Daneben gleichen digitale Entlastungen und
agiles Management entstehende Liicken teilweise
aus.

Im Sinne einer nachhaltigen Erwachsenenbildung wiin-
schen sich die 20 vhs des Brandenburgischen Volks-
hochschulverbands auch weiterhin eine starke Veran-
kerung bedarfsgerechter, bezahlbarer Bildungsange-
bote fiir Erwachsene in allen Landkreisen und kreis-
freien Stadten. Eine praxisgerechte, unbiirokratische
Forderung von Vorhaben im besonderen gesellschaft-
lichen Interesse kann wertvolle Entwicklungen beson-
ders wirkungsvoll voranbringen.

BNE im AuBerschulischen

Bereich
Godehard Vagedes, Kerstin Trick, Ministerium fiir
Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz

An den folgenden Zielen des Landesaktionsplanes
BNE wurde seitens des MLUK intensiv gearbeitet:

1. Verankerung von BNE in allen Bereichen der au-
Rerschulischen und nicht-formellen Bildung

In den Nationalen Naturlandschaften

In den Nationalen Naturlandschaften (NNL) (1/3 der
Landesflache!) wird nicht ausschlieBlich Umweltbil-
dung, sondern BNE insgesamt vermittelt. Daflir hat das
Land zusatzliches Personal in den GroRschutzgebiets-
verwaltungen eingestellt. Der Nationale Aktionsplan
Bildung fir nachhaltige Entwicklung forderte gemaR
dem Beschluss der Nationalen Plattform Unterstiit-
zungssysteme, die den Prozess vom Projekt zur Struk-
tur begleiten. Daher hat das Land im Klimaplan festge-
legt, dass ab 2025 die Einstellung weiterer BNE-Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter in den NNL erfolgen soll.
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Die inzwischen geschaffenen BNE-Stellen sind noch
nicht ausreichend, da sie sich vornehmlich der Ziel-
gruppe der Erwachsenen (zum Beispiel Kommunen,
Landwirtinnen und Landwirte, Unternehmen, Touristi-
kerinnen und Touristiker, Beschéftigte der Verwaltun-
gen, LEADER-Akteurinnen und -akteure) widmen sol-
len, die nur mit sehr hohem Aufwand zu erreichen be-
ziehungsweise zu motivieren ist. Kuratoriumsvertre-
ter:innen sollen verstarkt eingebunden werden, da sie
u. a. aus den Bereichen der Kommunen und der Wirt-
schaft kommen und sich zu idealen Multiplikator:innen
entwickeln kénnen.

Das fiir die Nationalen Naturlandschaften zustandige
Landesamt fiir Umwelt (LfU) richtet sich nach dem fiir
alle NNL in Deutschland gultigen BNE-Leitbild.

Die Naturwacht vermittelt bereits seit Jahren BNE bei
Kindern und Jugendlichen. Diese Arbeit miindete in die
Zertifizierung des gesamten Junior-Ranger-Program-
mes, das landesweit seit Jahren in den Nationalen Na-
turlandschaften durchgefiihrt wird. Unter anderem von
der ELER-EU-Férderung, die das Land mit 25 % mitfi-
nanziert, profitieren in hohem Male die Besucherzen-
tren der GroRschutzgebiete, die sich dadurch als BNE-
Lernorte etablieren konnten.

2024 wurde im Oktober und November erstmalig ein
zentraler Kurs flr Zertifizierte Natur- und Landschafts-
fihrer:iinnen (ZNL) in mehreren Naturparken mit an-
schlieBenden regionalen Modulen fiir mehrere Gebiete
angeboten. In diesem Jahr beteiligt waren die Natur-
parke Stechlin Ruppiner Land, Uckermarkische Seen,
Barnim und Markische Schweiz mit insgesamt 27 Teil-
nehmenden. Nach ersten positiven Einschatzungen
soll dieses Konzept in den kommenden Jahren weiter
ausgebaut und nach regionalem Bedarf modifiziert wer-
den. Der ZNL-Kurs wird auch weiterhin vom Landesamt
fir Umwelt (LfU) als verantwortliches Mitglied des Bun-
desweiten Arbeitskreises der staatlich getragenen Bil-
dungsstatten im Natur- und Umweltschutz (BANU) ge-
plant, organisiert und umgesetzt. Vom BANU wurde in
diesem Jahr eine neue Prifungsordnung erarbeitet,
welche ab 2025 gilltig ist. Der Stundenumfang wurde

von 70 auf 90 Stunden erweitert. Vor allem der Umfang
der BNE-Inhalte wurde erweitert.

Durch die Servicestelle BNE

(hierzu auch eigene Darstellung der Servicestelle BNE)
Um die hohe Qualitat der brandenburgischen Bildungs-
angebote zu halten und weiter auszubauen, finanziert
das MLUK seit 2019 zunachst bis Ende 2028 (mit Ver-
langerungsoption bis 2030) eine Koordinierungsstelle
zur Qualittsentwicklung mit Sitzim Haus der Natur, die
Servicestelle BNE Brandenburg.

Sie ist die zentrale Ansprechpartnerin fiir auBerschuli-
sche BNE-Akteur:innen. Fir sie flhrt die Servicestelle
bedarfsorientierte Qualifizierungs- und Weiterbildungs-
maRnahmen durch. In ihre Zustandigkeit fallt zudem
die kostenlose Unterstitzung im Verfahren zur Zertifi-
zierung von Einrichtungen und Angeboten. Eine unab-
hangige Zertifizierungskommission unter dem Vorsitz
des MLUK, Frau Trick, entscheidet Uber die Antrége.
Die Servicestelle BNE ist als Geschéftsstelle des Zerti-
fizierungsprozesses Hauptansprechpartnerin. Mit der
Einrichtung der Servicestelle BNE konnte eine mal-
gebliche Forderung des 7. Runden Tisches 2017 erflillt
werden.

Dank der EU-Forderung Uber die Richtlinie Natirliches
Erbe und Umweltbewusstsein war es mdglich ca. 10
Mio. € fir Projekte des Umweltbewusstseins in den
letzten acht Jahren auszustatten. Da es sich um eine
100 %-Forderung bei Nachweis der Gemeinnutzigkeit
handelte, trug das Land 25 % der Férderung, EU-seitig
sind es 75 %. Den Nachteilen der aufwéndigeren Be-
antragung und der EU-Vorgabe der Vorfinanzierung
stehen die Vorteile einer Vollfinanzierung ber mehrere
Jahre auch fiir Personalkosten gegeniiber. Weiterhin
wurden neue Férdergegenstande aufgenommen: die
aufsuchende Bildungsarbeit wird ermdglicht sowie die
Einrichtung von drei regionalen Servicestellen. Letztere
MaRnahme ist ebenfalls im Klimaplan enthalten. Die re-
gionalen Servicestellen sollen die zentrale Service-
stelle mit ihrer Vor-Ort-Kenntnis der von den Regionen
gewunschten Themenschwerpunkte, der Beratung und
Vernetzung unterstlitzen. Sie sind das bislang noch
fehlende Bindeglied zwischen der lokalen und der
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uberortlichen Ebene Dazu liegen bereits fiir die Region
Sid und Region Nordwest Antrage vor. Fir die Region
Nordost wurde bislang noch kein Antragsteller gefun-
den.

Weitere MLUK-F6rdermittel werden im Rahmen der
Aktion Gesunde Umwelt / Lokale Agenda 21 und Lotto-
mittel ausgegeben.

2. Unterstiitzung bei der Verankerung von BNE in
der formellen Bildung

Das MLUK ist zwar fiir die nicht-formelle, auBerschuli-
sche Bildung zusténdig, jedoch unterstiitzen Natur-
parkverwaltungen und die Naturwacht in Zusammenar-
beit mit dem Verband Deutscher Naturparks dieses
Handlungsfeld durch die Etablierung von Naturpark-
Schulen. Deren Ziel ist der Aufbau einer festen, dauer-
haften Kooperation zwischen den Naturparken und
Schulen. Die Auszeichnung zur Naturpark-Schule er-
folgt nach speziellen Kriterien, nach denen sich die
Schulen verpflichten, Naturparkthemen und Themen
der Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE) regel-
maRig im Unterricht zu verankern und damit auch einen
Beitrag zur BNE zu leisten.

Daneben vermittelt die Servicestelle BNE zwischen for-
meller Bildung und BNE-Akteur:innen und das MLUK
arbeitet Im Landesbeirat fur Weiterbildung des MBJS
mit.

3. Qualifikation, Vernetzung, Transparenz fiir weite
Bevolkerungskreise / Bildungslandschaften

Durch die Servicestelle wird seit mehreren Jahren in-
tensiv an dieser Aufgabe gearbeitet. Um das Wissen
um BNE zu etablieren und zu festigen, wurden neue
Partnerschaften auf Landesebene aufgebaut und ge-
festigt. Wir arbeiten im Bereich der Regionalentwick-
lung eng mit dem Forum Lé&ndlicher Raum — Netzwerk
Brandenburg und Brandenburg 21 e.V./ Renn.mitte zu-
sammen.

Das MLUK finanziert das Freiwillige Okologische Jahr
und wir platzieren BNE in geeigneten Férderkulissen

und in vielen strategischen Papieren: BNE fliet in das
Erwachsenenbildungsgesetz des MBJS ein, in das
MaRnahmenprogramm Biologische Vielfalt, in den Kili-
maplan, in die Landesnachhaltigkeitsstrategie, die Er-
nahrungsstrategie und die Regionale Entwicklungsstra-
tegie ein.

Die Mitglieder sowohl der BNE-Steuerungsgruppe als
auch der Zertifizierungskommission des MLUK sind
thematisch und institutionell breit aufgestellt. Wirt-
schafts-, Jugend- und kommunale Vertreter:innen sind
in beiden Gremien ebenso vertreten wie Handelnde an-
derer Ministerien und der kulturellen, (entwicklungs-)
politischen und schulischen Bildung.

Servicestelle BNE in

Brandenburg
Frederike Becker, Servicestelle BNE in Branden-
burg

Die Servicestelle BNE wird von der Arbeitsgemein-
schaft Natur und Umweltbildung (ANU), dem Verbund
entwicklungspolitischer Nichtregierungsorganisationen
(VENROB) und der Hochschule fiir nachhaltige Ent-
wicklung Eberswalde (HNEE) getragen. Vom Ministe-
rium fir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz be-
auftragt, unterstiitzt sie seit 2019 auBerschulische An-
bieter:innen von BNE in Brandenburg bei der Qualitats-
entwicklung ihrer Arbeit durch:

e Beratung
e Fach- und Informationsveranstaltungen
e  Qualifizierung durch Weiterbildung
o Zertifizierung

e  Austausch und Vernetzung

o Offentlichkeitsarbeit (Newsletter,

brandenburg.de)

www.bne-in-

Aktuell lauft der sechste Durchgang der Weiterbil-
dungsreihe ,Vier Plus — Weiterbildung fir Anbieter:in-
nen der BNE® in Kooperation mit der HNEE. Weitere
Fortbildungsformate sind Methodentage, bei dem z. B.
am 28.05.2024 Methoden der Spielpadagogik im Be-
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reich Klimabildung ausprobiert wurden sowie Fach-
tage. Der diesjahrige Fachtag am 02.12.2024 wird sich
dabei mit dem SDG 2 ,Kein Hunger" befassen.

Einen zentralen Arbeitsschwerpunkt der Servicestelle
bildet die BNE-Zertifizierung. Die Servicestelle ist dabei
Ansprechpartnerin fiir Zertifizierungsanwarter:innen,
beratet und unterstitzt sie im Zertifizierungsprozess.
Gleichzeitig koordiniert sie als Geschaftsstelle die Ar-
beit der Zertifizierungskommission. Beim Runden Tisch
BNE 2024 konnen sechs Zertifikate an Anbieter:innen
der BNE im Land Brandenburg vergeben werden. So-
mit gibt es in Brandenburg aktuell 27 BNE-Akteur:innen
mit Qualitatsauszeichnung. Die ndchste Antragsfrist ist
am 15.04.2025. Interessent:innen kénnen sich dber
info@anu-brandenburg.de melden.

Des Weiteren greift die Servicestelle aktuelle Themen,
mit denen sich BNE-Akteur:innen im Land auseinan-
dersetzen (mussen), in ihren Angeboten auf. So wurde
im September eine Online-Veranstaltung mit dem Titel
,Brandenburg zwischen den Wahlen - Bildungsper-
spektiven zur Starkung von Nachhaltigkeit und Demo-
kratie“ angeboten.

Die Landkarte unter https://www.bne-in-branden-
burg.de/bne-akteure fiillt sich nach und nach weiter.
Ziel ist es, die Vielfalt der BNE-Anbieter:innen abzubil-
den und auch fiir AufRenstehende und potenzielle Nut-
zer:innen sichtbar zu machen. Falls noch nicht gesche-
hen, unbedingt eintragen!

BNE-AG Brandenburg
Lea Potrafke und Melanie Nelkert, BNE-AG Bran-
denburg

Die landesweite Arbeitsgruppe Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung trifft sich seit 2009 regelm&Rig und beglei-
tet den BNE-Prozess im Land Brandenburg. Der Fokus
liegt dabei auf der aulerschulischen Bildung und den
Maglichkeiten der Kooperation von formaler und non-
formaler Bildung. Zur AG gehéren diverse Akteure der
Umweltbildung, des globalen Lernens, der politischen
und kulturellen Bildung in Brandenburg. Dazu zéhlen

beispielsweise die Arbeitsgemeinschaft Natur- und
Umweltbildung (ANU) Brandenburg, der Verband Ent-
wicklungspolitischer  Nicht-Regierungsorganisationen
(VENROB), Brandenburg 21 e.V. die Naturwacht
Brandenburg, das Bildungs- und Kulturhaus Villa
Fohrde e.V. und das Jugendforum Nachhaltigkeit Bran-
denburg.

Lag der Schwerpunkt nach vielen Projekten zur Beglei-
tung der Qualitatsentwicklung der auferschulischen
BNE in Brandenburg zeitweise auf dem Erfahrungsaus-
tausch, ist die AG inzwischen wieder politisch aktiv und
setzt sich fir eine Verbesserung der Strukturen fiir BNE
und ihrer Akteure im Land ein. Im Herbst 2023 entwi-
ckelte die AG ein Forderungspapier, welches an Polti-
ker:innen und Entscheidungstrager:innen gerichtet ist.
Darin enthalten sind die aus AG-Sicht wichtigsten Bau-
stellen zur Férderung von Strukturen fiir eine Verbes-
serung der aulerschulischen BNE-Arbeit. Weiterhin
lud die AG im September 2024 zu einem Austausch mit
Vertreter:innen aus Politik und Ministerien in Bezug auf
Demokratie und BNE und die daraus resultierenden
Chancen fir das Land Brandenburg.

Die BNE AG freut sich stets tber neue Gesichter. Wer
Interesse hat, sich regelméRig auszutauschen, einzu-
bringen und gemeinsam fiir BNE aktiv zu werden, kann

sich bei Melanie Nelkert (nelkert@anu-branden-
burg.de) melden.
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Ergebnisse der Werkstatten

Werkstatt 1 und Werkstatt 6: Sto-
rytelling fiir die Zukunft: Wie kon-
nen positive Zukunftserzahlungen
in der BNE den Zusammenbhalt in
der Gesellschaft starken?

Impuls: Dr. Thomas Klein, Sprecher des Partner-
netzwerk Medien der Nationalen Plattform BNE
Moderation: Ronja Morgenthaler, e-fect

Narrative als sinnstiftende Erzahlungen haben einen
erheblichen Einfluss darauf, wie die eigene Gesell-
schaft, die Umwelt und Mitmenschen wahrgenommen
werden. Doch vielen Menschen fehlt es an Vorstel-
lungskraft und Ideen, wie eine Gesellschaft aussehen
kann, in der Menschen in all ihrer Vielfalt weltweit wert-
geschatzt werden und frei und selbstbestimmt leben
kénnen. BNE kommt daher die Aufgabe zu diese Vor-
stellungsrdume zu erweitern und in konkretes Handeln
zu Ubersetzen. Dafir bedarf es eines fundierten
Verstandnisses darliber, wie Narrative funktionieren
und sinnvoll eingesetzt werden kdnnen.

In dieser Werkstatt geht es darum, zu ergriinden wie
Geschichten und Storytelling den Wandel zu einer
nachhaltigen und gerechten Zukunft unterstiitzen kon-
nen. Was sind konkrete Erzahlungen, die gesellschaft-
lichen Zusammenhalt starken? Und wie kénnen BNE-
Akteur:innen positive Zukunftserzahlungen in ihrer Ar-
beit einsetzen, um Zielgruppen zu ermutigen sich fir
Wandel einzusetzen?

Die Werkstatt beginnt mit einer Kennlernrunde in Klein-
gruppen, in denen sich die BNE-Akteur:innen Uber ihre
Handlungsfelder austauschen. Dabei reflektieren die
Teilnehmenden welche Rolle Narrative und Storytelling
in der eigenen Praxis darstellen und welche Vorerfah-
rungen sie zu den Themen mitbringen. Im Anschluss
stellt Dr. Thomas Klein vom Partnernetzwerk Medien in
seinem Impuls die Arbeit des Partnernetzwerks vor.

Das Partnernetzwerk Medien im Nationalen Aktions-
plan Bildung fir nachhaltige Entwicklung der Deut-
schen UNESCO-Kommission setzt sich seit mehreren
Jahren mit Gestaltungs- und Medienkompetenz fiir
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eine nachhaltige Zukunft auseinander. Zentrale Ar-
beitsgebiete sind Narrative, Storytelling und Digitalisie-
rung flr eine Umsetzung der Nachhaltigkeitsziele der
Vereinten Nationen (Sustainable Development Goals).
Im Partnernetzwerk Medien sind rund 20 Akteur:innen
aus Bildung, Medienpraxis, Kunst und Wissenschaft or-
ganisiert, die zum Thema Nachhaltigkeit arbeiten.

PNM

Partner
Netzwerk
Medien

Impulsvortrag

In seinem Impuls erlautert Thomas Klein die Griinde fir
den Erfolg und das Scheitern von Narrativen. Um er-
folgreich ,zu erz&hlen* bedarf es demnach legitimer
und glaubwirdiger Akteur:innen, einer gewissen An-
schlussfahigkeit an das Wissen der Zielgruppe, eine
historische und situative Einbettung der Erzahlung und
eine Verstandlichkeit in der Sprache.

In den gegenwértigen populistischen Meta-Erzahlun-
gen dominieren vor allem negative Zukunftsbilder. Da-
bei zeigt die Forschung, dass positive Erzahlungen
zwar stark zum Handeln anregen, dass aber auch dys-
topische Bilder einen Effekt aufs Handeln haben kon-
nen. So ist zum Beispiel das Narrativ der ,Klimakata-
strophe” durchaus eines, das starke Anreize zum Han-
deln setzt. Ebenso die Erzahlung der Zerstérung von
gesunder Natur oder der Demokratie. Als Beispiel fiir
ein erfolgreiches Narrativ fihrt Thomas Klein den Aus-
spruch ,Nie wieder ist Jetzt* ein. Damit macht er deut-
lich, dass es nicht unbedingt immer neuer Narrative und
Erzahlungen bedarf, sondern vieles schon im kol-
lektiven Wissen progressiver Akteur:innen verankert
ist. Ein weiteres Beispiel fiir ein erfolgreiches positives
Narrativ ist ,das gute Leben fir alle®.

Im zweiten Teil widmen sich die Teilnehmenden in
Kleingruppen den Leitfragen der Werkstatt:


https://www.bne-portal.de/bne/de/bundesweit/gremien/partnernetzwerk-medien/partnernetzwerk-medien.html
https://www.bne-portal.de/bne/de/bundesweit/gremien/partnernetzwerk-medien/partnernetzwerk-medien.html
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1. Was sind sinnvolle Narrative / Geschichten gesell-
schaftlichen Zusammenhalts in der BNE?

2. Was sind Ankniipfungspunkte fir die Arbeit mit
positiven Zukunftserzahlungen in der eigenen Pra-
Xis?

(1) Sinnvolle Narrative

Konkrete Bilder und Storys gesellschaftlichen Zusam-
menhalts in der BNE sind, ...

e ,Unser Netz tragt"

o Wirsind viele*

o Jeder kann etwas tun*

e Gemeinsam kdnnen wir alles schaffen"

o ,Ubernehme Verantwortung!*

o Eatthe rich*

(2) Ankniipfungspunkte in der eigenen Arbeit

Positive Zukunftserzahlungen nutzen die Teilnehmen-

den in der Praxis schon, ...

e indem sie mit Bildern von Stadten vor und nach
der Transformation arbeiten.

o in einer Akademie der Suffizienz gemeinsam mit
Zielgruppen arbeiten.
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versuchen ohne Worte und nur iber Bilder und
Bildsprache die Vorstellungskraft von Teilnehmen-
den zu aktivieren.

mit inspirierenden Geschichten arbeiten, z. B dem
Film ,lllusion of Abundance®.

(3) interessant fiir weiteren Austausch

mehr konkrete Beispiele wie z. B. Graphic Novels
,die groe Transformation*

Kunstschaffende integrieren

was kdnnen positiven Narrative im Naturschutz
sein?

Wie kdnnen wir Social Media nutzen, um Narrative
und Geschichten in der BNE zu teilen?




Werkstatt 2 und Werkstatt 7: Metho-
den der Visionsarbeit in der Bildung
kennenlernen

Impuls: Susanne Stovhase, Education Innovation
LAB guG
Moderation: Julian Bleh, e-fect

Vor dem Hintergrund, dass wissenschaftliche Studien
bereits gezeigt haben, wie wirksam Visionsarbeit ist,
ging es in dieser Werkstatt darum, (1) konkrete Metho-
den kennenzulernen und zu diskutieren, (2) sich zu Er-
fahrungen mit bestimmten Methoden auszutauschen
und (3) das Potenzial der Methoden fiir eine BNE und
die eigene Arbeit zu diskutieren.

Impulsvortrag Susanne Stévhase — Education Inno-
vation Lab

Das Education Innovation Lab will Schulen bei der Um-
setzung zeitgemaler Lernsettings unterstiitzen. Im
Sinne einer BNE und mit Hilfe von Design Futuring geht
es darum, die Entwicklung von Zukunftskompetenzen
zu férdern. Grundsatzlich soll vermittelt werden, dass
die Zukunft nicht unausweichlich auf uns zukommt,
sondern dass (unterschiedliche) Zukiinfte durch unsere
Entscheidungen von heute gestaltet werden.

Viele der Methoden des Future Innovation Lab sollen
deshalb zeigen, wie vielfaltig solche Zukiinfte ausse-
hen konnen, z. B. dadurch dass Schiiler:innen inspirie-
rende Bilder von alternativen Zukiinften kennenlernen
und entwerfen (insbesondere abseits der technologisch
gepragten Zukunftsbilder in den Medien). Susanne
Stdvhase illustriert diese Arbeit beispielhaft anhand von
drei methodischen Ansatzen:

1. Zukunftsszenarien entwickeln: Mit der Zukunfts-
box wiinschenswerte und vermeidbare Zukiinfte
explorieren;

2. Futures Wheel: Was ware wenn...? Die Auswir-
kungen von Veranderungen untersuchen und da-
bei umfassende Bilder alternativer Zukiinfte schaf-
fen.

3. Spekulative Zukiinfte erkunden: Im Projekt Fu-
ture Voices haben Schiiler:innen mit der Methode
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“The Thing from the Future” ein Artefakt aus der
Zukunft entworfen und die Welt beschrieben, in
der dieses Artefakt existiert. So gelingt eine spe-
kulative Anndherung an Zukunftswelten.

Die komplette Sammlung von Methoden und multime-
dialen Lernangeboten zur Entwicklung von Ideen iber
die Zukunft, steht kostenfrei auf der Bildungsplattform
Futurium zur Verfligung: https:/futurium.de/bildung

Der Bericht zum Future Voices Projekt kann hier run-
tergerladen  werden:  https://education-innovation-
lab.de/Projektseite-Future-Voices

Sammeln und diskutieren von visionsbasierten und
zukunftsorientierten Methoden

Auf dem Input von Susanne Stdvhase aufbauend be-
schaftigten sich die Teilnehmenden im Anschluss da-
mit, weitere visionsbasierte und zukunftsorientierte Me-
thoden in der Bildungsarbeit zu sammeln und zu disku-
tieren.

Kleingruppenphase
1) Mebhodon sammetn:

 Welche Visionsmetheden
Kennt ihr 2

AFic jede: Methode diskick r

g, : Welchen Ziweck hat |
~ diese Methode 2 Wozu wird
5'¢8¢““‘=§L bl

Qﬁdﬂl\ﬂl“‘)z \Aé(oh(’,/ Eﬂf““f"?“
Bedondeturgun|Credavkpn

| Sfb*‘tsﬂzq‘dia&uf;
" e

bl

| c)mmzmr%t

n

hat deco
7 Metnode {ir BNE ’4
meine Acbeit 2


https://education-innovation-lab.de/
https://education-innovation-lab.de/
https://futurium.de/bildung
https://education-innovation-lab.de/Projektseite-Future-Voices
https://education-innovation-lab.de/Projektseite-Future-Voices
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Die Ergebnisse dieses Austausches zeigen eindriick-
lich, wie viel Wissen und Erfahrungen unter den Teil-
nehmenden bereits vorhanden war. Insgesamt wurde
eine Fiille an unterschiedlichen Methoden zusammen-

getragen, Erfahrungen damit diskutiert und Potenziale
fiir eine BNE errtert. Eine umfangliche Ubersicht aller
in der Werkstatt gesammelten Methoden (inkl. Kurzbe-
schreibung und Stichworten zu Zweck, Erfahrungen
und Potenzial fir BNE) findet sich im Anschluss an die-
sen Bericht.

Eindriicke, die die Teilnehmenen aus der Werkstatt

mitnehmen

e SpaB an Visionen: Die Teilnehmenden fanden
Freude an den vorgestellten und diskutierten Me-
thoden zur Visionsarbeit.

o Neue methodische Impulse: Inspiration und An-
regung neue Methoden auszuprobieren.

o Vielfalt an Methoden: Es wurden zahlreiche und
vielseite Methoden vorgestellt.

o Positiver und inspirierender Austausch: Die At-
mosphére war konstruktiv und hat den Blick (iber
den Tellerrand geférdert.

o Lust auf Mehr: Interesse, weitere Methoden zu
erproben und zu erlernen.

Ideen und Anregungen fiir den weiteren Austausch

zu Methoden der Visionsarbeit

e Methoden ausprobieren: Teilnehmende méch-
ten einen Raum fiir das Erproben neuer Metho-
den.

o Methodensammlung: Zusammentragen und In-
ventarisieren von visionsbasierten und zukunfts-
orientierten Methoden fiir BNE

o  Weiterer Ausstausch: z. B. durch starkere Ver-
netzung, die gegenseitige Einladung zu Work-
shops und die Forsetzung des Austausches im
Rahmen weiterer Runder Tische

e Praktische Umsetzung: Beschaftigung mit der
Frage, wie die Vision einer nachhaltigen Gesell-
schaft konkret umgesetzt werden kann.

o  Gesellschaftliche Wirkung: Weitere Auseinan-
dersetzung damit, wie Visionen zu positiven Ver-
anderungen beitragen konnen.

Tabelle mit Methoden der Visionsarbeit aus Workshops 2 & 7

Kreative Methoden  z. B. Geschichte Spielerisch, kreativ = Erweitert Gestaltungs-
erfinden, Zeichnen & intuitiv anschaulich  Gedankenraum, spielrdume
Malen lernen; Empathie gedankliche eroffnen
entwickeln, neue Befreiung, vom Ziel
Perspektiven her denken
einnehmen;

interagieren und
sich ausprobieren
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Medien nutzen

Beddirfnisorien-
tiertes Trend-
Mapping

Maximaldesign

Dragon Dreaming

Theory U

Planspiel &
Rollenspiel

SDG-Brettspiel
(Gemeinsam fiir die
Zukunft)

Design Thinking

z. B. Film zu BNE
schauen +
anschlieRender Dialog

Analyse von
Bedrfnissen und
Trends zur Entwicklung
zukunftsorientierter
Strategien.

,Denken ohne
Grenzen“: maximale
Wiinsche zur
Entwicklung konkreter
Ideen nutzen

Kreative Methode zur
Projektentwicklung, die
Traume und Wiinsche
der Teilnehmer
einbezieht

Prozess zur
Transformation von
Individuen und
Organisationen durch
kollektives Lernen und
Handeln

Simulation
unterschiedlicher
Situationen und
Perspektiven

Spielerische Methode,
um globale
Zusammenhange und
die Bedeutung der 17
Nachhaltigkeitsziele
(SDGs) zu vermitteln

Iterativer
Problemldsungsprozes
s zur Analyse von
Nutzer:innen-
Bed(irfnisse und
Entwicklung von
Prototypen
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Thema Raum
geben,
Ldsungsansetze
zeigen, Gegenwart
aufzeigen

z. B. neue
Geschaftsmodelle
entdecken

Ideenentwicklung,
kreatives Denken

Projektentwicklung,
konkrete Raume
ausgestalten

Bewusstseinswande
lund
gemeinschaftliche
Innovation fordern

Perspektivwechsel
(in andere Rollen
hineinversetzen),
Informations-
vermittlung

Globales Lernen;
Ziele kdnnen nur
gemeinsam erreicht
werden:
,Gemeinsam sind
wir stark”

Prototypen fir
Problemlésung
entwickeln

Emotionalisieren,
Wissen vermitteln,
Kraft spenden,
uber den Tellerrand
gucken

Breiterer Blick

Aus der Vision
etwas
Umsetzbares
entwickeln

Erfahrung bleibt
lange Zeit lebendig;
Erlebnis wurde
gefeiert

Stérkung der
Zusammenarbeit
und des
Verstandnisses
innerhalb von
Gruppen

Moderation
notwendig, braucht
gute Vorbereitung,
Thema klar
vorgeben, genug
Zeit notwendig

Klimaschutz ist
mehr als
Umweltschutz

Aufwandig,
erfordert
professionelle
Begleitung

Themen fir die
Region
,ubersetzen*

Thinking outside
the box

Partizipatives
Verfahren fiir
Projekte

Férderung
nachhaltiger
Entwicklung und
sozialer
Innovation

Ergebnisoffenhei
t & Kompromiss-
bereitschaft
lernen, neue
Sichtweisen
erfahren,
Selbstwirksam-
keit erfahren,
Wertevermittlung

(Globale)
Zusammenhang
e begreifen

Innovation,
Partizipation und
Kreativitat



~Ja,und ..."
Methode

Zeitstrahl-Methode

Zukunftsarchaologi
e
(+ Artefakt-

Mapping)

att

Stadt der Zukunft

Kreative Technik, zur
Weiterentwicklung von
Ideen, auf den Ideen
anderen aufbauen

Visualisierung und
Planung von Prozessen
durch Aufteilung in
zeitliche Schritte und
Aufgaben

Kreative Methode, um
zukiinftige Szenarien
zu entwerfen, auf Basis
von Artefakten aus der
Zukunft

Strukturiertes
Verfahren zur
kollektiven
Problemlésung, das die
Phasen Kritik, Fantasie
und Verwirklichung
umfasst

Planspiel zur
gemeinsamen
Gestaltung einer
idealen Stadt
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Aktivierung; ins
visionare Denken
kommen;
Inkludieren und
gemeinsam Denken;
Perspektiven-vielfalt
nutzen

,Den Elefanten in
diinne Scheiben”

- Zukunftsvisionen
portionieren;
Prioritaten setzen

Wiinschenswerte
Zukiinfte kollektive
entwerfen

Lésungsentwicklung
in (gréReren)
Gruppen:
verschiedene
Vorstellungen,
Meinungen,
Wiinsche hdren und
sammeln;

Uber das Traumen
Ldsungsschritte
planen: von Vision
zur Realisierung

Reflexion und ins
Handeln kommen

Niedrigschwellig,
fir alle
Altersgruppen

Schreiben,
Zeichnen,
partizipativ &
inklusiv

Gemeinsamkeiten
und Ankniipfungs-
punkte finden;
,Phantasie
befreien*;
alleinstehen oder in
gréReren Prozess
integriert

Zeitaufwendig;
Moderation &
Vorbereitung
notwendig; braucht
feste
Verantwortungs-
libernahme und
klare Schritte (auch
fur Arbeit mit
Ergebnis),
Verfugbarkeit von
Ressourcen fiir
Ergebnis im Vorfeld
checken;
Methodenvielfalt,
kreativer Prozess,
idealerweise ohne
Hierarchie;
Selbstwirksamkeits
-erfahrung; fordert
Zusammenhalt und
Identifikation als
Gruppe

Geeignet flir viele
Altersgruppen;
ermdglicht
kreatives Denken

Starkung von
Gruppengefihl

Kleine
schaffbare
Aufgaben
(konkrete
ToDos)
definieren; ins
Handeln
kommen

Das radikal
Andere
imaginieren und
spekulieren

Hat Potenzial als
Angebot fir neue
Adressat:innen;
Langfristiger
Kontakt muss
maglich sein;
Handlungs-
kompetenz &
Selbtswirksam-
keit

Arbeit im
schulischen
Bereich
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Ergebnisse der Werkstatten

Werkstatt 3 und Werkstatt 8: Die
Handabdruck-Perspektive: Wie
kann das Konzept des Handab-
drucks in der BNE genutzt werden?

Impuls: Dr. Katja Thiele, Germanwatch
Moderation: Prof. Dr. Jana Werg, Josephine Bo-
kowski, e-fect

In der Werkstatt wird das Handabdruck-Konzept als An-
satz in der Bildung fir nachhaltige Entwicklung vorge-
stellt. Das Konzept setzt unter anderem an der Frage
an, wie einzelne Personen den scheinbar unldsbaren
Herausforderungen der nachhaltigen Transformation
begegnen konnen. Es ist als ergédnzende Betrach-
tungsweise zum Fulabdruck zu verstehen und lenkt
dabei stérker den Blick auf die Verdnderungen von
Strukturen, die grundsatzlich nachhaltiges Verhalten
erleichtern oder erschweren kénnen (z.B. fahr-
rad(un)freundliche Infrastruktur in Stadten).

Handabdruck: Impuls und Projekte-Sammlung

Dr. Katja Thiele von German Watch stellt in ihrem Im-
pulsvortrag das Konzept des Handabdrucks sowie kon-
krete Methoden zur (Projekt-)arbeit mit dem Handab-
druck vor. German Watch hat das Methoden-Handbuch
~Jransformative Bildung mit dem Handabdruck" entwi-
ckelt. Mit Hilfe dieses Handbuches kénnen Multiplika-
tor:innen im Bildungsbereich Teilnehmende ihrer Ver-
anstaltungen dazu anregen, eigene Handabdruck-Pro-
jekte fir eine sozial und dkologisch gerechtere Welt zu
entwickeln und umzusetzen.

Aufbauend auf dem Impuls reflektieren die Teilneh-
menden vorhandene Projekte aus ihrem Umfeld, die
bereits ,Handabdruck-Elemente* enthalten. Es wird
deutlich, dass es bereits einige solcher Projekte gibt
(siehe Abbildung 1). Das Konzept des Handabdrucks
kann auch vor diesem Hintergrund bestehender Pro-
jekte hilfreich sein, um die Perspektive des notigen und
maglichen Strukturwandels im Umfeld von Engagierten
zu starken.
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Transformative Bildung mit dem Handabdruck -
konkrete Methoden ausprobieren

AnschlieRend erproben die Teilnehmenden der Werk-
statt in Kleingruppen ausgewahlte konkrete Methoden
aus dem Handbuch. Dies erfolgt entlang unterschiedli-
cher Phasen von der Visionsentwicklung und Ideenge-
nerierung zu Handabdruck-Projekten bis zum Projekt-
management der konkreten Umsetzung entsprechen-
der Projekte. Ausgewahlte Methoden der einzelnen
Phasen sind:

(I Prase 1 - e
Handco - PegSpekh
,_Td_L@L € pekhiue

A Kuer pustausch - Wowm o
Phace 4 gewél\tt

2. Handebdrug. - Hemery
Spelen

3 AWas nehme idh it als
Eindruck ven dem S;.g,l_’l.

O
8
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e Phase 1: Handabdruck Memory, bei dem klassi-
schen Beispielen von ,FuBabdruck-Projekten*
passende ,Handabdruck-Projekte” zugeordnet
werden.

e Phase 2: Die Teilnehmenden flihren online einen
Handabdruck-Test durch und tauschen sich dazu
aus.

e Phase 3: Im Sinne der Methode ,Politiker:innen
weichkochen® sammeln die Teilnehmenden mdg-
liche Anknipfungspunkte (z. B. Gremien, Perso-
nen) fiir junge Menschen mit ihren Handabdruck-
Anliegen.


https://www.germanwatch.org/sites/default/files/germanwatch_methodenhandbuch-handabdruck_2023.pdf
https://www.handabdruck.eu/

e Phase 4: Es werden sogenannte Fahrstuhl-Pit-
ches entwickelt: Teilnehmende beschreiben sehr
kompakt ihr Handabdruck-Anliegen, so dass zent-
rale Argumente im Ubertragenen Sinne im Grunde
in der kurzen Zeit einer Fahrstuhl-Fahrt iiberzeu-
gend vermittelt werden kénnen.

Eine detaillierte Beschreibung dieser und weiterer Me-
thoden fiir die verschiedenen Phasen, sowie Material
zur Anwendung, finden sich in dem Handbuch ,Trans-
formative Bildung mit dem Handabdruck® und stehen
zur freien Verflgung.

Erfolgsgeschichten gewiinscht

AbschlieRend werden in der Werkstatt reflektiert, wel-
che besonderen Eindriicke die Teilnehmenden mitneh-
men und welche Themen sie flir einen weiteren Aus-
tausch interessant finden.

Dabei wird deutlich, dass der Ansatz, einen Fokus auf
strukturellen Veranderungen zu legen, als sinnvoll er-
achtet wird. Dadurch kénnen neue Denkrédume eréffnet
werden. Gleichzeitig wird deutlich, dass es diverse
magliche Ebenen der Wirksamkeit gibt.

Fur einen weiteren Austausch — oder auch eine weitere
Verfolgung des Handabdruck-Ansatzes, besteht der
Wunsch nach einer Ubersicht (iber Beispiele guter Pra-
xis und einer Vernetzung von entsprechend Aktiven
bzw. Interessierten.

Weitere Schulungsangebote fiir Multiplikator:innen
wirden ebenfalls begriit werden. In diesem Sinne war
die Werkstatt ein schoner Einblick in das Konzept des
Handabdruckes und mogliche Methoden, dieses in der
Bildungsarbeit anzuwenden — und hat offensichtlich
Lust auf mehr gemacht.

® Welche Projekte kennen Sie, die Handabdruck-Elemente beriicksichtigen? &e aw

Lobbyarbeit fir Pflegereform der Altenhilfe

Blrgerinitiative

Baumentscheid Berlin

Partizipative Stadtentwicklung

Branchenstandards positiv verschieben

U18-Wahl

Juniorranger Programm, BNE in Kitas und Schulen

Grines Klassenzimmer

Integriertes Stadtentwicklungskonzept Flensburg
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Politische Parteien

Beteiligungsformate

Kinderkonferenz in der Kita

Umwelt-AG einer Grundschule

Biirgerbudgets in den Kommunen

Betriebsrate

Ehrenamtsengagement in Naturschutzverbanden

Betreuung Bienenschule


https://www.germanwatch.org/sites/default/files/germanwatch_methodenhandbuch-handabdruck_2023.pdf
https://www.germanwatch.org/sites/default/files/germanwatch_methodenhandbuch-handabdruck_2023.pdf
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#® Welche Projekte kennen Sie, die Handabdruck-Elemente beriicksichtigen? &12

Repair Cafe

Nachhaltigkeitsplattform Land BB

Nachhaltigkeits-Adventskalender

Fridays for future Scientists for future Teachers for future

Gemeinschaftliches Gartnern

Integrationsgarten Potsdam

Organisation in Vereinen und Verbanden

Gemeinschaftswerk Nachhaltigkeit

Alle Initiativen zu Lebensmittelretten

Partizipatve Workshops zur Schulhofbegriinung.
Workshops zu kreativen Gestaltung mit ReUse
Materialien

DIY Projekte

Dr. Elaine's Soul Good Web School Pronatura México

Food-Coop

Solidarische Landwirtschaft

solidarische Landwirtschaft

Frauenstammtisch

Tauschladen

Offene Werkstatten

Streifziige flr Familien

Kleidertauschoarty

Regionaler Wohlfahrtsindex

Lernort Bauernhof

Servicestelle BNE

Abbildung 1: Projekte mit Handabdruck-Elementen (Sammlung via Mentimeter)
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@ \Welche besonderen Eindriicke nehmen Sie aus der Werkstatt mit? &

Viele Einzelinitiativen missen vernetzt werden

Handabdruck heiBt gemeinschaftliches FuBabdruck-
Reduzieren

Vielfaltige Methodik

Hand- und FuBabdruck sind zwei Seiten einer Medaille

Verstandnis des Handabdrucks/Definition anders als
erwartet

Interesse in Handlung verwandeln

Storgefiihl hat sich geldst

Show more

® Was wdre flr einen weiteren Austausch interessant?

Ideenaustausch

Konkrete umgesetzte Beispiele

Wege zum Handabruck, Beispiele sammeln und
entwickeln

Transparenz steigern

Palitikerinnen einbinden

Abbildung 2: Riickmeldungen aus dem Vormittagsworkshop

ERGEBNISSE DER WERKSTATTEN

Gute methodische Arbeit

Wie immer spannender Austausch

Handabdruck und FuBabdruck bedingen sich

Mehr langfristige Vernetzung

Prozess von FuBB- zu Handabdruck

Wirkung transparenter kommunizieren

Tue Gutes und sprich dariber”

Eine Méglichkeit far Handlungsfahigkeit; Ideenpool

Best Practice Beispiele

Projekte-Austausch; was gibt es alles/Neues in
Brandenburg?

Gemeinsam Uber Erfolge/Probleme informieren

Messinstrument der Wirkung des Handabdrucks
abwarten

(1]

[*5:]
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#® \Welche besonderen Eindriicke nehmen Sie aus der Werkstatt mit? &6 Q7

Memory ist gute Einstiegsmethode

Es gibt verschieden Eben der Wirksamkeit/Handabkdruck:
Kollegiales oder. privates, Regionales bis hin zu
Politischem Umfeld und Gesetzgebung

Der Handabdruck-Ansatz ist ein tolles Empowerment-Tool

)

Trotz unterschiedlichen Branchen lassen sich Losungen
Ubertragen. Beispiel war die Integration von BNE in eine
Studium/Ausbildung

® \Was wdre fir einen weiteren Austausch interessant?

Narrative zu den einzelnen, durch die Handobdruck-
Aktionen adressierten Strukturveranderungen.

Konkrete Positivbeispiele zeigen

Konkrete Erfolgsgeschichten

Abbildung 3: Riickmeldungen aus dem Nachmittagsworkshop

Werkstatt 4: Hauser der Zukunft
bauen
Impuls: Gert Kohler, Servant-Project-Leader der Al-

lianz HOLZ + ENERGIE
Moderation: Prof. Dr. Christian Hoffmann, e-fect

Der Gebaudebereich mit Heizen, Strom und Wasserer-
warmung ist fir ca. 16 % der Gesamtemissionen in
Deutschland verantwortlich. Unterschiedliche Quellen
gehen davon aus, dass ein Viertel bis ein Drittel der
Emissionen eines Gebaudes vor der eigentlichen Nut-
zung, also schon beim Bau entstehen.

Im Sinne eines zirkularen Bauens muss der Neubau
,vom Ende her*, dem Abriss, geplant und dann gebaut

ERGEBNISSE DER WERKSTATTEN

Gemeinsam Strukturen veraindern

Kankreteres Verstandnis

Den Fokus auf die strukturelle Veranderung, erdffnet
gemeinsame Thinktank-Raume

best practices, erfolgreiche Umsetzungen

Umsetzung des Handabdricke mit jingeren Kindern

Weitere Schulungsangebote fur Multiplikator*innen zum
Handabdruck wéren toll

werden. Dies hat Auswirkungen auf den Einsatz von
Baumaterialien, auf kiinftige Energie-, Heiz- und Was-
serkonzepte, um den dkologischen FuRabdruck zu re-
duzieren. Der Impuls zeigt Méglichkeiten auf und wel-
che Veranderungen im Gebaude(neu)bau notwendig
sind. Gemeinsam werden Mdglichkeiten betrachtet, wie
das Thema im Bereich der (Beruflichen) BNE Einzug
halten kann.

Impulsvortrag

Die Werkstatt beginnt mit einem Impulsvortrag von Gert
Kéhler. Der Diplom Ingenieur betreibt ein Ingenieurbliro
in Mecklenburg-Vorpommern mit dem Schwerpunkt
Zukunftsfahiges Bauen im Bereich Kleinwohnungsbau
und vernetzt als Servant-Project-Leader der Allianz
HOLZ + ENERGIE Akteure im Massivholzbau.


https://sway.cloud.microsoft/6BhTQo9SoPul3XH5?ref=Link
https://sway.cloud.microsoft/6BhTQo9SoPul3XH5?ref=Link
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Der Vortrag beginnt mit der Aussage Kohlers: ,Jeder
andere Werkstoff aus Holz ist méglich, aber sinnlos®.
Dies griindet er auf die zahlreichen Vorteile, die sich
aus der Nutzung von Holz beim Bauen ergeben. Eine
wichtige Rolle spielt dabei das ,Geb&udetyp-E-Ge-
setz*, welches eine flexible Abweichung von den bishe-
rigen strengen anerkannten Regeln der Technik er-
maglicht. So kann die vorrangige Verwendung von Holz
als Werkstoff zu einer Kostenminimierung fiihren, in-
dem die Wertschdpfungskette beim Bau verkiirzt wird.
Ausschlaggebend sind hier laut Herrn Kéhler ein redu-
zierter Planungs- und Genehmigungsaufwand durch
haufige Wiederholungen gleicher Arbeitsablaufe, weni-
ger Transportbedarf durch just-in-time und Bauen vor
Ort, reduzierte Arbeitsablaufe und Wartezeiten, sowie
ein Fokus der Bauweise auf Verbindungs- anstatt
Schnittstellen. Im Ergebnis wird Planen, Bauen, Woh-
nen, Betreiben und Rickbau im Rahmen von Massiv-
holzbau flir Bauwillige bezahlbar.

Der Weg zum fertigen Haus in Massivholzbauweise ist
vergleichsweise simpel. Der Planungsprozess verlauft
komplett digital. In Zusammenarbeit mit den Kunden
und Kundinnen wird das Gebaude zunachst virtuell er-
stellt. AnschlieBend werden die Bauteile vorgefertigt
und auf der Baustelle auf Schraubpfahlfundamenten
zusammengesetzt. Ein massives Fundament ist nicht
mehr nétig. Die Fassade ist so gestaltet, dass sie leicht
ausgetauscht und erneuert werden kann. Dadurch,
dass die Zusammensetzung nur wenig Material und
Gerat bendtigt, wird der Bedarf an Handwerk, der
Transportaufwand sowie Baustellenlarm reduziert. Mi-
neraldammplatten mit ihrer Eigenschaft zur Warme-
speicherung und Carbonheizmatten die effizient zum
Heizen eingesetzt werden kénnen, sind die ideale Er-
ganzung um das Gebaude noch energieeffizienter zu
gestalten.

Der grofte Vorteil von Holz liegt in der gebundenen
Energie. Durch die Verwendung von Holz als Werkstoff
wird Kohlenstoff langfristig gebunden, was energetisch
dem Verbrauch eines Diesel-KFZ entsprechen kann.
Diese eingespeicherte Energie kann irgendwann wie-
der in Strom oder Warme umgesetzt werden.
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Im Fazit ist es also mdglich mit Holz nachhaltig zu
bauen, ohne auf hohere Kosten als beim konventionel-
len Hausbau zu kommen.

Fragen und Diskussion

Im Anschluss an den Impulsvortrag geht es in die Dis-
kussionsrunde. Auf die Frage, mit welchen Kosten man
bei einem Massivholzbau rechnen muss, gibt es keine
pauschale Antwort. Je mehr auf lokale Ressourcen zu-
riickgegriffen werden kann, desto gréRer ist die Preis-
senkung. Ausschlaggebend sind hier die Wiinsche und
Anspriiche der Bauwilligen. Auch die Ortlichkeit spielt
eine wichtige Rolle, da Bauen im stadtischen Bereich
weitaus mehr Anforderungen unterliegt als Bauen auf
dem Land.

Zur Frage der Nachhaltigkeit von Holz als Werkstoff ist
zunachst zu sagen, dass Holz als schnell nachwach-
sender Rohstoff gilt. In Deutschland gibt es zertifizierte
Walder fiir den Holzabbau. Diese decken die aktuelle
Nachfrage fiir den Massivholzbau in Deutschland gut
ab, womit eine lokale Versorgung zunachst gewahrleis-
tet ist. AuRerdem solle man den langen Nutzungszeit-
raum von Holz beim Hausbau beriicksichtigen. Es be-
steht Aufklarungs- und Forschungsbedarf dazu, wie
sich der Bedarf am Werkstoff Holz in Zukunft entwi-
ckeln und wie sich dies auf dessen Nachhaltigkeit aus-
wirken wird.

In der Baubranche muss sich nachhaltiges Bauen nach
Aussage von Herrn Kohler erst noch durchsetzen. Die-
ser Paradigmenwechsel stdf3t in der Industrie und bei
Entscheidungstragern in der Politik bisweilen noch auf
viel Widerstand. Durch die Allianz HOLZ + ENERGIE
kénnen sich bereits jetzt Akteure vernetzen, die die
gleiche Sprache sprechen. So kdnnen Projekte nach-
haltigen Bauens schneller umgesetzt werden. Der Pa-
radigmenwechsel auf hdherer Ebene wird trotzdem
seine Zeit brauchen.

Gruppenarbeit

Im Anschluss an die Diskussion erarbeiten die Teilneh-
menden in Gruppen, wie nachhaltiges Bauen in BNE
(u. a. berufliche Bildung) integriert und umgesetzt wer-



den kann. Hierzu sammeln sie ihre Impulse zu den Ka-
tegorien ,Institutionen®, ,Themen®, ,Methoden“ und
LZielgruppen®.

In der Kategorie ,Institutionen“ werden folgende ge-

nannt:

e Volkshochschulen, Berufsschulen, Hochschulen,
Universitaten

o Ausbildungsbetriebe

e  Politische Ebene, z. B. Kommunen

o Konkrete Beispiele: Arch&otechnisches Zenrum
Welzow, Bauhaus Erde, Biospharenreservat,
Netzwerk Zukunftsorte, SOCIALART e.V.

Dies sind Orte, an denen nachhaltiges Bauen im Kon-

text BNE vermittelt werden konnte.

In der Kategorie ,Themen* werden folgende genannt:

e Bauen im Bestand — Baukulturwende

e  Baurecht-z. B. Trennung von urbanem und land-
lichem Raum hinterfragen

e Birokratiebewaltigung und -reduktion

e  Ergebnisoffene Reflektion und Diskussion zu
Wohnen, Bauen und Sanieren

o Holzwirtschaft

o  Kostenverlagerung und -reduktion

o Kreislaufe - z. B. Versiegelung / Boden und Riick-
bau

o Nachhaltig Bauen - z. B. Naturmaterialien, traditi-
onelles Bauen, landlich oder urban denken, Ver-
gleich verschiedener Optionen, nachhaltige Aus-
stattung

o Nachhaltige Finanzierung

o Neubau vs. Leerstand — Chancen und Herausfor-
derungen

o Wie wurde friiher gebaut? (altes Wissen nutzen)

In der Kategorie ,Methoden* werden genannt:

o  Beratungsgesprache, Berufsorientierung Erfah-
rungsaustausch, Fachtagungen, Kurse, Messen,
Netzwerke, Online-Akademie,  Projektwochen
(Schulen), (lokale) Stammtische, Vortrage, Work-
shops (z. B. Kleinformate selbst bauen)

o Fernsehfilm/-doku/-serie, Lernen durch Erleben
(nachhaltige Hauser als Bildungsorte), Mitmach-
baustellen, Modelle bauen, Multiplikatoren (Peer-
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to-Peer), Orte zum Kennenlernen und Experimen-
tieren von nachhaltigem Bauen, Ressourcenreise
(wo kommen die Ressourcen her?)

Das Potenzial ansprechender und ,knackiger Formate
sollte bei den Methoden zur Vermittlung von nachhalti-
gem Bauen vermehrt zur Anwendung kommen.

In der Kategorie ,Zielgruppen” werden folgende ge-

nannt:

e Auszubildende, Bauherren und Bauherrinnen,
Fachleute, (Bau-)Interessierte, Lehrkrafte / Ausbil-
dende, Schiiler und Schiilerinnen, Studierende

e Ausschreibende Institutionen (z. B. fiir Schulbau),
Banken, Baufirmen, Fdrdermittelvergebende
(z. B. KfW, Land, Ministerien), Kommunen

Zum Abschluss schreiben die Teilnehmer und Teilneh-
merinnen auf, was sie aus der Werkstatt mitnehmen:

“
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Eindriicke / Fiir weiteren Austausch interessant

e Abbau Trennung von landlich und urbanem Raum

e Potenzial fir Blirokratie-Reduktion #einfach ma-
chen
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e ,Trennung" der Begriffe nicht ,urbaner und landli-
cher Raum®, sondern nach BaugréRe: ,Hausle-
bauer" privat vs. Gesellschafter zum Bau groieren
(Miet-)Wohnungsbau

e Lokale Vernetzung der Akteure rund um nachhal-
tiges Bauen fir regionale Wertschdpfung

e Teilder Ldsung (nicht gleich die ganze Welt retten)

e  Kritik an Holzplantagen = kein nachhaltiger Wald

e  Kritkk am Neubau fehlt! Viel Leerstand v. a. auf
dem Land

e  Was noch fehlt: Nutzwertanalyse (z. B. Stadt vs.
Land)

e  Welche Lésungen gibt es fiir welche Bereiche?

e Wie kann politisch gesteuert werden, ohne zu
stark einzugreifen?

Werkstatt 5: Kultursensible Kommu-
nikation in der BNE

Impulse: Giilcan Nitsch, Yesil Cember — 6kologisch
interkulturell gGmbH; Gastdozentin an der HNEE
Moderation: Johanna Stietz, e-fect

Im Rahmen der Werkstatt 5 werden Herausforderun-
gen der kultursensiblen Kommunikation aufgegriffen,
Lésungsansatze vorgestellt und praxisnahe Methoden
vermittelt. Referentin Gilcan Nitsch leitet durch den
Austausch und gibt den Teilnehmenden konkrete
Werkzeuge und Handlungsempfehlungen an die Hand.
Die Teilnehmenden berichten von verschiedenen Her-
ausforderungen, die ihnen in der Kommunikation im
Rahmen ihrer Arbeit begegnen.

Sie betonen den Bedarf einer zielgruppenspezifischen
Ansprache, die auf die individuellen Lebensrealitaten
und Herausforderungen der Zielgruppen eingeht. Da-
bei wird die Anpassung der Bildungsangebote ohne
ausreichende Vorkenntnisse beziiglich der Bediirfnisse
unterschiedlicher Communities und bei variierenden Al-
tersgruppen und Kontexten als herausfordernd be-
schrieben.
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DarGber hinaus bestehen Unsicherheiten im Umgang
mit kulturellen Unterschieden. Es wird dariiber disku-
tiert, wie Sensibilitat gegeniiber anderen Kulturen auf-
gebaut werden kann, etwa durch den Einsatz von Kul-
turpflege als Turéffner und Kérpersprache als Briicke
bei Sprachbarrieren und dariiber wie kulturelle Aneig-
nung in der Gesellschaft vermieden und Unterschiede
im Umgang mit Umweltthemen besser beriicksichtigt
werden kdnnen.

Die Teilnehmenden schildern Schwierigkeiten beim
Uberwinden von Sprachbarrieren und beim Umgang
mit emotional aufgeladenen Signalworten. Auch die
Gestaltung der Nachhaltigkeitskommunikation fiir Men-
schen mit unterschiedlichen Wertvorstellungen wird als
anspruchsvoll beschrieben. Gleichzeitig wird die Her-
ausforderung betont, globale Zusammenhange aufzu-
zeigen, ohne dabei in stereotype Darstellungen zu ver-
fallen.

Ein weiterer zentraler Punkt in der Diskussion ist die
Frage, wie ein Zugang zur Natur und BNE-Angeboten
fir unterschiedliche Zielgruppen geschaffen werden
kann. Gerade im landlichen Raum fehlen haufig Kon-
taktmomente, wodurch ein Bedarf besteht, diese zu
kreieren.

Die Referentin Giilcan Nitsch prasentiert Best Practice
Beispiele und Ldsungsansétze, um die von den Teil-
nehmenden geschilderten Herausforderungen in der
kultursensiblen Kommunikation zu bewaltigen. Sie be-
ginnt mit grundlegenden Prinzipien zur Ansprache he-
terogener Zielgruppen und stellte vier zentrale Grund
satze vor: Wertschatzende Kommunikation, nieder-
schwellige Angebote, die Berlcksichtigung kultureller
Besonderheiten und Empowerment.

AnschlieRend vertieft sie das Thema der Erreichbarkeit
verschiedener Zielgruppen. Sie empfiehlt, sich gezielt
zu fragen: ,Was macht meiner Zielgruppe SpaR?* Dar-
uber hinaus hebt sie die Bedeutung von Schllsselper-
sonen hervor, die eine Briickenfunktion einnehmen und
Hlrden zur Teilnahme an Angeboten abbauen konnen.
Zur Unterstitzung der Netzwerkarbeit regt sie zur Er-
stellung einer Karte an, auf der kulturelle Vereine und


https://yesilcember.eu/
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Organisationen in der Umgebung verzeichnet sind, um
potenzielle Kooperationsmdglichkeiten zu identifizie-
ren.

Um die eigene kulturelle Brille zu schérfen, gibt Gulcan
Nitsch Modelle und Literatur an die Hand. Beispiele
hierfiir sind das Model of Culture, die Kulturpyramide,
die Sinus-Milieus fur Menschen mit Migrationshinter-
grund und ,Interkulturelles Zusammenleben® von Milton
J. Bennett (1998).

Um BNE-Angebote zielgruppenspezifisch zu gestalten,

gibt Giilcan Nitsch den Teilnehmenden fiinf Fragen an

die Hand, um die jeweilige Zielgruppe besser kennen-

zulernen:

1. Welche Einstellung hat die Zielgruppe zum
Thema?

2. Welche Sprachen sprechen Menschen aus der
Zielgruppe?

3. Wann und wo arbeiten sie, und wie verbringen sie
ihre Freizeit?

4, Welche Ansprache-Regeln sind Menschen aus
der Zielgruppe vertraut?

5. Wie, wo und wann interagieren Mitglieder der Ziel-

gruppe?

Abschlieend werden den Teilnehmenden noch Hand-
lungsempfehlungen mitgegeben, um Bildungsange-
bote kultursensibel zu gestalten. Demnach sollen BNE-
Angebote wie folgt gestaltet sein:

e  Emotional

e  Empathisch

e  Kulturspezifisch

e Neugierig

o Niedrigschwellig

e  Dialogorientiert

e  Bedarfsorientiert

e  Fokussiert

Die Teilnehmenden nehmen aus der Werkstatt zahlrei-
che Eindrlicke und konkrete Ansétze mit, wie kultursen-
sible Kommunikation in der Praxis umgesetzt werden
kann. Ein zentraler Punkt ist die Bedeutung von Schlis-
selpersonen, die als Briickenbauer fungieren und den
Kontakt zu verschiedenen Communities ermdglichen
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konnen. Gemeinsam neue Raume zu schaffen, in de-
nen sich alle wohlfilhlen, wird als wichtiger Schritt be-
tont, um einen interkulturellen Austausch zu fordern.

Kultursensible Kommunikation wird auflerdem als
Schlussel fir die Ansprache neuer Zielgruppen wahr-
genommen. Die Teilnehmenden heben hervor, dass
Menschen oft Lust haben, sich einzubringen, wenn sie
richtig angesprochen werden. Ein positiver Ansatz da-
bei ist, besondere Starken und Besonderheiten der
Zielgruppen zu entdecken und aktiv zu unterstitzen.
Auch Veranstaltungen, die viele Menschen interessie-
ren und besuchen, werden als wertvolle Plattformen fiir
den Austausch genannt.

Die Reflexion der eigenen Haltung spielt ebenfalls eine
groBe Rolle. Einige Teilnehmende betonen, dass es
entscheidend ist, sich selbst zu hinterfragen und gege-
benenfalls Strukturen anzupassen, um Herausforde-
rungen besser bewaltigen zu kdnnen. Schritte zur inter-
kulturellen Offnung, wie die gezielte Ansprache von
Vereinen vor Ort und der Fokus auf Potenziale statt De-
fizite, werden als praktische Herangehensweisen her-
vorgehoben.

Herausforderungen wie die Diskrepanz von gegensétz-
lichen Werten, beispielsweise im Umgang mit Themen
wie Alkohol, werden ebenfalls angesprochen. Hierfiir
werden wertvolle Hinweise gegeben, wie kulturelle Off-
nung gestaltet werden kann. Besonders hilfreich emp-
finden die Teilnehmenden die praxisnahe Ubersicht zu
kultursensiblem Verhalten sowie die ,5 Fragen fiir den
Verénderungsprozess®, die als konkretes Werkzeug
zur Weiterentwicklung genutzt werden kdnnen.

AbschlieRend &uRern die Teilnehmenden Wiinsche fiir
einen weiteren Austausch, um die Themen der kultur-
sensiblen Kommunikation noch tiefergehend zu bear-
beiten. Sie regen an, sich intensiver mit Uberlegungen
zum Uberdenken der eigenen Herangehensweisen
auseinanderzusetzen: ,eigentlich ist es ganz einfach —
man muss nur die Blickrichtung andern®.



33

Ein konkretes Anliegen ist die Entwicklung von Bil-
dungsprogrammen fiir Schiler. Darliber hinaus win-
schen sich die Teilnehmenden ausfiihrliche Hand-
lungsmoglichkeiten mit konkreten Beispielen sowie
weitere Best-Practice-Beispiele, um die Vielseitigkeit
und Einfachheit von kultursensibler Kommunikation
greifbar zu machen.

Auch praktische Herausforderungen werden angespro-
chen, wie etwa die Frage: ,Wie Uberwinde ich mdgliche
Sprachbarrieren?* Eine weitere Idee war die Bereitstel-
lung einer Beratung vor Ort, die auch die Priifung von
erstellten Informationsmaterialien einschlielt. Zudem
wird der Bedarf betont, eigenes Material wie Flyer kul-
tursensibel zu gestalten und zu (bersetzen.

Ein vertiefender praktischer Workshop zu den ,5 Fra-
gen der zielgruppenspezifischen Begegnung und An-
sprache” wird ebenfalls als wertvolle Méglichkeit ge-
nannt, um das erlernte Wissen weiter zu vertiefen und
anzuwenden.

Die Werkstatt bot wertvolle Impulse, um kultursensible
Kommunikation zu starken, und regte zu weiterfiihren-
dem Austausch und Umsetzung an.

Werkstatt 9: Kunst & BNE - Nach-
haltigkeit auf der Biihne

Impuls und Moderation: Prof. Dr. Heike Molitor,
Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung Ebers-
walde HNEE

Katja Kettner, KANALTHEATER Eberswalde
Dokumentation: Prof. Dr. Christian Hoffmann, e-
fect

Auch Kunst setzt sich kritisch mit gesellschaftlichen
Entwicklungen und unserer eigenen Zukunft auseinan-
der. Die Fragen ,Wie leben wir und wie wollen wir le-
ben?* spielen auch auf der Biihne die entscheidenden
Rollen. Am Beispiel der gelungenen Kooperation des
Kanaltheaters in Eberswalde und der Hochschule fir
nachhaltige Entwicklung HNEE werden in der Werk-
statt die Perspektiven und Potentiale der Kooperation
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von Kunst und BNE aufgezeigt. Wie sehen gegensei-
tige Inspirationen aus und wie kénnen sie gestaltet wer-
den? Gemeinsam mit den Teilnehmenden werden
neue Ideen fiir Szenarien der Zukuntft erarbeitet.

Impulsvortrag

Die Werkstatt beginnt mit einem Impulsvortrag von
Prof. Dr. Heike Molitor und Katja Kettler, beginnend mit
der Erorterung von (scheinbaren) Gegensatzen und
Berihrungspunkten von BNE und darstellender Kunst.

Instrumentelle BNE fokussiert als normative Orientie-
rung auf ein (vor-)gegebenes Ziel hin, das auf richtiges'’
Verhalten, ein ,Lernen fiir nachhaltige Entwicklung' ab-
zielt. Darstellende Kunst fokussiert ,zweckfrei‘ u.a. auf
,offenes, selbstgesteuertes Lernen'. lllustrierend sind in
nachfolgender Tabelle einige Aspekte der gegeniiber-
gestellt.

BNE Darstellende Kunst
normativ zweckfrei

SDGs alles
Gestaltungskompetenz | Offenheit

Ernst Emotional

wenig Konfetti Schillernd
Handlungsorientierung | Ausdruck

Weltrettung Korperlichkeit

evtl auch das...

In einem n&chsten Schritt wird die Arbeit des Kanalthe-
aters erlautert und mit kleinen Videoclips illustriert. Be-
sonders am Kanaltheater ist u.a., dass es keine Biihne
und kein Haus gibt, es wird an verschiedenen Orten ge-
spielt. Es gibt eine Community von Spielenden, eine
Kombination aus hauptberuflichen und Laien-Darstel-
ler:innen. Viele Darstellungen sind humorvoll, es wer-
den dabei aber schwierige Themen angesprochen.

Ubungen

In der ndchsten Workshop-Phase folgen einige einfih-
renden Ubungen. Nach einer freien Bewegung im
Raum sollen mit einer benachbarten Person jeweils in
kurzen Runden die folgenden Fragen besprochen wer-
den:

e Wasist Deine Lieblings-Marchen-Figur?


https://kanaltheater.de/produktionen/weltrettung-now-die-welt-ist-in-gefahr-rettung-naht-aus-eberswalde
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o Wie hast Du Dir die Zukunft als Kind vorgestellt?
o Was wirdest du jetzt sofort andern, wenn du es
kénntest?

Entwicklung von positiven Visionen

In der nachsten Workshop-Phase werden — angelehnt
an die Backcasting-Methode - in Kleingruppen Visionen
einer bestmdglichen Zukunft im Jahr 2060 entwickelt.

In weiteren Schritten wird eine gemeinsame Erzéhlung
entwickelt, in der aus der Zukunft riickblickend erzahlt
wird, wird was in den letzten 40 Jahren passiert ist, um
zu dieser positiven Zukunft zu gelangen (,Was ist in
den 40 Jahren passiert, dass es zu dieser Zukunft ge-
kommen ist*.)

In dieser Ubung soll méglichst bildhaft mit vielen Ge-
schichten gearbeitet werden — angelehnt an Methoden
aus dem Theater dirfen auch Konflikte, Geschichten
und mdglichst bildhafte Erzahlungen eingebaut wer-
den.

Die Ergebnisse werden anschliefend im Plenum vor-
gestellt. Insgesamt werden aus den Gruppen vier ver-
schiedene positive Gesellschaftsvisionen entwickelt
und mégliche Schritte, wie dorthin gelangt werden kann
(im den Bildern illustrierend die Darstellung von zwei
Visionen).
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In diesen Schritten sind — neben konkreten ,Fahrpla-
nen“ in eine bessere Zukunft — auch eine Vielzahl von
guten Ideen enthalten.

Reflektion

In der letzten Workshopphase werden die Eindriicke
und Erfahrungen aus dem Workshop reflektiert und
Méglichkeiten des Theaters in der BNE diskutiert.

In der Ubung wurden Erfahrungen im Umgang mit po-
sitiven Visionen und Erzéhlungen gesammelt, aber
auch die Erfahrung gemacht, wie schwer es ist, aus
dem eigenen ,Realitdtscheck® wegzukommen. Aufbau-
end auf diesen Reflektionen wird ein weiterer Einblick
in die Arbeit des Kanaltheaters gegeben.

Vor diesem Hintergrund wird u.a. diskutiert, wie Spielen
an realen Orten und mit Zukunftsvisionen auch Men-
schen mit dem Thema Nachhaltigkeit in Kontakt ge-
bracht werden kdnnen, die sich sonst nicht mit diesem
Thema beschéftigen wirden.

Ein weiteres Thema ist, welche Rolle positive Zukiinfte
— auch vermittelt durch Theater — in der BNE spielen
kénnen.


https://www.youtube.com/watch?v=S-PI6jWmG7Q
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Eindriicke / Fiir weiteren Austausch interessant

Insgesamt wird der Workshop von den Teilnehmenden

als bereichernd und inspirierend erlebt. Riickmeldun-

gen auf die Frage ,Was nehmen Sie mit* sind u.a.:

e Neue Methode und interessantes Thema

e  BNE geht auch mit Konfetti

e  Ein trockenes Thema mit Konfetti (Spaf) darstel-
len

e  Theater ist ein Dialog = den kann man nutzen

e Methode (Theater) / Methodenvielfalt / So viele
Methoden innerhalb kiirzester Zeit

e Positives Ende

e  Mut zu mehr Leichtigkeit

e Es macht groflen Spal’, gemeinsame Zukunftsvi-
sionen und den Weg dahin zu erschaffen

Was wére fir weiteren Austausch interessant?

e  Mehr Sichtbarkeit durch mehr Vernetzung

e Positive Zukiinfte in sogenannten ,Negativszena-
rios*

e  Mehr Vernetzungstreffen

Werkstatt 10: Wie sieht meine beruf-
liche Resilienz kunftig aus?

Impuls und Moderation: Vivien Schulz, e-fect

Berufliche Resilienz ist wichtig, weil sie es Menschen
ermdglicht, mit stressigen oder herausfordernden Situ-
ationen am Arbeitsplatz effektiv umzugehen. In einer
zunehmend dynamischen und komplexen Arbeitswelt
sind Rickschlage, hohe Erwartungen und Veranderun-
gen unvermeidlich. Resiliente Menschen kdnnen sich
schneller von Enttduschungen erholen, bleiben moti-
viert und adaptiv, was ihre langfristige berufliche Leis-
tung und Zufriedenheit steigert.

Impulsvortrag Resilienz und ihre sieben Saulen

Es gibt viele Definitionen von Resilienz, eine gute Defi-
nition beschreibt Resilienz als Fahigkeit eines Systems
(oder eines Menschen) auch bei externen Schocks und
Stérungen zentrale Funktionen aufrechtzuerhalten,
diese wiederherzustellen und/oder diese durch Lern-
und Reorganisationsprozesse  weiterzuentwickeln.

ERGEBNISSE DER WERKSTATTEN

Resiliente Menschen kénnen trotz Herausforderungen
ihre psychische Gesundheit bewahren und sogar daran
wachsen. Diese Fahigkeit ist zum Teil angeboren, kann
aber auch erlernt und gestarkt werden.

Resilienz besitzt verschiedene Facetten, ein bekanntes

Modell beschreibt folgende 7 Saulen:

1. Akzeptanz: Annehmen, was nicht zu andern ist,
und sich selbst mit all seinen Starken und Schwa-
chen akzeptieren.

2. Gesunder Optimismus: Eine realistische, posi-
tive Haltung bewahren, die uns hilft, auch in
schwierigen Zeiten Ldsungen zu finden.

3. Selbstwirksamkeit: Zu wissen, dass wir mit un-
serem Handeln Veranderungen bewirken kdnnen.

4. Verantwortung: Verantwortung fir das eigene
Handeln (ibernehmen und die Kontrolle (iber das
Beeinflussbare behalten.

5. Soziale Beziehungen: Stabile, unterstiitzende
Beziehungen pflegen und Hilfe annehmen kén-
nen.

6. Losungsorientierung: Den Fokus auf Ldsungen
statt auf Probleme richten.

7. Zukunftsorientierung: Mit einer positiven Hal-
tung in die Zukunft blicken und konkrete Ziele set-
zen.

Verschiedene Methoden kennenlernen

Im Anschluss beschaftigen sich die Teilnehmenden in
Gruppen an sechs Stationen mit verschiedenen Kon-
zepten, die alle mit dem Thema Resilienz verbunden
sind. Die sechs Arbeitsaufgaben zu den Themen finden
sich im Anschluss an diesen Beitrag:

Sieben S&ulen der Resilienz

Kreis der Einflusses — Circle of Influence
Fragetechniken

Ikigai

Ziele der personlichen Entwicklung - Inner Deve-
lopment Goals

6. Ressourcen-Dusche

o wn -

Dabei diskutieren die Teilnehmenden angeregt und
tauschten sich aus.
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Eindriicke, die die Teilnehmenden aus der Werk-
statt mitnehmen

Neuer Blickwinkel

Interessante Menschen getroffen

Sehr persénliches Thema

Interessanter etwas anderer Ansatz fiir eine Werk-
statt

Schdn, sich dafiir Zeit nehmen zu kénnen
Herausgefunden, wo man selbst gerade steht
Resilienz ist ein wichtiges Thema

Ware gut, sich schon friiher im Leben sich mit
Resilienz auseinandersetzen zu kénnen

Ideen und Anregungen fiir den weiteren Austausch

Wie konkret kann es jetzt weitergehen?
Spannend sich auf eine weitere innere Reise zu
begeben

Interessant ware auch eine ,Nachher-Perspek-
tive*, wenn man Methoden umgesetzt hat

ERGEBNISSE DER WERKSTATTEN




Arbeitsaufgaben des Resilienz-Workshops

B‘feCt Sieben Saulen der Resilienz

Sieben Séaulen der Resilienz

Soziale Beziehungen

Losungsorientierung
Zukunftsorientierung

=
)
X
£
@
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X
T
2
=
(2]
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Verantwortung

Akzeptanz
Optimismus

(Quelle: https://mycompetence.de/blog/7-saeulen-resilienz)

1. Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um Uber die einzelnen S&ulen nachzudenken.
Welche Séule ist besonders stabil in ihrem eigenen Leben? Und welche Saule kénn-
ten Sie starken? Zu welcher Séule haben Sie Fragen?

2. Tauschen Sie sich nun mit den anderen Teilnehmenden ihrer Gruppe aus. Erzéhlen
Sie, wo und warum es bei lhnen gut lauft und wo sie gerne noch Tipps und Erfahrun-
gen hétten.

3. Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an ©

37 ERGEBNISSE DER WERKSTATTEN
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B-feCt Kreis des Einflusses

Kreis des Einflusses - Circle of Influence

KREIS DER BEDENKEN
Themen, die ich weder entscheiden,
noch beeinflussen kann

Mindset

KREIS DER KONTROLLE
Themen, die ich beeinflussen
und entscheiden kann

Eigene Handlungen

Nachrichten

B

Der Kreis des Einflusses besteht eigentlich aus drei ineinander liegenden Kreisen. Im in-

(Quelle: https:/blog.hubspot.de/sales/circle-of-influence)

neren Kreis der Kontrolle liegen alle Dinge, die Sie selbst entscheiden kénnen. Sie haben
hier die volle Kontrolle. Der mittlere Kreis des Einflusses enthélt die Dinge, die Sie betref-
fen, die Sie aber nicht direkt selbst entscheiden. Sie haben in diesem Bereich allerdings
die Méglichkeit, durch Ihre Handlungen Einfluss auf die Zustdnde zu nehmen. Der duBere
Kreis der Sorgen oder Bedenken enthélt Themen, die Sie zwar bewegen, die sich aber

auBerhalb ihres Einflussbereiches befinden.

1) Denken Sie an ein Problem oder eine Herausforderung, die Sie im Moment beschaftigt.
Machen Sie sich dariiber Gedanken, welche Dinge oder Themen, die damit zusammen-
héngen, in welchen Kreis passen. Dafiir kénnen Sie sich z. B. ein leeres Modell auf der
Ruckseite aufzeichnen.

2) Besprechen Sie ihre Aufteilung mit den Personen in ihrer Gruppe. Vielleicht sehen Sie
noch andere Einflussméglichkeiten, wenn sie gemeinsam dartiber nachdenken.

3) Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an ©

ERGEBNISSE DER WERKSTATTEN




39

a—fect Fragetechniken

Fragetechniken

Manchmal hilft es eine Situation aus einer anderen Perspektive zu betrachten. Und was
hilft uns besser, um neue Antworten zu finden? Genau: neue Fragen.

1) Denken Sie an ein Problem oder eine Herausforderung aus Ihrem beruflichen Kontext.
2) Lesen Sie sich nun die Fragetechniken durch.

Wunderfrage: Stellen Sie sich vor, Sie wachen morgen frih auf und das Problem wére ver-
schwunden: Wie sehe ihr Leben konkret aus? Was wére anders? Was wirden AuBenste-
hende bemerken, wenn Sie ihre neue Situation betrachten?

Zirkulére Frage: Wie wirde eine gute Freundin oder ein guter Freund Ihr Problem beschrei-
ben? Welche Fragen wirde diese Person lhnen stellen?

Ressourcenfrage: Denken Sie an eine &hnliche Situation, in der es lhnen damals gelungen
ist, die Herausforderung zu bewaltigen. Was hat lhnen damals geholfen? Wie ist es Ihnen
gelungen, das Problem zu I6sen? Welche Kompetenzen, welche persénlichen Qualitaten
und Kontakte waren nutzlich?

Verschlimmerungsfrage: Was mussten sie tun, um sicherzustellen, dass sie das Problem in
jedem Fall behalten oder noch besser: wie kénnen Sie es sogar noch verschlimmern?

Intuitionsfrage: Wenn Sie ihr Bauchgefuhl fragen, was wirde es Ihnen ganz spontan raten?
Teilen Sie den ersten Gedanken mit, der Ihnen in den Sinn kommt.

Skalierungsfrage: Wo wirden Sie lhr Problem ansiedeln auf einer Skala von 0 bis 10, wobei
0 bedeutet, dass das Problem geldst ist und 10 das schlimmstmégliche Problem darstellt?
Wie sahe die Situation bei der nachstniedrigeren Zahl aus? Und was kénnten erste Schritte
sein, um dahin zu kommen.

1) Wahlen Sie nun zwei Personen in ihrer Gruppe aus. Eine stellt kurz ihr Problem vor, die
andere Person versucht durch passende Fragen neue Perspektiven bei der ersten Per-
son auszulésen. Es mUssen nicht alle oben genannten Fragen gestellt werden. Nach
spatestens 4 Minuten tauschen Sie und wahlen zwei neue Personen.

2) Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an ©
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B—fect Ikigai - (Japanisch: Lebenssinn)

lkigai - (Japanisch: Lebenssinn)

Das, was du
liebst zu tun

Was die Welt
braucht

Berufung

Womit du Geld
verdienen kannst

(Quelle: https://happiness.community/lebst-du-schon-dein-ikigai-wie-sich-die-lebensaufgabe-mit-der-welt-verein-
baren-laesst/comment-page-1/)

Ikigai ist ein persénliches Lebensmodell, das sich grundlegend damit beschaftigt, wofur
es sich zu leben lohnt. Es geht darum, den Sinn des eigenen Lebens zu finden.

1) Probieren Sie es doch selbst einmal aus: beantworten Sie fUr sich die vier Fragen, die
auBen in den Kreisen stehen. Finden Sie zunachst fur sich selbst zufriedenstellende Ant-
worten auf diese Fragen. Schreiben Sie die Antworten um den Kreis herum oder nutzen
Sie die Rickseite.

2) In einer zweiten Runde kombinieren Sie lhre Antworten so, dass Sie Antworten darauf
finden, was lhre Leidenschaft, Ihre Berufung, |hr Beruf und lhre Mission sind. Wenn
Ilhnen das erstmal schwerféllt, beginnen Sie mit den ersten beiden Begriffen.

3) In einer dritten Runde kombinieren Sie wiederum diese Antworten zu ihrem persénlichen
Ikigai.

4) Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an ©
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Ziele der personlichen Entwicklung

Ziele der personlichen Entwicklung

(Inner Development Goals - IDG)

3 Beziehung 4 Zusammenarbeit 5 Handeln
Firsorge fiir andere und Soziale Kompetenzen Wandel vorantreiben
die Welt

Wertschétzung Kommunikationsfahig Mut
keiten

Verbundenheit Kreativitét
Mitgestaltungsfahig-
keiten

Bescheidenheit Optimismus

Inklusive Denkweise
Einflhlungsvermégen und interkulturelle Beharrlichkeit
und Mitgefihl Kompetenz

Vertrauen

Mobilisierungsfahigke
iten

{Quelle: https://marcusrosik.defidg-grundlagen-der-inner-development-goals/)

Bei den Zielen der inneren Entwicklung geht es dhnlich wie bei Resilienz darum mit einem
Kompetenzrahmen eine bestimmte Haltung zu entwickeln. Sie dienen als Kompass, mit
dem wir in eine zukunftsfahige Richtung navigieren kénnen. Die innere Entwicklung ist ein
lebenslanger, lernender und lebendiger Prozess. Sie ist wichtig, um auch im AuBen Ent-
wicklungen anstoBen zu kénnen.

1) Nehmen Sie sich einen Moment Zeit, um Uber die einzelnen Entwicklungs-Ziele nachzu-
denken.

Die Umsetzung welcher dieser Ziele fallt Ihnen besonders leicht? Wo brauchen Sie noch
Unterstltzung?

2) Tauschen Sie sich nun mit den anderen Teilnehmenden ihrer Gruppe aus. Erzahlen Sie,

wo und warum es bei Ihnen gut lauft und wo sie gerne noch Tipps und Erfahrungen hat-
ten.

3) Bei Fragen sprechen Sie uns gerne an ©
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H"fect Ressourcen-Dusche

Ressourcen-Dusche

1. Optimismus

Schreiben Sie hier 3 Dinge auf, die Sie besonders gut kénnen.

2. Akzeptanz

Schreiben Sie hier 3 Dinge auf, die Sie einzigartig machen.

3. Selbstregulation

Schreiben Sie hier 3 Dinge auf, die lhnen Ruhe geben.

4. Beziehungen

Schreiben Sie hier 3 Menschen oder Situationen auf, die lhnen Kraft geben.

5. Zukunft

Schreiben Sie hier 3 Dinge auf, die lhnen Mut machen.

6. Improvisation

Schreiben Sie hier 3 Dinge auf, die Sie sofort &ndern kénnen.

Wenn Sie fertig sind, teilen Sie gerne eine Kategorie mit den Personen aus Ihrer Gruppe.

ERGEBNISSE DER WERKSTATTEN
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Nichtvorstellung der Ergebnisse im

Plenum

Nichtvorstellung der Ergebnisse im
Plenum

Als alternativer Umgang mit den Ergebnissen der
Werkstatten und der Verbreitung unter den Teilneh-
menden finden wertschatzende Interviews statt. Dazu
suchen sich die Teilnehmenden in den ersten zwei
Runden zwei andere Personen, mit denen Sie in der
ersten bzw. zweiten Werkstatt waren und befragen sich
gegenseitig: Was war fiir Sie wichtig in dieser Werk-
statt?

In der dritten Runde suchen sich alle zwei andere Per-
sonen, mit denen Sie in keiner Werkstatt waren und be-
fragen sich gegenseitig: Was war fir mich heute beson-
ders wichtig? Was nehme ich von heute mit nach
Hause?

Fir die Zukunft werden folgende Anregungen gedu-

Rert:

¢ Nutzung eines Padlets zur Methodensammlung

e Entwicklung von Zukunftsvisionen in einem
Stammtisch BNE mit allen Teilnehmern und Teil-
nehmerinnen des Runden Tischs

e Nutzung bereits existierender Gruppen zur Ver-
netzung (z. B. BNE AG)

e  Bei dem wichtigen Fokus auf Bildung von Kindern
und Jugendlichen sollten &ltere Generationen und
deren Potenzial als Wissensressource nicht ver-
nachlassigt werden

e Die (kulturelle) Diversitdt von Teilnehmern und
Teilnehmerinnen des Runden Tisches férdern

e Der Runde Tisch als Netzwerk / Verteiler zur Er-
maglichung der gegenseitigen Unterstiitzung von
stattfindenden Projekten (Einverstandnis einho-
len, dass Teilnehmende mit Informationen aus
dem Kreis der Teilnehmenden des Runden Tischs
angemailt werden dirfen)

NICHTVORSTELLUNG DER ERGEBNISSE IM PLENUM

Im Gesprach - Riickblick auf die
Veranstaltung

Godehard Vagedes, Ministerium fiir Landwirt-
schaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Bran-
denburg

Mit einem Riickblick auf die Veranstaltung und einem
Ausblick auf die Zukunft, wird der 14. Runde Tisch
durch Godehard Vagedes abgeschlossen. Zunachst
betont er, dass trotz der mit einem Regierungswechsel
immer verbundenen Unwagbarkeiten er zuversichtlich
ist, dass im nachsten Jahr der 15. Runde Tisch stattfin-
den wird. Zudem sollen drei regionale Servicestellen flr
BNE zur Vor-Ort--Unterstiitzung der zentralen Service-
stelle BNE Uber die Richtlinie Naturliches Erbe und Um-
weltbewusstsein geschaffen werden. So werden wei-
tere Chancen zur Vernetzung und Qualifizierung der
Akteurinnen und Akteure entstehen.

Im Riickblick tber die Veranstaltung driickt Godehard
Vagedes aus, wie beeindruckt er iber das Know-How
der Teilnehmenden in seinen Werkstatten ist. Er pla-
diert dafiir, Impulse aus den Werkstatten im Ministe-
rium weiter aufzunehmen und Formate fiir den weiteren
Diskurs zu schaffen, wie etwa eine Zukunftswerkstatt
BNE in Brandenburg.



Anhang

Liste der Teilnehmenden

Sabine
Wolfgang
Jascha

Dr. Christine
Caroline
Huge

Julia

Sina

Jan

Luise

Dorothée
Ronny
Katrin

Julian
Stephanie
Josephine
Mirjam
Stefanie
Inga

Julia
Onna
Katja

Dr. Mareike

Marina
Tanja
Katrin
Nils
Silke
Julia
Beate
Jeremias
Heike
Martina
Dr. Jurgen
Harald
Kristin
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Abraham
Adam
Apkes
Avenarius
Babbe
Bahr
Baldermann
Baumgart
Berghauser
Bergmann

Berres

Beyer

Binschus-
Wiedemann

Bleh
Blohm
Bokowski
Bombis
Brack
Brandt
Brodersen
Buchholt
Clausner

Conrad

Czepl
Dinnis
Dérrwand
Duppel
Eggert
Ehritt
Erler
Ernst
Eskandarinezhad
Fisser
Franzen
Fuchs
Garner

FONe.V.

TH Wildau

NaturFreunde LV Brandenburg

Wildnischule Hoher Flaming

NaturFreunde LV Brandenburg

Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde

Koordinierungsstelle Natur- und Umweltbildung Reinickendorf

Montessori Oberschule Potsdam, Teachers for Future Germany,
Bildungswende- Jetzt!

FuBball-Landesverband Brandenburg e.V.
Soziale Stadt ProPotsdam gGmbH

e-fect dialog evaluation consulting eG

PraxisBO-Regionalpartner West / kobra.net

e-fect dialog evaluation consulting eG

Nabu Blumberger Mihle

Amt fir Statistik Berlin Brandenburg

SocialArt e.V.

Koordinierungsstelle Umweltbildung Mitte am Museum fiir Naturkunde
aej im Kompetenznetzwerk Islam- und Muslimfeindlichkeit

LPV Mittelbrandenburg e.V. / Umweltbildungsstatte Waldhaus
Blankenfelde

Verein Flaming Flchse Naturpark Hoher Fl&ming e.V.
Biospharenreservat Elbe
Naturwacht Brandenburg im Naturpark Hoher Fldming

Griines Klassenzimmer im Volkspark Potsdam
NABU Brandenburg

NABU-Regionalverband Senftenberg e. V.
JBZ Blossin e.V.

BAUFACHFRAU Berlin e.V.
Archaotechnisches Zentrum Welzow e.V.
Hoffbauer gGmbH

Waldschule Bucher Forst



Jana

Dr. Sonja
Johanna
Katrin
Carolin
Fanny

Lisa

Inka
Kerstin
Heike

Lisa

Dr. Thomas
Jorg
Leopold
Nadine

Jan

Dr. Irene
Heribert
Martina
Wolf-Christian
Carolin
Sebastian
Prof. Dr. Christian
Jelena
Matthias
Clemens
Olaf

Lexi
Barbara
Marcus
Jasmin

Pia
Theresa
Lucie

Katja

Dr. Silke
Freya
Florian
Nicola

Dr. Thomas
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Gebauer
Geiger
Gelbricht
Gewecke
Gleichmann
Goemann
Gollong
Grieser
Hansche
Hartmann
Hartmann
Hartmann
Haupt
Helmschrott
Henkel
Hesse
Heuser
Heyden
Heyden
Hingst
Hintze
Hirsch
Hoffmann
Hohloch
Holzgreve
Huchel
Jollenbeck
Junge
Jirgens
Kage
Kaiser
Kamratzki
Karkow
Kauffmann
Kettner
Kipper
Kipping
Kirchesch
Kist

Klein

kaloikostopia

Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
ANU Brandenburg e.V. / Servicestelle BNE

LfU Brandenburg/Naturpark Dahme-Heideseen
NAJU Brandenburg

Hochschule fir nachhaltige Entwicklung
Angerminder Bildungswerk e.V.

KVHS / RBA Uckermark

Storchenschmiede Linum

Deutsche Gesellschaft fir Umwelterziehung

tamen. Entwicklungsbiro Arbeit und Umwelt GmbH
NABU-Regionalverband Senftenberg e. V.

Marie Juchacz Schule Golm

NABU KV Potsdam

NABU Blumberger Mihle

Ministerium der Finanzen und fiir Europa des Landes Brandenburg

Ankerpunkt Hoher Flaming

Marie Juchacz Schule Golm

Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport des Landes Brandenburg
e-fect dialog evaluation consulting eG

Landesinstitut fiir Schule und Medien Berlin-Brandenburg
Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde

Mediation - Coaching - Beratung

Volkspark Potsdam

freiLand Potsdam

Berufliche Schule der Européischen Sportakademie Land Brandenburg
Marie Juchacz Schule Golm

Archaotechnisches Zentrum Welzow

Landesjugendring Brandenburg e.V.

Naturschutzzentrum Okowerk Berlin e.V.

Museum fir Naturkunde

Kanaltheater c/o Biirgerstiftung Barnim Uckermark

Landweg e.V. Freie Schule und Kinderhaus

Hochschule fir nachhaltige Entwicklung

Teachers for Future

Deutsche Gesellschaft e. V.

Sprecher des Partnernetzwerk Medien der Nationalen Plattform BNE



Lena

Grit
Annekathrin
Gert
Susanne
Karin
Kathrin
Ramona
Stefan
Dagmar
Marlies
Stefan
Lena

Nora
Katharina
Sarah
Yara
Sabina
Kristine
Dirk

Ellen
Gabriele
Sandra
Prof. Dr. Heike
Ronja
Julie

Anna
Heike
Annette
Dr. Claudia
Melanie
Barbara
Katja
Gilcan

Dr. Wiebke
Jorg
Stephan
Astrid
Yvonne
Patryzia
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Knote
Koalick
Koch

Kéhler

Korff
Kranhold
Kratzer
Krautz
Kunterding
Kurras
Laser
Ldchtefeld
Lohmann
Lust

Maisch
Mamerow
Medalal
Meier Zur
Messenbrink
Messer

Mey

Meyer

Mohr

Molitor
Morgenthaler
Mrosla
Mdiller
Mller
Mdiller-Clemm
Nash
Nelkert
Neubert
Neugebauer
Nitsch
Nowack
Oehley
Opitz
Osenbriick
Ouart
Palischewski

BUNDjugend Brandenburg

Kiinstlerin
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Dipl.-Ing. fiir bautechnische Gesamtplanung
Biosphérenreservat Schorfheide-Chorin

BKG, Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg

MBJS Brandenburg
Deutsche Gesellschaft e.V.
Staatskanzlei Brandenburg

e-fect dialog evaluation consulting eG

VENROB e.V.

Weltacker Berlin e.V.

LfU Brandenburg / NP Dahme-Heideseen
Heinz Sielmann Stiftung

Plattform Kulturelle Bildung Brandenburg
Archaotechnisches Zentrum Welzow e. V.
Angerminder Bildungswerk e.V.

NAJU (Naturschutzjugend im NABU)
NaturFreunde LV Brandenburg

NABU Brandenburg

Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde (HNEE)
e-fect dialog evaluation consulting eG
Kreisvolkshochschule Potsdam-Mittelmark
HNEE, S.O.F. Save our Future - Umweltstiftung

Wildrosenhof

Ministerium fir Infrastruktur und Landesplanung (MIL)
ANU Brandenburg e.V. / Servicestelle BNE

Berliner Missionswerk / VENROB

Brandenburg 21 e.V./ RENN.mitte

Yesil Cember — dkologisch interkulturell gGmbH

REG Regionalentwicklungsgesellschaft Nordwestbrandenburg
SocialArt e.V.

Amt fiir Statistik Berlin Brandenburg

Naturpark Dahme-Heideseen

Amt Joachimsthal (Schorfheide)

Heinz Sielmann Stiftung



Cathrin
Borris
Henriette
Franziska
Anna-Sophie
Dr. Martin
Lea
Michael
Uwe

Dr. Jutta
Julia

Dr. Maike Sarah
Eva
Nadia
Nicol
Jana
Christian
Sabine
Christiane
Yvonne
Dr. Danny
Julia
Sabine
Viviane
Ines

Marc
Marla
Vivien
Caroline
Anne
Mario
Jasmin
Susanne
Katrin
Nadine
Johanna
Susanne
Batu

Dr. Katja
Nadine
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Pempelfort
Philipp
Piesk
Pliickhan
Pohling
Pohlmann
Potrafke
Preuf
Priifer
Rademacher
Réadler
Reinerth
Roeder
Rosalez
Schauksdat
Schegel
Schehle
Schepp
Schleifenbaum
Schmeck
Schmidt
Schmidt
Schmidt-Peter
Schmitt
Schnetzer
Schreiber
Schulz
Schulz
Seide
Sieber

Sitte
Snoussi
Sombert
Springer
Stephan
Stietz
Stévhase
Teschner
Thiele
Thunecke

Naturschutzzentrum Okowerk Berlin e.V.
NEF Feldheim

e-fect dialog evaluation consulting eG

BUNDjugend Brandenburg

MLUK

YouPan

MBJS

VENROB e.V.

Landesamt fir Umwelt Brandenburg

dasselbe in griin e.V. — Verband der nachhaltigen Unternehmen
Filmuniversitat Babelsberg KONRAD WOLF

Naturpark Barnim

Heinz Sielmann Stiftung

Permakultur kollektiv e.V.

FestLand - Verein zur Forderung des kulturellen Lebens e.V.
Lafim-Diakonie

Engagement Global gGmbH

Fotografin

Brandenburgischer Volkshochschulverband e.V.

Mohio e.V.

Inwole e.V.

Brandenburgische Landeszentrale fiir politische Bildung
Jugendhof Brandenburg e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft Lernort Bauernhof e.V. (BAGL0B)

BNW Bundesverband Nachhaltige Wirtschaft e.V.
e-fect dialog evaluation consulting eG

Landweg e.V.
kobra.net/Servicestelle-Schiilerfirmen
Forderverein Haus der Natur Potsdam
Hochschule fir nachhaltige Entwicklung Eberswalde
NEF Feldheim

Okofilmtour, FON e.V.

Heimvolkshochschule Seddiner See

e-fect dialog evaluation consulting eG

Education Innovation Lab

Marie Juchacz Schule Golm

Germanwatch

Servicestelle BNE, ANU Brandenburg
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Edith
Farina Luka

Kerstin

Godehard

Minister Axel

Christina
Lene

Nena
Jennifer

Prof. Dr. Jana
Paul

Lisa

Felix

Teresa

ANHANG

Timm
Tolksdorf

Trick
Vagedes

Vogel

von Thaler
Waschke
Weiler
Wenzler
Werg
Wernicke
Wiedemann
Wolf
Zeuner

RESTLOS GLUCKLICH e. V.

Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
Brandenburg

Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
Brandenburg

Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes
Brandenburg

FamilyTreff/ Philantow

Bauerei Potsdam-Grube
Angermiinder Bildungswerk e.V.
Archaotechnisches Zentrum Welzow
e-fect dialog evaluation consulting eG
Wildnisschule Hoher Flaming

NEF Feldheim

NABU BIZ Riihstadt

Naturpark Dahme-Heideseen



Ansprechpartner

Ministerium fir landliche Entwicklung, Umwelt und Landwirt-
schaft des Landes Brandenburg

Referat 41 Rechts- und Grundsatzangelegenheiten des Naturschut-
zes, Umweltbildung

Godehard Vagedes

Albert-Einstein-StralRe 42-46

14473 Potsdam

Tel. 03 31-8 66 75 33

Email: godehard.vagedes@mlul.brandenburg.de

Dialoggestaltung
e-fect dialog evaluation consulting eG

Stefan Lochtefeld
Kopenhagener Str. 71

10437 Berlin

Tel. 0441684 1179

Email: loechtefeld@e-fect.de



