
Anlage 2 

Anwendung VKO Personalkosten 

Leistungsgruppen – Beschreibung der Funktion (in Anlehnung TVL 2021) 

Leistungsgruppe/PDK Erläuterung Tätigkeiten Leistungsgruppe 

Leistungsgruppe 1 

angelehnt an TVL Entgeltstufen 12-15 

durchschnittl. 68.260 €/Jahr 
einschließl. Sonderzahlung 

Sehr schwierige komplexe Tätigkeiten mit umfassenden Fachkenntnissen insbesondere 
Tätigkeiten in leitender Stellung bzw. mit Aufsichts- und Dispositionsbefugnis 

die Tätigkeiten werden selbstständig ausgeführt 

Fachkräfte mit abgeschlossenem wissenschaftlichen Hochschulstudium oder 
Fachhochschulstudium mit langjährigen Berufserfahrungen  

Leistungsgruppe 2 

angelehnt an TVL Entgeltstufen 9-11 

durchschnittl. 51.100 €/Jahr 
einschließl. Sonderzahlung 

Schwierige Tätigkeiten, die umfassende kaufmännische oder technische oder andere 
Fachkenntnisse erfordern 

die Tätigkeiten werden weitgehend selbstständig ausgeführt 

Fachkräfte mit mindestens abgeschlossenem Fachhochschulstudium oder 
vergleichbaren Abschlüssen (z.B. abgeschlossener Meisterprüfung) 

Leistungsgruppe 3 

angelehnt an TVL Entgeltstufen 5-8 

durchschnittl. 39.860 €/Jahr 
einschließl. Sonderzahlung 

Mittelschwierige bis komplexe Tätigkeiten für deren Ausführung Fachkenntnisse und 
eine abgeschlossene Berufsausbildung erforderlich ist 

die Tätigkeiten werden teilweise oder überwiegend selbstständig ausgeführt 

Fachkräfte mit abgeschlossener Berufsausbildung 

Leistungsgruppe 4 

angelehnt an TVL Entgeltstufe 1-4 

durchschnittl. 32.950 €/Jahr 
einschließl. Sonderzahlung 

Einfache Tätigkeiten für deren Ausführung keine berufliche Ausbildung erforderlich ist 

Angelernte und ungelernte Mitarbeiter 

Die Kalkulation der Personalkosten erfolgt unter Zuordnung des im Projekt beschäftigten Personals zu den 
jeweiligen Leistungsstufen und des in den jeweiligen Leistungsgruppen zu erwartenden Arbeitsaufwandes. 

     zur Förderrichtlinie   
Klima-/Moorschutz investiv 




